ABDULLAH GUL UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2026-2027)

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim | isbirligi
Standart . EylemKod [. . . -
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi |Agiklama
Grubu Uyeleri  |Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistlitk Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi yonetici ve personel
e P . trateji
Faraﬁ_n_dian sahiplenilmekte, sistemin Ust yonetim tarafindan birim ydneticilerinin z;ai etji]nne
151‘?}'15‘ I? Kontrol Izléme ve KOS I.1.1  [katidig1 i¢ kontrol siirecinin isleyisine yonelik [Genel Sekreterlik Dairse Toplant: tutanagr | Aralik (6nceki y1l)
Yénlendirme Kurulu ile Strateji bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi. ) N
Gelistirme Daire Bagkanhiginim Bagkanhg
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi, yonetici ve personel koordinasyonunda devam etmektedir.
’ tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Birimlerde i¢ kontrol komisyonu
giincellenmistir. Birim Her y1l birimlerde temmuz ayinda ilgili y1lin
web sayfalarinda i¢ kontrol sekmesi ilk alt1 ayinin degerlendirildigi, bir sonraki yil Strateji
: i k da ise tii Iin degerlendirildigi . Gelisti Tlgili yall
a?11m1$ OIL}P’ hazirlanan dokiimanlar KOS 1.1.2 0?? ay}n alsc um yi 1n' cgcrA encirticigt Tiim Birimler CAIS frme Toplant1 tutanaklari gt yrtar
giincel hali ile web sayfalarinda birim yoneticisi baskanliginda i¢ kontrole Daire temmuz-ocak
goriiniir halde yer almaktadir. yonelik bilgilendirme ve degerlendirme Baskanlig
toplantilarmin yapilmasi planlanmaktadir.
: Co B 1
Idaredeki yoneticiler i¢ kontrol ;ﬂg:?le i
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin sisteminin kurulmasi ve uygulanmast ¥ g
KOS 1.2 . N kurumumuzda
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. konusunda personele 6rnek makul siiven
olmaktadirlar. % W givenice
saglanmaktadir.
Universitemizde Etik Kurul
kurulmustur.Ayrica Universitemizde
etik kurallar belirlenmis olup personel Strateji Hizmet ici egitim
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu tarafindan kabul edilmis ve Personel Kamu etigi ve kamu gorevlileri etik davranis | Personel Daire Gelistirme .. ¢1e8 .
KOS 1.3 K _ . KOS 1.3.1 . . . . . . takviminde yer verilen
kurallara uyulmalidir. Daire Baskanliginda bulunan 6zliik ilkeleri egitiminin verilmesi. Bagkanligi Daire tarih
dosyalara Etik Sozlesme Belgesi Bagkanligi
eklenmistir.
Universitemizde stratejik plan
¢aligmalar1 tamamlanarak 2023-2027
stratejik planimiz
yayinlanmistir. Universitemizin biitge ..
uygulamalar1 sonuglari, idare faaliyet Tgili raporlarin,dokiimanlarin mevzuatta Strateji
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap VE . ; L o S I, Gelistirme Mevzuatta belirtilen
KOS 1.4 SRR raporlari, stratejik plan izleme ve KOS 1.4.1 belirtilen sekilde ve belirtilen siirelerde Tiim Birimler . .
verebilirlik saglanmalidir. - . . Daire stireler
degerlendirme raporlart ile seffaflik ve hazirlanarak yayimlanmasi. Baskanlig

hesap verebilirligi saglayan raporlar
hazirlanmakta, ilgili kurumlara
gonderilmekte ve Universitemizin
resmi web adresinde yayinlanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve

Universitemizde personele ve hizmet

Bu genel
sartla ilgili

KOS 1.5 . verilenlere adil ve esit kurumumuzda
esit davranilmalidir. .
davranilmaktadir. makul giivence
saglanmaktadir.
Universitemiz faaliyetlerine iliskin tiim Bu genel
. . . L . bilgi ve belgeler dogru, t; rtla ilgili
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler 1 &t V,e, e' geler dogru ?m ve sartia figt
KOS 1.6 - . giivenilirdir. I¢ kontrol giivence kurumumuzda
dogru,tam ve giivenilir olmalidir. [ .
beyanlar ilgililer tarafindan makul giivence
imzalanmaktadir. saglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Standart Eviem Kod Sorumlu Birim |isbirligi
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Nz Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi |A¢iklama
grubu iiyeleri Birim
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2023-2027 yillarini kapsayan stratejik Bu genel
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, planda Universitemiz misyonu yer sartla ilgili
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi almaktadir. Universitemiz misyonu kurumumuzda
saglanmalidir. web sayfasinda yayinlanarak tim makul giivence
personel ve paydaslara duyurulmustur. saglanmaktadir
Universitemiz misyonunu :
. N Izleme
gergeklestirmeye katki saglamak Strateii ileili villar
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare |amaciyla akademik birimlerimiz, 6 ayda bir stratejik plan ve eylem planina . J izleme ve s . 4
.. . .. . o . - L .. . W . . .. Gelistirme N haziran-aralik
KOS 2.2 [birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gérevler Universitemiz stratejik plani ile KOS 2.2.1 yonelik izleme, y1l sonlarinda ise Tiim Birimler Daire degerlerlendrme Degerlendirme
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. uyumlu birim stratejik planlarini degerlendirme ¢alismasinin yapilmasi. . tablolari . g .
. o Bagkanligi ilgili yillar
hazirlamislardir. Universitemiz diger aralik
birimleri ise eylem plan1 hazirlamistir.
; .. . L . L . .. Gorev dagilim
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu Personelin gorev,yetki ve Strateji . -
orevlere iligkin yetki ve sorumluluklarmni kapsayan [sorumluluklarini igeren gorev tanimi Her yil ocak ayinda gérev tanimlari ile gérev Gelistirme gizelgelerinin cbys
KOS 2.3 g" - § . Y . psay ¢ g KOS 2.3.1 . y . Y . .g . . & Tiim Birimler . 5 veya mail ortaminda | [lgili yillar ocak
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele | formlari olusturulmus ve personele dagilim ¢izelgelerinin giincellenmesi Daire crsonele
bildirilmelidir. duyurulmustur. Baskanlig1 p" . .
gonderilmesi
Bu genel
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve Universitemiz teskilat semasi ile sartla ilgili
KOS 2.4 buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi birimlere ait teskilat semalart kurumumuzda
belirlenmelidir. diizenlenmistir. makul giivence
saglanmaktadir
: . .. .. . Idarenin ve birimlerinin organizasyon
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel .
. - s yapisi; temel yetki ve sorumluluk
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve - e
KOS 2.5 L . dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde I,
raporlama iliskisini gosterecek
olmalidir. . .
sekildedir.
Universitemizde Hassas Gorev Tespit
Prosediirii hazirlanmis olup, .
; o . R, . .. o N Strateji
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde birimlerimiz bu prosediire gore hassas ihtivac duyulmast halinde eerekli Gelistirme
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve | gérevlerini belirlemis ve hassas gorev [KOS 2.6.1 . yag cuy! . g Tiim birimler . 5 Giincel formlar Yil boyu
.. .. giincellemelerin yapilmasi Daire
personele duyurmalidir. envanterini olugturmugtur.Birim web -
Baskanlig1

sayfalarinda ilgili dokiimanlar giincel
hali ile mevcuttur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Yoneticilerin is takibine yonelik
izleme galigmalar1 devam etmektedir.

KOS 2.7.1

Is takviminin/planmnin olusturulmasi

Tiim birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig1

Is takvimi/plam
takip formu

ilgili yillar ocak

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.

KOS 3.1

Insan kaynaklar1 yénetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

Akademik personel ile ilgili atama ve
yiikseltme ve yeniden atamalar ile
ilgili yonerge ve yonetmelikler
Universitemiz vizyonu gergevesinde
kalite standartlarini koruyacak sekilde
yapilandirilmig, mevcut ve
kullanimdadir. Idari personel atamalari
ya nakil veya KPSS yoluyla ihtiyaca
gore yiriitilmektedir. Nakil yoluyla
yapilan atamalarda en liyakatli kisinin
segilmesi agisindan bir komisyon
marifeti ile miilakatlarla siire¢
yiiriitilmektedir. Mevcut akademik ve
idari personelin idarenin amag ve
hedeflerini yerine getirmede goriilen
eksiklikleri i¢in oryantasyon ve hizmet
i¢i egitimler planlanip
uygulanmaktadir.Ayrica Universitenin
insan kaynaklar1 politikasi ve
planlamasina iligkin hususlar ile
personel istihdamu, yetistirilmeleri, yer
degistirme, Ust gorevlere atanma,
egitim, memnuniyet anketi ve diger
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
hususlarin yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesine
iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi
amaciyla Insan Kaynaklari Yénergesi
hazirlanmigtir.

KOS 3.1.1

Insan Kaynaklar1 Yénergesi'nin ilgili mevzuat
hiikiimleri gercevesinde yiiriitiilmesinin
saglanmasi.

Personel Daire
Baskanligi

Genel
Sekreterlik

Ilgili yonerge

Y1l boyu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




KOS 3.2

[darenin ydnetici ve personeli gérevlerini etkin ve
etkili bir sekilde yiirtitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Universitemiz personelinin gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitmesini
saglayacak oryantasyon ve hizmet i¢i
egitimler diizenlenmektedir.

KOS 3.2.1

Birimlerin ve personelin talepleri de dikkate
almarak egitim ihtiyag analizi yapilip egitim
programlari yillik olarak planlanacaktir.

Personel Daire
Baskanlig

Tiim Birimler

Egitim programi -
Egitim Takvimi

Y1l boyu

KOS 3.2.2

Egitimlerin yetkin kisiler tarafindan verilmesi
saglanacaktir.

Personel Daire
Bagkanlig:

Tiim Birimler

Gorevlendirme
onay1

Y1l boyu

KOS 323

Personelin igin gerektirdigi bilgiyi kazanmasi
amactyla siirekli olarak egitim almasi, kurslara
ve toplantilara katilimlar1 saglanacaktir.

Personel Daire
Baskanligi

Tiim Birimler

Sertifika/katilim
belgesi

Y1l boyu

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in
en uygun personel se¢ilmelidir.

Mesleki yeterlilik igin hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir.

KOS 3.3.1

Birim yoneticileri ve personelin talebi halinde
gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Personel Daire
Baskanligi

Tiim Birimler

Hizmet igi egitim
talep formu

Y1l boyu

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gorevinde

ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali
ve bireysel performansi géz 6niinde
bulundurulmalidir.

Universitemizde personelin ise
alinmasinda personel mevzuati
hiikiimlerine gore hareket
edilmektedir. Akademik personel ile
ilgili atama ve yiikseltme ve yeniden
atamalar ile ilgili yonerge ve
yonetmelikler Universitenin vizyonu
gercevesinde kalite standartlarini
koruyacak sekilde yapilandirilmus,
mevcut ve kullanimdadir. Akademik
personelin atanma ve yiikseltilmesi
mevzuata uygun olarak
Universitemizce belirlenen kriterlere
gore yapilmaktadir. idari personel
atamalar1 nakil veya KPSS yoluyla
ihtiyaca gore yiiriitiilmektedir. Nakil
yoluyla yapilan atamalarda en liyakatli
kiginin secilmesi agisindan bir
komisyon marifeti ile miilakatlarla
siireg yiiriitiilmektedir. Idari personelin
ilerleme ve gorevde yiikselmesi
12.11.2005 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine” gore saglanmaktadir.
Personelin gorevde yiikselmesinde ve
ilerlemesinde liyakat ilkesine ve
bireysel performansina dikkat
edilmektedir.Ayrica Universitemiz
Insan Kaynaklar1 Yénergesi
hazirlanmis ve yaymlamgtir.

Bu genel

sartla ilgili
kurumumuzda

makul

giivence saglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Akademik ve idari personelin ihtiyag

P e . . ve talepleri de gz oniinde tutularak Bu genel
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, . . P -
o . . . . gerekli goriilen hizmet igi egitimler sartla ilgili
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her y1l
KOS 3.5 o . . yapilmakta ayrica farkli kurum ve kurumumuzda
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde .. e
. s kuruluslarca diizenlenen egitimlerden makul
giincellenmelidir. . oo . . <
uygun goriilenlere ilgili personelin giivence saglanmaktadir.
katilimi saglanmaktadir.
Akademik personele yonelik
performans degerlendirmeleri her yil
yilda en az bir kere olmak iizere
Rektor, ilgili Fakiilte Dek: Boli B 1
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu exion, TSH Faiiite 'e a[?.l .\./e onm Y ger}el .
e . Bagkaninin katilimlari ile bolim sartla ilgili
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Lo
KOS 3.6 . . . N . bazinda yapilmaktadir. Idari personele kurumumuzda
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari . . ens
P - yonelik personelin yeterliligi ve makul
personel ile goriigiilmelidir. - . . . . -
performans degerlendirmeleri Rektor, giivence saglanmaktadir.
Genel Sekreter ve personelin bagl
bulundugu birim yoneticisi ile birim
bazinda yapilmaktadir.
Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini Performansi yetersiz goriilen personel Personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi igin .
L L . . . TR .. . .. . |Personel Daire
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek daha uygun birimlere KOS 3.7.1 oryantasyon ve hizmet i¢i egitimler Birim yoneticileri Baskanha Y1l boyu
performans gosteren personel igin ddiillendirme gorevlendirilmektedir. planlanmaktadir. i &
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Universitemizin insan kaynaklar
politikas1 ve planlamasina iligkin
hususlar ile personel istihdami,
yetistirilmeleri, yer degistirme, tist
Personel istithdami, yer degistirme, ist gorevlere gorevlere atanma, egitim, memnuniyet
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik [anketi ve diger insan kaynaklari insan Kaynaklar1 Yénergesi'nin ilgili mevzuat .
g PO TR - . . s .. Personel Daire Genel A .
KOS 3.8 haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin yonetimine iliskin hususlarin KOS.3.7.1 hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmesinin . . Ilgili prosediir Yil boyu
N . . . e e AU . Baskanlig1 Sekreterlik
6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve |yiiriirliikteki ilgili mevzuat saglanmasi.
personele duyurulmalidir. hiikiimlerine gore yiiriitiilmesine
iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi
amaciyla insan Kaynaklar1 Yonergesi
hazirlanmis ve yayinlanarak personele
duyurulmustur.
l B. . i . l-v-
Standart n Eylem Kod |. . Sorumlu Birim  |Isbirligi N
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlanma Tarihi |Ac¢iklama
Grubu Uyeleri  |Birim
KOS4 Yetki Devri Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akas siireclerindeki imza ve onay
mercileri Elektronik Belge Y6netim
. N oo Bu genel
Sistemi, Imza Yetkileri ve Uygulama I
Is akas siireclerindeki imza ve onay mercileri Esaslar1 Yonergesi ile belirlenmistir. sartla ilgili
KOS 4.1 § alis ¢ v & sr. kurumumuzda

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Ayrica Universitemiz birimleri
tarafindan hazirlanan is akis
semalarinda sorumlu kisi ve onay
mercilerine yer verilmistir.

makul giivence
saglanmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Yetki devirleri mevzuat hiikiimleri

Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen ge rf;eves_mde. yurutulme_kle beraber Bu ger_lel. .
. . .. Universitemiz Elektronik Belge sartla ilgili
esaslar gercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini e an . s .
KOS 4.2 . . . . Yonetim Sistemi, Imza Yetkileri ve kurumumuzda
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve . .. . .
oo e 1 Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile yetki makul giivence
ilgililere bildirilmelidir. T . L B
devirleri, havale ve imza yetkileri saglanmaktadir.
hususlarma yer verilmistir.
Bu genel
. . . s .. Universitemizde yapilan yetki sartla ilgili
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin Snemi ile uyumlu devirleri, devredilen yetkilerin 6nemi kurumumuzda
olmalidir. . .
ile uyumludur. makul giivence
saglanmaktadir.
Bu genel
Yetki devredil 1 gorevi rtla ilgili
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, et ¢ e‘.”:e. 1 e1 persone” gorevin < sarta (gl
KOS 4.4 denevim ve veteneie sahip olmalidir gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege kurumumuzda
Y y s P . sahip bulunmaktadir. makul giivence
saglanmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Bu genel
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Kullanimuma ili kii olarak’b};lli sartla ilgili
KOS 4.5 iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi $ kurumumuzda

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

donemlerde yetki devredene bilgi
vermektedir.

makul giivence
saglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



2- RiISK DEGERLENDIRME

: Sorumlu Birim | Isbirligi
Standart | Kamu l¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ |Tamamlanma Tarihi |Aciklama
Kod No [Sart1 No o . .
Grubu Uyeleri |Birim
RDSS Planlama ve Programlama Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini 2023 -2027 yillarini kapsayan
olusturmak, stratejik amaglar ve Universitemiz Stratejik Plani, katilimc1 Bu genel
oOlgiilebilir hedefler saptamak, anlayisla hazirlanmistir.Stratejik plan sartla ilgili
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve  |mevzuat geregi ilgili yerlere kurumumuzda
degerlendirmek amaciyla katilimci gonderilmis ve Universitemiz resmi makul giivence
yontemlerle stratejik plan web adresinde yayinlanarak tiim saglanmaktadir.
hazirlamalidir. paydaslara duyurulmustur.
Idareler, yiiriitecekleri program, . N Bu genel
. L Universitemiz performans programi S
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak . . sartla ilgili
o mevzuatta belirtilen sekilde
RDS 5.2 |ihtiyacini, performans hedef ve oo kurumumuzda
. . hazirlanmakta ve kamuoyu bilgisine .
gostergelerini iceren performans makul giivence
sunulmaktadir. N
programi hazirlamalidir. saglanmaktadir.
5018 say1l1 Kanunun 9 uncu maddesi
. . Bu genel
; . .. .. cercevesinde Universitemiz biitgesini; .
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina . sartla ilgili
kalkima plani, orta vadeli program,
RDS 5.3 |ve performans programlarina uygun - kurumumuzda
Cumhurbaskanlig: yillik programa, .
olarak hazirlamahdir. .. . makul giivence
stratejik plan ile performans esasina saslanmaktadir
dayali olarak hazirlamaktadir. & ’
Universitemiz faaliyetlerini ilgili
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, | mevzuatin kendisine verdigi yetki, Yoneticiler faaliyetlerin ilgili mevzuat, Strateji
RDS 5.4 stratejik plan ve.performans gorev”ve sorumluluklar, Universitemiz RDS 5.4.1 stra'tejlk plan ve performans programl;jrlyla i B Ge?lstlrme Faaliyet flgili yillar ocak
programiyla belirlenen amag ve stratejik plan1 ve performans programi belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu | Tiim Birimler Daire Raporlari
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.  |ile belirlenen hedefler dogrultusunda yilda bir kez degerlendirecektir. Baskanlig1
yiiriitmektedir.
Universitemiz akademik birimleri; izleme
Yonetlcl?er, gf)rev a.lanlarl . b%r%m Stré'ite_]lk planlari ile 1§ar1 Hedeflere iliskin 6'sar aylik donemlerde Stra.tej'l izleme ve 11g11.1 yillar
cercevesinde idarenin hedeflerine birimler ise eylem planlari ile . - K . .. Gelistirme N . haziran-aralik
RDS 5.5 . . . o .. RDS 5.5.1 izleme, y1l sonlarinda degerlendirme Tim Birimler . degerlendirme - .
uygun dzel hedefler belirlemeli ve Universitemiz stratejik planina uyumlu alismalart vapilacaktir Daire raporlart Degerlendirme
personeline duyurmalidir. hedeflerin yani sira birime 6zel hedef cas yap ’ Baskanlig1 P ilgili yillar
belirlemislerdir. aralik
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Universitemiz ile birimler hedeflerini;

Izleme

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili Umvers.lt?n.liz. ile b1r1m.1 elj hedeflere Stra.tej'l Izleme ve 1lg11.1 yillar
S O, L - . ulasilabilirligi 6 ayda bir izleme y1l . .. Gelistirme N . haziran-aralik
RDS 5.6 |spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili | ve siireli olmasin1 saglayacak sekilde, [RDS 5.6.1 . z . . Tiim Birimler . degerlendirme . .
. .. sonlarinda ise degerlendirme raporlari ile Daire Degerlendirme
ve siireli olmalidir. stratejik plana uygun olarak N . - raporlari oo
. . . 6lgeceklerdir. Baskanlif1 ilgili yillar
belirlemislerdir.
aralik
. Sorumlu Birim |Isbirligi
tandart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod | ..
S ¢ Kontrol § G Mevcut Durum yie o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ |Tamamlanma Tarihi |Ac¢iklama
Kod No [Sart1 No . . o
grubu iiyeleri Birim
Risklerin belirlenmesi ve ; . o . . .. .. . . . . < : ] i LT O
RDS6 SR A Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz 2023-2027 stratejik I¢ Kontrol Izleme BlSk Ka.lylt ve
: P .. . .. Tlave Risk
. . . . planinda amag ve hedeflerine yonelik ve Yonlendirme | Strateji e
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde Rk . AR - . . Y 6netimi A
. e . riskleri belirlemistir. Birimlerimiz de Yil sonlarinda amag ve hedeflere yonelik  [Kurulu Gelistirme I . |1lgili yillar
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri . e . RDS 6.1.1 . . .. . .. . . Faaliyeti Takip
belirlemelidir amag ve hedeflerine yonelik riskleri riskler gézden gegirilecektir. Birim Risk Daire Formu kasim-aralik
' belirleyerek Risk Kayit Formuna Yonetim Baskanlig1 .
kaydetmislerdir, Komisyonlar1 Risk Kayit
Y § 4 Formu
Universitemizin amag ve hedeflerine . . Risk Kayit ve
. . . I¢ Kontrol Izleme : .
ulasmasina engel olabilecek riskleri . . .. Ilave Risk
. . . . . . . ve Yonlendirme | Strateji .
Risklerin gergeklesme olasiligi ve belirlemek, olusabilecek riskler igin e . Yonetimi A
L . . . AU Yil sonlarinda amag ve hedeflere yonelik  [Kurulu Gelistirme . . |Tlgili y1illar
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez | 6nlemler almak, riskleri belirli RDS 6.2.1 . N L. . .. . . Faaliyeti Takip
. - . . . riskler gozden gegirilecektir. Birim Risk Daire kasim-aralik
analiz edilmelidir. donemlerde gozden gegirmek ve . - Formu
. Yonetim Bagkanlig1 .
raporlamak amaciyla AGU Risk . Risk Kayit
.. . Komisyonlar1
Strateji Belgesi hazirlanmigtir Formu
I¢ Kontrol Izleme
. . .. . ve Yonlendirme | Strateji : ..
Risklere kars1 alinacak 6nlemler Birim Risk Kontrol Eylem ; .. . . Idare ve Birim . . .
. N Idare ve Birim Risk Kontrol Eylem Kurulu Gelistirme . Ilgili yillar
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlar Planlanlarma Iligkin Usul ve Esaslar |RDS 6.3.1 . . . Risk Kontrol
Planinin hazirlanmast Birim Risk Daire kasim-aralik
olusturulmahidir. hazirlik asamasidadir. . - Eylem Plani
Yonetim Baskanlig1
Komisyonlar1
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3- KONTROL FAALIYETLERI

. Sorumlu Birim |isbirligi
Standart |K I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod | ..
ancar I At Mevcut Durum ylem 80 Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ |Tamamlanma Tarihi [Aciklama
Kod No Sarti No .. . L
Grubu Uyeleri  |Birim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Universitemizde kontrol faaliyeti; 5018
sayili Kanun, Kamu I¢ Kontrol
Y 6netmeligi, Kamu On Mali Kontrol
. . . . Yonetmeligi ve ilgili dig t
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun onelmenst ve 1 £ ].g.e i meVZl.la a
. . ...~ . |dayanilarak yerine getirilmektedir.
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli o . : :
. . . Ayrica Universitenin stratejik amag ve .. . . I¢ Kontrol Izleme
gbzden gecirme, drnekleme yoluyla .. _ . . Hem stratejik plan riskleri hem de . .
kontrol, karsilagtirma, onaylama. hedefleri ile buna bagh faaliyetlerin operasyonel riskler i¢in gerek duyulmasi ve Yonlendirme Risk Strateji
KFS 7.1 > Karstiastirma, onaylama, siirdiiriilmesini engelleyebilecek olan |KFS7.1.1 [ OPSrasyone: g gerek duy . |Kurulu  Strateji | Tim Birimler TN il boyu
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . . . . . halinde yeni kontrol strateji ve yontemleri . . Belgesi
. . . . risklerin belirlenmesi, risklerin . . Gelistirme Daire
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, - .. .. . belirlenmesi. B
. . . . degerlendirilmesi, riske yonelik Baskanlig1
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve . ..
alinacak kararlarin belirlenmesi ile
uygulanmalidir. . . .
risklerin izlenmesi ve raporlanmasi
stirecine iliskin yontemi belirlemek
amaciyla Risk Strateji Belgesi
hazirlanmigtir.
Universitemizde kontrol faaliyeti; 5018
say1l Kanun, Kamu I¢ Kontrol
Yonetmeligi, Kamu On Mali Kontrol
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak yerine getirilmektedir.
A Universitemiz h:
.y'r rea l.Jr.uver51 en.r.nz a.rc'ama . Harcama birimlerinde yapilan islemin dogru
birimleri ile Strateji Gelistirme Daire e .. -
. e N yiritiilmesinin saglanmast amaciyla her .
. . Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilecek on . N Strateji - .
Kontroller, gerekli hallerde, islem mali kontrol faalivetlerine iliskin ilke kademede yapilacak kontrolleri gosteren n Gelistirme On Mali
KFS 7.2 oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem |[. . N 4 I § > |KFS 7.2.1 mali kontrol listelerini igeren islem Tim Birimler . ¥ Kontrol Ocak 2026
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. i5, islem ve siiregleri belirlemek onergeleri ve siireg akis gemalart ilgili Daire Listeleri
P ’ amactyla AGU On Mali Kontrol yoners Gy s & Bagkanlig

Islemleri Yonergesi Senatoda
goriigiilmek tizere sunulmugtur. SGDB'
nin mevzuat geregi on mali kontroliine
tabi karar ve islemler igin 6n mali
kontrol listeleri hazirlanmis ve {ist
yOnetici onay1 alinarak yiiriirliige
girmistir.

birimlerce hazirlanip harcama yetkilisi
tarafindan yiiriirlige konulacaktir.
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Kontrol faaliyetleri, varliklarin

Universitemiz varliklarinm kontrolii

Universitemiz tiim birimlerinin, belirlenen
periyotlar igerisinde kayit ve belgeler
dikkate alinmak suretiyle (muhasebe

Strateji
Geligtirme
Daire
Baskanlig:
idari Mali Isler

KFS 7.3 donemsel kontroliinii ve giivenliginin  |ilgili mevzuat ¢ercevesinde ilgili KFS 7.3.1 kayitlari, taginir, tasinmaz kayitlart gibi) Tiim Birimler Daire Belge Kontrolii
saglanmasini kapsamalidir. sistemler kullanilarak yapilmaktadir. varliklarin giivenligini de kapsayacak Baskanh
. . nlig1
sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlari $a g.
apilmaya devam edilecektir Yapi Isleri ve
yaptimay ’ Teknik Daire
Baskanlig:
. N .. ... |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Belirlenen kontrol yonteminin maliyetinin .
Belirl: kontrol yont liyet; . . . . Fayda/Maliyet |. ..
KFS 7.4 clrienen kontro? yontemunin matyet biitge imkanlar1 gergevesinde KFS 7.4.1 beklenen fayday1 asmamast igin Ilgili Birim Tiim Birimler | > 'a . aye Ilgili yillar
beklenen fayday: asmamalidir. o . . N Analizi
yiiriitiilmektedir. fayda/maliyet analizi yapilacaktir.
; Sorumlu Birim |isbirligi
t t |K I¢ Kontrol St: 1 Eylem K .
RIELOETS et ontlBant A Mevcut Durum ylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ [ Tamamlanma Tarihi
Kod No Sart1 No .. . it
Grubu Uyeleri |Birim
Prosediirlerin belirlenmesi ve : . . . . . . s e . . S S
KFS8 belgelendirilmesi Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemiz birimleri tarafindan
faaliyetlere yonelik rehberler,
prosediirler, yonergeler hazirlanmistir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Stratejik plan hazirlama rehberi, Faaliyetlere yonelik ihtiyag olustukga ilgili Hukuk floli
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler | faaliyet raporu hazirlama rehberi, AGU [KFS 8.1.1 dokiimanlar (rehberler, prosediirler) Tiim Birimler . g . Yil boyu
. - . . o .. Miisavirligi dokiimanlar
belirlemelidir. i¢ kontrol rehberi, AGU risk strateji hazirlanacaktir.
belgesi, hassas gorev tespit prosediirii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan hazirlanmugtir.
P irl ilgili dokiimanl Ihti Idukga hazirl; k
ros.edur ervei gl ido umfin ar,' Hazirlanan dokiimanlar faaliyet veya 1}:3(; duyuldu ga. azirlanaca :
faaliyet veya mali karar ve iglemin . . . dokiimanlarda faaliyet veya mali karar ve S
mali karar ve islemin baglamasi, . . . .. Hukuk Mgili
KFS 8.2 baglamasi, uygulanmasi ve KFS 8.2.1 islemin baslamasi, uygulanmasi ve Tiim Birimler . .. Y1l boyu
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi Miisavirligi dokiimanlar

sonuglandirilmasi agamalarini
kapsamalidir.

asamalarini kapsamaktadir.

sonuglandirilmas1 agamalarini kapsamasina
dikkat edilecektir.
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Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve
ilgili personel tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar
mevzuata uygun ve tiim personel
tarafindan ulagilabilir hale getirilmistir.

KFS 8.3.1

Eksikligi tespit edilen dokiimanlarla ilgili
calismalar ayrica planlanip yiiriitiilmektedir.

Tiim Birimler

Hukuk
Miisavirligi

Tlgili
dokiimanlar

Y1l boyu
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" Sorumlu Birim |Isbirligi
Standart |K: I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod |
ancar L L LG s Mevcut Durum ylem R0 Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ |Tamamlanma Tarihi |Aciklama
Kod No Sart1 No . . ..
grubu iiyeleri Birim
KFS9 (Eicr Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Universitemiz birimlerince, yiiriirliikteki
mevzuat ¢ergevesinde her faaliyet veya mali
Universitemizde mevzuat ile karar VE.? 1$1er'mn onaylanma'sg uy'gulanmam,
. . . . . . . . kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin |diizenlenen birlesemeyecek gorevlerin N .. ..
onaylanmasi, uygulanmasi ayni kisilerde birlesmemesi hususuna gorevlerinin farkl: kisiler tarafindan .. Gorevlendirme
KFS 9.1 A . ; o . . . . . KSF9.1.1 yiriitiilmesi uygulamasina devam Tiim Birimler Ust Yonetim Y1l boyu
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri dikkat edilmektedir.Ayrica is akis edilecektir yazilari
farkli kisilere verilmelidir. semalarinda sorumlu ve onaylayan S . s
.. Yetkisiz giris ve kayip risklerini onlemek
kisiler ayr1 ayr1 yer almaktadir. . .. o
icin kayitlara ve kaynaklara giris, yetkili
personel ile sinirlandirilacaktir.
Faaliyet veya mali karar ve islemin
Personel sayisimin yetersizlii P.érsor?élvyeFersizligi nedeniyle islerin onaylanmz?sh u}'/gunlanmas.lj lfaydedilmesi ve
. . o .. siirekliliginin aksamamasi ve gorevler kontrol edilmesi gorevleri igin farkli
nedeniyle gorevler ayrihg ilkesinin ayrihigi ilkesi dikkate alinarak ersonel belirlenmesinin miimkiin olmamast Gorevlendirme
KFS9.2 |tam olarak uygulanamadigi idarelerin | o M<ESt A% mard: KFs9.2.1 [P i Ust Yonetim Tiim Birimler Yil boyu
yoneticilerin degerlendirmesi durumunda karsilasilacak risklerin yazilari

yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

neticesinde kurum igi gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri
tarafindan personel temini (gérevlendirme)
konusunda gerekli tedbirler almacaktir
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" Sorumlu Birim |Isbirligi
Standart |K: I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod |
ancar L L LG s Mevcut Durum ylem R0 Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ |Tamamlanma Tarihi |Aciklama
Kod No Sart1 No . . ..
grubu iiyeleri Birim
KFS10 Hiyerarsik kontroller Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve Bu genel
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve islemler yoneticiler tarafindan sartla ilgili
KFS 10.1 [siirekli bir sekilde uygulanmast igin hiyerarsik kontroller ve mevzuattaki kurumumuzda
gerekli kontrolleri yapmalidir. diizenlemeler dikkate aliarak makul giivence
yapilmaktadir. saglanmaktadir.
Yoneticiler, personelin ig ve islemlerini
P periyodik araliklarla kontrolii sonucunda
. .. . . . | Personel tarafindan yiiriitiilen islemler . . N ..
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini | . . . tespit ettii olumsuzluklari s6z konusu Birim .
. R hiyerarsik paraf usuliine uygun olarak ol . L e Talimatlar
izlemeli ve onaylamali, hata ve L personele bildirecek ve gerekli tedbirleri Yoneticileri . .. .
KFS 10.2 e L . . | yapilmaktadir. Personelin gorev tanimi |KFS 10.2.1 . . Tim Birimler |Egitim Y1l boyu
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli |7 .. . alacak, ayrica olumsuzluklarin nedenleri Personel Daire . .
. S birim amiri tarafindan e ... - Faaliyetleri
talimatlar1 vermelidir. aragtirtlarak bunlarin giderilmesi i¢in Bagkanlig
onaylanmaktadir. o . .
bilgilendirme yapilacak ve gerekli hallerde
hizmet i¢i egitimler verilecektir.
. Sorumlu Birim |isbirligi
Standart |K: I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod | ..
ancar amu f¢ Rontrot Standardr ve Lenelf y reveut Durum ylem R0 Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ |Tamamlanma Tarihi [Aciklama
Kod No Sarti No . . ..
grubu iiyeleri Birim
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Universitemiz birimlerince, personel
yetersizliginden kaynaklanan durumlarda,
faaliyetlerin yiiriitilmesine d . .. Gorevlendi
KFS 11.1.1 ag 1ye. erm, yuru u '?"e.“?e cevam Genel Sekreterlik | Tiim Birimler oreviendirme Yil boyu
s . edilebilmesi i¢in belirli donemlerde yazilari
Personel yetersizligi, gegici veya le girev degisikligi (rot )
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni | Personel yetersizligi nedeniyle islerin personeie gorev degisiicigt (rotasyon
S ; . el s yapilmasi planlanmaktadir.
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya |siirekliliginin aksamamasi amaciyla
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti | yoneticilerin degerlendirmesi .. e P
. . .. . L . Birimlerce egitim ihtiyaglarina gore hizmet . o
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini |neticesinde kurum i¢i gérevlendirmeler T . DR Personel Daire . . Egitim
. . KFS 11.1.2 |ici egitim faaliyetleri birim i¢inde de - Tiim Birimler Y1l boyu
etkileyen nedenlere kars1 gerekli yapilmaktadir. e . Bagkanlig: programlart
. yiiriitiilecektir.
6nlemler alinmalidir.
trekli itli lerl ici olarak
S
KFS 11.1.3 "$ . g y yurd u . Personel Daire Tiim Birimler v Y1l boyu
gorevlerin aksamamasi igin gerekli tedbirler yazilart

alinacaktir.

Bagkanlig
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Gerekli hallerde usuliine uygun olarak

Universitemizde ihtiyag halinde
vekalet miiessesesi dogrultusunda

Bu genel
sartla ilgili

KFS 11.2 . . L . k d
vekil personel gorevlendirilmelidir. usuliine uygun vekil atamalari urumurfluZ a
apilmaktadir makul giivence
yap ’ saglanmaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya | .. . .
. .. . Gorevinden ayrilan personel is ve Bu genel
islemlerinin durumunu ve gerekli . R .
S . islemlere yonelik bilgi aktarimi sartla ilgili
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi . .
KFS11.3 . .. yapmaktadir. Gérev tanimi ve is kurumumuzda
ve bu raporu gorevlendirilen personele |”.° .. o .
R siirecinin anlatildigi i akis semalari makul giivence
vermesi yonetici tarafindan 3
_ mevcuttur. saglanmaktadir.
saglanmalidir.
. Sorumlu Birim |isbirligi
Standart |K: I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod |
ancar T A Mevcut Durum ylem 8o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ |Tamamlanma Tarihi [Aciklama
Kod No Sart1 No . . ..
grubu iiyeleri Birim
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri Idareler bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanlig bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontrol ¢aligmalarini
yiiriitmektedir. Bu konuda teknik
sartnameleri Bilgi Islem Daire
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bagkanligi tarafindan belirlenmis
KFS 12.1 giivenilirligini sa}glayaca}( kontroller yazilim hizmetleri ve bakim KFS 12.1.1 I}}.tlya'g: duyl{lmam halinde bilgi giivenligne |Bilgi Isle}n Daire Tiim Birimler Yo'n'erge )
yazili olarak belirlenmeli ve anlagmalar1 profesyonel firmalardan yonelik dokiimanlar hazirlanacaktir. Baskanlig1 Ilgili prosediir
uygulanmalidir. satin alinmaktadir. Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Komisyonu kurulmus
ve komisyonun yonergesi
hazirlanmistir. Ayrica Daire Baskanligi
tarafindan Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Politika belgesi taslak olarak
hazirlanmigtir.
Hali hazirda kullanilmakta olan
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile sistemlerde (PBYS, SIS, Canvas vb)
bunlara erigim konusunda hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tkilendirmel Imal1, hat tespit edilmesi ve diizeltilmesini : Bilgi Islem Dai Yetkilendi
KFS 12,2 YO0t SNEUTMETel yapimat, hata ve | fespit eqimesi ve duze fimesit KFS 12.2.1 |ilgili prosediirler hazirlanacaktr. retlyiem DA | v Birimler | oo oo 12026 yali
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit saglayacak mekanizmalar Baskanlig1 prosediirleri

edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olugturulmalidir.

olusturulmustur. Kimlik dogrulamada
dijital imza kullanilmast igin prosediir
caligmalari yiiriitiilmektedir.
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KFS 12.3

Idareler bilisim yonetigimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemizde bilisim yonetisimini
saglamak amaciyla Help-Desk sistemi,
e-posta ve telefon kullanilmaktadir.

KFS 12.3.1

Kullanicilarm bilisim sistemleri ile ilgili
goriis ve isteklerini iletebildikleri Help-
Desk sistemi gelistirilerek kullanimina
devam edilecektir.

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Tiim Birimler

Otomasyon
sistemi
uygulamalari

Y1l boyu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




4- BILGI VE ILETiSIM

. Sorumlu Birim |isbirligi
Standart (K: I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod | . T 1
ancar amu f¢ ontrol Standardr ve Lenel |y reveut Durum ylem 2o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug an.la.m anma Aciklama
Kod No Sarti No = . . Tarihi
Grubu Uyeleri |Birim
. e . Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun
BIS13 Bilgi ve iletisim e . g
bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmalidir.
Personelin birbirleri ve yoneticileri ile
iletisimi EBY'S sistemi, e-posta, Bu genel
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile | telefon, gevrimigi toplant: sistemi, sartla ilgili
BiS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli |AGU depo gibi araglarla kurumumuzda
bir bilgi ve iletigim sistemi olmalidir.  |saglanmaktadir. Dis iletisim ise resmi makul
web adresi, sosyal medya gibi iletigim giivence saglanmaktadir.
kanallari ile saglanmaktadir.
R . .. Yoneticiler ve personel gérevlerini Bu genel
Yoneticiler ve personel, gorevlerini . . o . o
) erine getirebilmeleri igin gerekli ve yerine getirebilmeleri igin gerekli ve sartla ilgili
Bis132 |¥ Lo yeterli bilgiye EBY'S sistemi, e-posta kurumumuzda
yeterli bilgiye zamaninda .
lasabilmelidir ve telefon ile zamaninda makul
uias ' ulagabilmektedir. giivence saglanmaktadir.
Universitemizde hazirlanan ve Zi%:rillelili
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigli | yayimlanan bilgilerin anlasilabilirligi § £
BIS 13.3 L - L kurumumuzda
ve anlagilabilir olmalidir. ve hazirlandig1 zaman itibari ile de .
dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir. makul giivence
s g £1 535 ' saglanmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel
Universitemizde kullanilan muhasebat
Yoneticiler ve ilgili personel, ve biit¢e yazilim sistemleri sayesinde Bu genel
performans programi ve biitgenin performans programi ve biitgenin sartla ilgili
BiS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimina uygulanmasi ile kaynak kullanimina kurumumuzda
iliskin diger bilgilere zamaninda iliskin bilgilere zamaninda makul giivence
erisebilmelidir. erisilebilmektedir. Biitge uygulamasina saglanmaktadir.
ve kaynak kullanimina ait veriler web
sitemizde yayinlanmaktadir.
T . o Bu genel
Yonetim bil, ¥ onet ..
ihi)inz H:il ! ng,SIS erztl}i/(l;rille 111121 rlln . Universitemiz tarafindan kullanilan sartla ilgili
. uydugu v S . .
BIS 13.5 yag Ciydnsh & £ bilgi sistemleri rapor {iretmeye ve kurumumuzda

raporlart iiretebilecek ve analiz yapma
imkani1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

analiz yapmaya elverislidir.

makul giivence
saglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

Yoneticiler, Universitemiz stratejik

Bu genel

. L . . . sartla ilgili

BiS 13.6 al}laglarl ¢ergevesinde beklentilerini planinda bellrtllen', mlsy.(.)n, vizyon ve Kurumumuzda
gorev ve sorumluluklar: kapsaminda  |amaglari gergevesinde gorev ve .

o L makul giivence
personele bildirmelidir. sorumluluklar1 personele duyurmustur. N
saglanmaktadir.
: . S . . e . Bu genel
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi |Yatay ve dikey iletisim sistemi artla ileili
. personelin degerlendirme, 6neri ve personelin degerlendirme, 6neri ve 5 €

BIS 13.7 . . .. . . .. kurumumuzda

sorunlarini iletebilmelerini sorunlarini iletebilmelerini .
N N makul giivence
saglamalidir. saglamaktadir. -
saglanmaktadir.
. Sorumlu Birim |isbirligi
Standart |K I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod | . T 1
ancar S L L 0 Mevcut Durum yiem 80 Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug an‘la‘m anma Aciklama
Kod No Sarti No = . .. Tarihi
Grubu Uyeleri |Birim

BiS14 Raporlama Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

: . T . o Bu genel
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Universitemiz faaliyet raporlari, ilgili artla ileili
: stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri  |mali raporlar ve performans programi, 5 &

BIS 14.1 . . kurumumuzda
ve performans programlarini mevzuatta belirtilen siirelerde ..
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyu ile paylagmaktadir, makul giivence

voyuna ag ' voyt fie pay-as ' saglanmaktadir.
Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iligkin beklentileri ve hedefleri ile Bu eenel
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik faaliyetlerini ortaya koyan Mali Durum alll'ti;a ileili
P . . 1
BiS 142 uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya ve Beklentiler Raporu, 5018 sayilt liurumu%nuz da
' iligkin beklentiler ve hedefler ile Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol N
. .. ) ) . makul giivence
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. | Kanunu’nun 30’uncu maddesi ~
- saglanmaktadir.
geregince temmuz ay1 sonuna kadar
diizenlenerek web ortaminda
kamuoyuna duyurulmaktadir.
.. . L. . B |
. . . Universitemizin faaliyet sonuglarini ve v ger.le .
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler deserlendirmeleri kapsayan idare sartla ilgili
BIS 14.3  [idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve & psay kurumumuzda

duyurulmalidir.

faaliyet raporu mevzuatta belirtilen
stirelerde kamuoyuna duyurulmaktadir.

makul giivence
saglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama ag1

Birim ve personel, gorevleri ve

Universitemiz faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey
raporlama ag1 yazili olarak belirlenecek,
birim ve personelin gorevleri ve

. 11 olarak belirl 1i, biri faaliyetleriyle ilgili hazirl . Biri .
BiS 144 [Y*"° ara" beir .enme b .bmm \./e aatlyetlerly’s 1glL Jazir anmast BIS 14.4.1 |faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken 1"r1m. o Tiim Birimler [Ilgili Raporlar Y1l boyu
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle gereken raporlar hakkinda .. . Yoneticileri
P o . . raporlar1 kapsayan bir is takvimi
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar bilgilendirilmektedir. ‘,
o . s olusturularak veya personel gorev
hakkinda bilgilendirilmelidir. .
tamimlarina eklenerek raporlama siireci
personele bildirilecektir.
. lu Birim |Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod | .. . . Sorumlu Birim | Isbirligi Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug 4 Aciklama
Kod No Sarti No s . .. Tarihi
Grubu Uyeleri |Birim
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
EBYS) ile tii lar elektronik B 1
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ( S) ile tim yaznsmg ar elekiron Y ger}e .
. . . ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve sartla ilgili
. ortamdakiler dahil, gelen ve giden .
BIS 15.1 oo .. . e-imza kullanilarak kurumumuzda
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi . N
imzalanmaktadir. EBY'S makul giivence
kapsamalidir. . . . oo -
sistemi, gelen ve giden evrak ile idare saglanmaktadir.
i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir.
. . . s . Bu genel
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli | Elektronik Belge Yonetim Sistemi I
N . sartla ilgili
: ve giincel olmali, yonetici ve personel |[(EBYS) standart dosya planina uygun
BIS 15.2 o . o . .. b kurumumuzda
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olup, kullanict sifreleri ile ulagilabilir N
. makul giivence
olmalidir. haldedir. -
saglanmaktadir.
Universitemizde kisisel dosyalar ve
sicil dosyalar1 giivenligi saglanmis Bu genel
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel alanlarda bulundurulmaktadir. Bilgi sartla ilgili
BiS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasin sistemlerindeki kisisel veriler ve 6zliik kurumumuzda
saglamalidir. dosyalarinda muhafaza edilen belgeler makul giivence
sadece yetkili kigiler tarafindan saglanmaktadir.
goriilmektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Bu genel
. A . [(EBYS) iizerind klestiril rtla ilgili
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis ( ) iizerinden gerce e§ fren saria Lgtu
BIS 15.4 kay1t ve dosyalama islemleri standart kurumumuzda
standartlara uygun olmalidir. .
dosya planina makul giivence
uygundur. saglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Gelen ve giden evrak zamaninda . Bu genel
. . . Gelen ve giden evrak zamaninda o
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . . sartla ilgili
; . . kaydedilmekte, standartlara uygun bir
BIS 15.5 [sekilde siniflandirilmali ve arsiv . kurumumuzda
. . sekilde siniflandirilarak .
sistemine uygun olarak muhafaza . . makul giivence
. .. argivlenmektedir. -
edilmelidir. saglanmaktadir.
: L . .. Idarenin i islemlerinin kaydi,
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, Areniil 1y ve 1giemierinin kaydi
smiflandirilmasi, korunmasi ve Bu genel
siiflandirilmasi, korunmasi ve . . . I
L . . erisimini de kapsayan, belirlenmis sartla ilgili
: erisimini de kapsayan, belirlenmis .

BIS 15.6 . standartlara uygun arsiv ve kurumumuzda
standartlara uygun arsiv ve .. . . . o
dokiimantasyon sisterni dokiimantasyon sistemi Elektronik makul giivence

i s . .
4 Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir.
olusturulmalidir. -
saglanmaktadir.
5 Sorumlu Birim |isbirligi
t t |K: I¢ Kontrol St: 1 Eylem K . T 1
Standar amu ¢ Kontrol Standard: ve Gene Mevcut Durum viem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug 2[1‘121.[11 anma Aciklama
Kod No [Sart1 No .. . it Tarihi
Grubu Uyeleri |Birim
: Hata, usulsiizliik Isuzlukl ; . . T L .
BIS16 bi?d?rilll;ll:ssiuz uk ve yolsuzinicarm Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hat Isiizlik Isuzlukl i¢ Deneti
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 'a 2.1’ .USl.l suzu .Ve yosuziukiann Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim . (;. . er.le m
. e N LD . bildirim igslemleri, mevzuat . . B N Personel Daire Birimi s N
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve . L BIS 16.1.1 |ydntemlerine iligkin ayr1 prosediirler - . Ilgili Prosediirler  |2026 y1ili
¢ercevesinde belirtilen usul ve esaslara . . Bagkanlig Etik
duyurulmalidir. e . belirlenecektir. .
uygun olarak yiriitiilmektedir. Komisyonu
T o S . A Personel Daire
Yoneticiler kendilerine bildirilen hata, Yoneticiler; hata, usulsiizliik ve Baskanha:
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik |usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yolsuzluklarm bildirim yontemlerine iliskin Birim i lieneti%n
BiS 16.2 [ve yolsuzluklar hakkinda yeterli gerekli incelemeyi mevcut mevzuat BiS 16.1.2 |mevzuat kapsaminda hazirlanacak Yéneticileri Efirimi Ilgili Prosediirler ~ [Yil boyu
incelemeyi yapmalidir. hiikiimleri dogrultusunda prosediirler ¢ercevesinde gerekli incelemeyi Etik
ktadirlar. ktir. .
yapmaktadirlar yapacaktir Komisyonu
Bu genel
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar sartla ilgili

BiS 16.3 [bildiren personele haksiz ve ayirime1  |bildiren personele haksiz ve ayirimei kurumumuzda
bir muamele yapilmamalidir. bir muamele yapilmamaktadir. makul giivence

saglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




5- iZLEME

; Sorumlu Birim Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak |Cikti/ Sonug Tan.la-m lanma Aciklama
Kod No |Sart1 No .. . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi Idareler i¢ kontrol sistemini yi1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
. ) o I¢ Kontrol
I¢ kontrol sisteminin Sistemi Tigili yallar
Universitemizdeki isleyisi ile Degerlendirme |mart
filstemli(n gelisn11i§lilf fh’izeyipi Raporu
. . S 6lgmek amaciyla birimlere i¢ ic Kontrol izleme ve
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya |kontrol soru formu . . . .
. o . o o . Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum [ Ydnlendirme Kurulu . Kamu |
IS 17.1 0zel bir degerlendirme yapma veya bu. | gdnderilmektedir. IS17.1.1 Eylem Plani ger¢ceklesme sonuglari 6 Strateji Gelistirme Tum ¢ floili
" |iki yontem birlikte kullanilarak Birimlerden gelen i¢ kontrol soru o a ¥ da bir izlelfecgktir $ ¢ DaireJBa kaih . Birimler |Kontrol Hgili yrllar
degerlendirilmelidir. formlar1 cevaplart ile yil igindeki Y ’ 3 & Standartlarina ocgk' (yaym
calismalar degerlendirilerek her Uyum Eylem | tarihi)
yil I¢ Kontrol Sistemi Plani
Degerlendirme Raporu Kurumsal Risk|. .
hazirlanmaktadir. Yénetimi Ilgili yillar
Onetimi ocak
Takip Raporu
. . . o i¢ Kontrol izleme ve I¢ Kontrol
o R1sk.Ka.y1t ve Ilave Rls.k Y(.)netl_r.m . | Yonlendirme Kurulu| Tiim Sistemi Tlgili yillar
i kontroliin cksik yonleri ile uygun U.mver.51.temlzde ic kontrol Faah}./etl Takip Eomu 116? risk yonetimi Strateji Gelistirme | Birimler Degerlendirme |mart
- . sisteminin kontrolii i¢ kontrol stireci gergeklestirilecektir. Ayrica Daire Baskanlis R
olmayan kontrol yéntemlerinin . ~ o . N aire Bagkanlig aporu
: . s . . soru formu ile saglanmaktadir. : ihtiya¢ duyulmasi halinde 6zel olarak
IS 17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli .o . IS17.2.1 ; . . .. .
i . . Ayrica AGU Risk Strateji belirlenecek bir degerlendirme yontemi Risk K
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ . . o . .. PR i 1izl 1sk Kayit ve
N . . Belgesinde olusacak risklere karsi ile i¢ kontrol sisteminin eksik yonleri I¢ Kontrol Izleme ve il isk
ve yontem belirlenmelidir. i o e L snlendi lul Ti lave Ris ileili vall
alinacak onlemlere yer verilmistir. tespit edilerek gerekli onlemler Yonlendirme Kurulu|Tiim Y énetimi Igili yxllar
almacaktir. Strateji Gelistirme | Birimler . . _|haziran-aralik
. - Faaliyeti Takip
Daire Baskanlig
Formu
TICT yII OIITIHHICTUT ICIHIIUZ Y IITUd TIEZTIT
yilin ilk alti aymin degerlendirildigi, bir
. . _ .. . I¢ kontrol soru formu ile sonraki y1l ocak ayinda ise tim yilin Strateji Degerlendirme
I¢ kontroliin degerlendirilmesine . . . . - ey . . B
. . L .. birimlerin i¢ kontrol sistemi : degerlendirildigi birim ydneticisi .. . Gelistirme |toplantilari, Tlgili y1llar
1IS17.3 idarenin birimlerinin katilimi . . . 1IS17.3.1 N . . Tim Birimler . g .
- degerlendirmesine katilimi baskanliginda i¢ kontrole yonelik Daire degerlendirme |temmuz-ocak
saglanmalidir. b o . - . .
saglanmaktadir. bilgilendirme ve degerlendirme Bagkanlig1 |raporlari
toplantilarinin yapilmasi
nlanlanmalitadis
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Yapilacak toplantilarla yoneticilerin : :
T, : T, et AR I¢ Kontrol Izleme ve
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya I¢ denetim biriminin i¢ kontrole goriisleri, i¢ denetim biriminin i¢ . . . Toplant1
: : . A R . - . s : . - . . Yonlendirme Kurulu| Tim
IS17.4  |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve |yonelik degerlendirmeleri dikkate |IS 17.4.1 kontrole yonelik degerlendirmeleri ile .. . .. tutanaklari Yil boyu
. . .. . . Strateji Gelistirme [ Birimler S
dis denetim sonucunda diizenlenen alinmaktadir. kisi ve/veya idarelerin talep ve Ilgili raporlar

raporlar dikkate alinmalidir.

sikayetleri dikkate alinacaktir.

Daire Bagkanlig1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




I¢ kontroliin degerlendirilmesi

i¢ Kontrol izleme ve

sonucunda alimasi gereken 6nlemler Yonlendirme Tim Eylem plani
. IS17.5.1 . .g KuruluStrateji .. v p Yil sonu
. . 5 o ] i¢ kontroliin degerlendirilmesi belirlenecek gerekli halde eylem Gelistirme Daire Birimler revizesi
I¢ kontroliin degerlendlrllmesul sonucunda alinmas gereken planinda revizeler yapilacaktir. Baskanlia
. sonucunda alinmasi gereken dnlemler |, : agkanhgl
IS17.5 . . . onlemler Kamu I¢ Kontrol
belirlenmeli ve bir eylem plani Standartlarma Uvum Evlem ] ]
cergevesinde uygulanmalidir. Planinda belirl. o " 4 ) I¢ Kontrol Izleme ve idare risk
annda belrienmishr. . Idare risk kontrol eylem plan Yonlendirme Kurulu| Tim 2026 yili
IS17.5.2 .. . .. kontrol eylem
hazirlanacaktir. Strateji Gelistirme | Birimler Jam kasim-aralik
Daire Bagkanligi P
o Sorumlu Birim Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak |Cikt/ Sonug Tan.la.m lanma Aciklama
Kod No |Sarti No .. . . Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
is1s i¢c denetim Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.
. . s . . . L . Bu genel
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim o
. . sartla ilgili
. Koordinasyon Kurulu tarafindan Koordinasyon Kurulu tarafindan
IS 18.1 . . . . kurumumuzda
belirlenen standartlara uygun bir belirlenen standartlara uygun bir
ekilde yiiriitiilmelidir ekilde yiritiilmektedir makul
§ e ’ § ye ’ glivence saglanmaktadir.
; . . . o . s Bu genel
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan |Universitemiz I¢ Denetim Birimi o
C . . . sartla ilgili
. alimmasi gerekli goriilen onlemleri tarafindan i¢ denetim raporu
IS18.2 |. L kurumumuzda
iceren eylem plani hazirlanmali, hazirlanmakta ve {ist yonetime makul

uygulanmali ve izlenmelidir.

sunulmaktadir.

giivence saglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.






