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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin  08/10/2014 tarih ve 75850160-
101.03.01/59351 sayili yazilar1 ile Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi kapatilarak Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’'nun 11/01/2014 tarihli
toplantisinda Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmas: kararlastirilmistir. Ayni
toplantida Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyoenformatik Bolimii,
Biyomiihendislik Boliimii, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimi, Norobilim
Boliimlerinin agilmast uygun goriilmiistiir.

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Abdullah Giil Universitesinin segkin
fakiilteleri arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizin tercih edilmesinde, alaninda basarili
Ogretim lyeleri, fiziki kapasite ve sunulan hizmet kalitesi etkili olmaktadir. Fakiiltemiz
gerek yonetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda
gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gdsteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimini
belirleyen 2021 Yili Faaliyet Raporu dort boliimden olusmaktadir: Genel Bilgiler
basligin1 tasiyan birinci boliimde fakiiltenin kurulus tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer
almaktadir. Ayrica idareyle ilgili gorev ve sorumluluklara bu boliimde verilmektedir.
Raporun ikinci boliimiinde temel politikamiz ve amag¢ ve hedeferemize yer verilmistir.
Raporun {igiincii boliimii mali ve performans bilgilerinin yer aldig1 “Faaliyetlere iliskin
Bilgi ve Degerlendirmeler bashigi olusturmaktadir. Dordiincti boliim ise “Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine ayrilmistir. Bu boliimde ayrintili olarak kurumun
giiclii ve zayif yonleri tespit edilmistir. Besinci ve son boliimde “Oneri ve Tedbirler’ele
almmistir. Fakiiltenin daha etkin ve daha verimli calisabilmesi, gelecegi daha gercekei
oOlgiilerde planlayabilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirler bu boliimde yer almaktadir.

Boliimlerin faaliyetlerine ait veriler, boliim bagskanliklarindan temin edilen,
ogretim elemanlarmin akademik o6zdegerlendirmelerini gosteren performans tablolari
esas alinarak hesaplanmistir.

Abdullah Giil Universitesi Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; bilimselligi ve
diirtistliigi evrensel ve milli degerleri ilke edinerek gerek iilkemiz ve gerekse diinya
olgeginde bilime katki sunmay ve iyi vatandaslar yetistirmeyi amag edinen bir birimdir.
Hedefimiz, “Hayatta en hakiki miirsid ilimdir, fendir” diyen ulu 6nder Mustafa Kemal
Atatlirk’lin isaret ettigi yolda yiirliyerek, Fakiiltemizde yapilan hizmetleri daha ileri
seviyeye tagimaktir.

Prof. Dr. Alaattin SEN
Dekan
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON
MISYONUMUZ

1. Teorik ve pratik bilgi donanimi giiclli, girisimci, yaratict ve ¢dziim odakli rol model bireyler
yetistirmek,

2. Alaninda ¢ag1 yakalamak ve bir adim ilerisine gegmek amaciyla arastirma merkezli multidisiplinler bir
yaklasim ile ulusal ve kiiresel problemlere kalici ¢oziimler iiretmek,

3. Tiiketim toplumundan iiretim toplumuna gegis siirecini desteklemek amaci ile bilgiyi katma degeri
yiiksek iiriinlere dontistlirerek {ilkemizin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine katki sunmak,

4. Uluslararas: tanmirligr yiiksek ve dinamik Ogretim iiyelerinin danismanliginda 6grencilere saglanan
kapsamli aragtirma olanaklar1 ile ulusal ve uluslararas1 Yasam ve Doga Bilimleri Programlari arasinda

en lst siralarda yer almak.
VIZYONUMUZ

5. Topluma hizmet ve egitim ve arastirmada miikemmelligi saglamak iizere temel ve translasyonel
arastirmalart klinik pratide uygulayan diinya standartlarinda bir fakiilte olmak ve bu vizyonda

Ogrenciler yetistirmek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
_ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda

diizenli caligmay1 saglamak,
_ Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

_ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili

Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,
_ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

_ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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2-Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
- Fakiiltenin idari islerini ytriitmek,
- Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

- Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'na raportdrliik yapmak. Personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik,
satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine

bagli hizmet birimleri araciligi ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek.
3-Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

3-1-Harcama YetKkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

3-2- Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

_Fakiiltenin biitgesini  hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bi¢imde

yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Ayse HIZAR Pembe ARI Ismail OZTURK
Dilber Gamze KUSCU Dilber Gamze KUSCU

Prof. Dr. Alaattin SEN (Dekan) | Ayse HIZAR
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

Biriminizin fiziksel yapisina ait genel bilgilere yer verip, tablolarda yer alan bilgileri
doldurunuz.

Tablo 1:
Akademik é:ﬁ Sd::::lk g;f;ma idari Cahsma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar (S;allsma Oda Odasi Alam | Oda Od2as1 Alam
ayist (m2) Sayisi (m2)
\Akademik Ofisler ve idari ofisler 12 421.4 3 66,69
Tablo 2:
Birim Ad1 Akademik [idari Bilg. Lab. [Kiitiiphane/Ortak [Sergi |[Konferans
Ofis  Derslik [Lab. Alan  [Alam [Salonlar1 [TOPLAM
Ofis
Yagsam ve Doga Bil. Fak.| 12 3 2 8 - - - - - 25
IDekanligi
Tablo 3:
Abdullah Giil Universitesi TOPLAM
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Kapali Alanlarin Dagilim ADET |ALAN (m2)
IAkademik Ofis 12 421.4
idari Ofis 3 66.69
Derslik 2 71.3
Laboratuvar 8 329.17




2- Teskilat Yapisi

Fakiilte Yonetim

Dekan

Kurulu

AGU

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Kurulu

Akademik Birimler

Norobilim
Bolimu

Biyoenformatik
Bolumu

Biyomiihendislik
Bolumi

Biyomiihendislik
Anabilim Dal

Molekuler Biyoloji
ve Genetik Bolumu

Genetik Anabilim
Dali

Molekiiler Biyoloji
Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim
Dali

idari Birimler

Fakiilte Sekreteri

Personel igleri

Mali isler

Yazi isleri

Ogrenci isleri

Tasinir Kayit isleri
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurum i¢inde sadece yetkili personelin (akademik/idari) erigebildigi ve yetkisine gore veri girisi ya da
sorgulamasi yapabildigi giivenlik katmani ¢oziimiiyle sistemler yiiriitiilmekte, verilerin gizliligi ve giivenligi
saglanmaktadir.

Kullanicilarin hesap talepleri Dekan onay1 ile sadece yapilacak islem kapsaminda yetki verilerek
gerceklestirilmektedir. Yapilanislemlersistemde ‘log’ tutulmasisuretiyle kayit altina alinmaktadir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik UIS adinda (University Information System) ogrencilerin
demografik bilgileri, aldiklar1 dersler ve notlari, basari durumlari, bagvuru islemleri vs islemleri igeren
system kullamlmaktadir. Ogretim {iyeleri bu sistem {izerinden ders notlarmi vermekte ve akademik
danigmanlar da danisanlart ile ilgili bilgileri bu sistem {izerinden takip edebilmektedirler.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili Dil Okulunda Schoology, lisans ve lisansiistii
programlarda da Canvas olmak tizere iki 6gretim yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemlerle
ogretim elemanlarimizin ders ile ilgili tiim materyalleri 6grenciler ile paylasmasinin yani sira,
ogrencilerin ders ile ilgili durumlarini goérebilmelerine ve ilgili dgretim elemani ile iletisim
kurmalarina olanak saglanmaktadir.

AR-GE faaliyetlerine yonelik AVESIS adli Akademik Veri Y&netim Sistemi kullaniimaktadir.
AVESIS’te iiniversitedeki tiim akademik personelin bilimsel calismalari ile ilgili veriler
(vaymlar, atiflar, projeler, patentler, odiiller vs.) toplanmakta ve tiim bu ¢alismalarla ilgili
istatistikler ve raporlar olusturulabilmektedir. Ogretim iiyeleri bu sisteme sik sik veri girisi yapmakta olup,
yillik degerlendirme ve akademik tesvik uygulamalariyla da bu verilerin hepsinin yilda en az bir kez
giincellenmesi saglanmaktadir.

Universite biinyesinde BAP iizerinden desteklenen arastirma projeleri ile ilgili tiim islemleri yonetmek igin
BAPSIS adli proje siiregleri yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde proje ile ilgili tiim bilgiler,
siirecler goriilebilmekte ve takip edilebilmektedir.

Ogretim {iyelerinin kisisel ve arastirmalart ile ilgili bilgileri, yukarida belirtilen sistemler disinda
YOKSIS’e de girmeleri gerekmekte ve bu bilgileri birden ¢ok sisteme girmek zorunda olmalar1 bazi
sikintilaraneden olmaktadir. Ozellikle akademik tesvik uygulamastyladaha da snem kazanan bu sistemlere
veri girisi, BAPSIS’te olusturulan bir modiil ile direkt YOKSIS’e aktarilmakta ve veri girisinin bir kere
yapilmast yeterli olmaktadir. Ogretim iiyeleri ve bilimsel calismalari ile ilgili veriler bu sistem vasitasiyla
daha etkili bir sekilde takip edilebilmektedir. Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleriileilgili yukarida
belirtilensistemlereekolarak,

AGU WEB CMS:Bir kisim duyurularimiz {iniversitenin ag sayfasina girilmekte ve bu is ile ilgili
AGU WEB CMS adli sistem kullanilmaktadir. Bir kisim duyurularimizda Fakiilte ag sayfasina
girilmektedir.

SGB.NET: Universitemizin tiim mali islerini elektronik ortama tagimak suretiyle 5018 say1li kanunun
ve ikincil mevzuatin ongérmiis oldugu gorevleri yerine getirmek ve i¢ kontrol sistemini kurmak igin
gerekli verileri saglayan bir sistemdir.



r

KBS: Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek bir
otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda
elektronik iletisim ortam1 saglamaktadir.

E-Biitge: Kamu kurumlarinin mali ydnetim siireclerinin desteklenmesini, uygulama birligi ve
konsolidasyon islemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama paylasimini amaglayan biitge ve odenek
islemlerinin yapildig1 bir e-devlet projesidir.

Tasinir Kayit Kontrol Yonetim Sistemi: Kurum igindeki tiim tasmirlarin devir ve sayim
islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in kullanilan bir sistemdir.

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S)kullanilmaktadir.

Netiket Ekders Otamasyonu: Ogretim iiyelerinin ek ders islemleri yapilmaktadir.
Tablo 4:

Teknoloji Kaynaklar:
Hesap | L.Diizey | ILDiizey
Sira No Tasimmir Adi Adet o Kod Kod
1 Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 2 253 02 05
2 Buzdolaplar1 25 253 03 02
Agirlik Olgme Cihaz Alet 28 253 03 04
3 ve Ekipmanlari
Tibbi ve Biyolojik 130 253 03 05
Arastirmalarda Kullanilan
4 Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim 175 253 03 06
5 Amaclh Cihazlar ve Aletler
6 Bilgisayarlar ve Sunucular 64 255 02 01
7 Bilgisayar Cevre Birimleri 12 255 02 02
8 Haberlesme Cihazlari 7 255 02 04
Ses Goriintii ve Sunum 4 255 02 05
9 Cihazlar
Diger Biyoteknoloji 1 255 08 02
Biyokimya, Genetik ve
Mikrobiyoloji ile Ilgili
10 Metaryaller
11 Sicaklik Dedektorleri 13 255 10 02
Depo Kazan Tank ve 1 255 99 02
12 Tiipleri




3- Insan Kaynaklar

Hizmet Sinifi Sayisi
Egitim Hizmeti 29
Idari Hizmetler 4

1-3Yd

4-6Y1l | 7-10Yil

11-15Y1d

16 —-20 Y1l
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21 — Uzeri

Kisi -

- 1

2

1

Sayisi

1-3 | 4-6 7-10 (11-15|16-20 21—
Yil Y1l Yil Yil Yil Ugzeri
Kisi 14 5 4 3 1 1

UNVAN 2021
Profesor 2
Docent 1
Doktor Ogrt. Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 14
TOPLAM 30

UNVAN 2021
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 3
TOPLAM 4

10
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Birimin Adi Profesdr Docent Dr. Ogretim Uyesi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi |

Molekiiller Biyoloji ve
Genetik ! 0 >
Biyomiihendislik 1 1 5

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Isgslm
Universite/Birim y
Profesor Molekiiler Biyoloji ve Genetik | Pamukkale Universitesi | 1
Arastirma Gorevlisi | Biyomiihendislik AG[.J .. “Fen Bilimleri 2
Enstitiisii

fkogretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 1 2 1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kist 14 11 5 4 5 1
Sayisi
Cinsiyet Kadin Erkek
Ogretim Uyeleri 6 7
Ogretim Elemanlari 11 6
Idari Personel 3 1
Toplam Say1 20 14

11



el

AGU

4- Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim

Egitim Alaninda Hizmetler:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii:

Fakiiltemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine 2016 yilinda ilk 6grencilerimiz kabul edildi ve bu
ogrencilerimiz 2021 senesinde mezun oldular. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii dogas: itibariyle
laboratuvar uygulamasinin yogun oldugu bir boélim oldugundan dolayi, egitim faaliyetlerinde
Ogrencilerimize en ist seviyede giincellenmis deneyler yaptirilip, onlarin birinci siniftan itibaren
deneyim kazanmalarini saglanmaktadir. Miifredatimiza uygun sekilde 6grencilerimize hem teorik hem
de uygulamali dersler verilmektedir. Miifredatimizda bulunan 22 dersin yarisi laboratuvar ya da
bilgisayar uygulamali derslerden olusmaktadir. Ote yandan boliimiimiizde egitim goren dgrencilerimizin
farkli alanlarda bilgi ve donanim sahibi olmalarin1 saglayacak sekilde se¢meli ders havuzumuzdaki
derslerin ¢esitliligini de arttirmaktayiz. Boliimiimiize yeni katilan hocalarimiz yeni se¢gmeli dersler
vererek kendi bilgi birikimlerini  6grencilere aktarmiglardir ve se¢meli ders havuzumuz
zenginlestirilmistir. Cevrimigi egitim doneminde Ogrencilerimize proje bazli ddevler verilerek
kendilerinin bir proje Onerisi yaziminin ve bir projeyi tim elementleriyle diisiinebilme becerisini
kazandirmay1 amagladik. Ote yandan teorik bilgilerini kullanabilecekleri uygulamaya yonelik ¢aligmalar
yaptirilmistir. Ogrencilerimizden proje bazli 6devlerden yiiksek verim elde edildigine dair geri déniisler

alinmastir.

Biyomiihendislik Boliimii: Fakiiltemiz Biyomiihendislik Boliimii 2018-2019 giiz yartyilinda ilk lisans
ogrencilerini kabul etmistir. Lisans egitiminde 6grencilerin belli bir alana odaklanmasini saglamak
amactyla, 4. simiftan itibaren genetik/biyoproses, biyomedikal elektronik ve biyomalzeme/doku
miihendisligi olmak iizere {i¢ farkli alana ayrilmakta, 6grenciler ilgi alanina gore dersler se¢mektedirler.
Bununla birlikte, egitim-0gretim miifredatinda matematik, fizik, kimya gibi temel derslerin yanisira,
miithendislik bilimleri, biyoloji 1ile 1ilgili dersler ve laboratuvar uygulamalar1 bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin, belli alanda kendini gelistirmelerini ve yaparak 6grenmeyi saglayan bir egitim sistemi

kurgulanmustir.

12
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Erkek N
Ogrenci K1z Ogrenci [Toplam
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 37 131 168
Biyomiihendislik 42 69 111
Genel Toplam | 279

Erkek Ogrenci [ Kiz Ogrenci | Toplam
Molekiiler Biyoloji ve Genetik |34 50 84
Biyomiihendislik 28 60 88
Genel Toplam (172

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Biyomtihendislik

Erkek Ogrenci

Genel Toplam

Kiz Ogrenci Toplam

17
8

13
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Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiller Biyoloji ve Genetik 62 62 0 %100

Biyomiihendislik 62 62 0 %100

Engelli
Birimin Ad Ogrenci

Sayisi
Molekiiller Biyoloji ve Genetik 0
Biyomiihendislik 1

Kayit Kayit
Birimin Ad1 Yaptiran - Mezun Sildiren
Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayis1 Sayis1
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiller Biyoloji ve Genetik 75 15 21
Biyomiihendislik 71 0 24
Ogretim Ogrenci
Birimin Ad1 Uyesi g Oran
Sayisi
Sayisi
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi |
Molek.uller Biyoloji ve 6 168 168/6=28
Genetik
Biyomiihendislik 7 111 111/7=15,86

14
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5-2 Arastirma

Arastirma Alaninda Hizmetler:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii Arastirmalart konu basliklar1 kanser, genetik hastaliklar,
organoidler ve ila¢ metabolizmasi, proteomik, immunoloji ve biyokimya olarak siniflandirilabilir.
Molekiiler  Biyoloji ve  Genetik Boliimiinde insan temelli  genetik  mekanizmalar
calisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda belirtilen boliimiimiizde bulunan hocalarimizin
2021 senesinde yiiriitiicii olduklar1 1001 ve 3501 TUBITAK programlarinda toplam 4 proje, 1 adet
Ulusal kaynakli proje, 1002 TUBITAK programinda toplam 3 adet proje bulunmaktadir. Boylelikle
toplamda boliimiimiiz 6gretim iiyelerince yiiriitiilen toplam 8 proje bulunmaktadir. Ayrica arastirmaci
olarak dahil olduklar1 3 adet TUBITAK projesi mevcuttur. Bu projelerde yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerimiz arastirmalarin1 yapmaktadirlar ve lisans 6grencilerimiz de arastirma projelerine dahil
olmakta ve tecriibe edinmektedirler. Son sinifta 6grenim gdérmekte olan lisans 6grencilerimiz bitirme
tezi derslerini arastirma laboratuvarlarimizda projelerini yiiriiterek gerceklestirmektedirler. TUBITAK
tarafindan desteklenen lisans Ogrencilerine yonelik STAR stajyer arastirmact burs programi
kapsaminda 3 lisans 6grencimiz desteklenmistir. Boliimiimiiz hem kendi 6grencilerimize hem de baska
iiniversite Ogrencilerine stajlarin1 yapma olanagi saglamistir. 2021 yilinda boliimiimiiz 6gretim

iiyelerince ulusal ve uluslararasi dergilerde toplamda 10 adet makale yaymlanmastir.
_Biyomiihendislik Boliimii:

Biyomiihendislik Bolimii arastirma alanlar1 biyomalzeme, doku miihendisligi, nadir hastaliklar, ila¢
tasarimi, nanotasiyicilar ve hedeflenmis tedaviler, biyosensorler, kanser, biyoproses, biyoinformatik,
proteomikler, organoidler ve immiinoloji gibi konulardan olusmaktadir. Boliimiimiizde bu kapsamda
yiiriimekte olan 1001, 1003 gibi programlardan 2 TUBITAK projesi ve 1 adet iiniversite destekli BAP
projesi yiiriitilmektedir. Boliimiimiizde 2015 yilinda yiiksek lisans egitimine, 2018 yilinda ise doktora
egitimine baslanmistir. Biyomiihendislik ABD altinda su ana kadar 10 adet yiiksek lisans tezi
tamamlanmistir. Bu programda yer alan 15 doktora, 15 yliksek lisans 6grencisi belirtilen aragtirma

konularinda, topluma katki ve disiplinler arasi nitelikte tagiyan tez ¢aligmalarina devam etmektedir.
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5-3-Yonetim ve Idari Hizmetler

Fakiiltemiz Akademik Kurul Karar ile belirlenen ihtiya¢larin (Laboratuvar cihazi, alet, ekipman sarf
malzeme, fakiiltenin genel ihtiyaglarinin) satin alinmasi, akademik ve idari personelin maas islemleri,

taginir mal kayit ve kontrol islemleri, yazi isleri sekretarya ve diger destek hizmetleri yliriitiilmiistiir.
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2021 yilinda Fakiiltemiz mal alimlari boliimlerin ihtiyaglarinin bolim akademik kurullarinda
goriisiilerek akademik kurul kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde hassas

gorevler, gorev tanimlar1 ve is akis semalart giincellenerek web sayfamizda ilan edilmistir.

D- DiGER HUSUSLAR

12
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Ust Politika

Belgesi

Tlgili

Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

10. Kalkinma Plani

143 numarali

politika paragrafi

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl,
paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, lrettigi bilgiyi
hizmete doniistiiren akademik, idari ve mali agidan
kiiresel Olgekte rekabet¢i bir fakiilte olunmasi

hedeflenmektedir.

10. Kalkinma Plam

144 numarali

politika paragrafi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu Ogrenme yaklagimi c¢ergevesinde
isgiicli piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine

dayali, kaliteodakli doniigiim siirdiiriilecektir.

10. Kalkinma Plam

158 numarali

politika paragrafi

Egitim sistemi ile isglicti piyasasi arasindaki uyum;
hayat boyu Ogrenme perspektifinden hareketle is
yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi, girisimeilik kiiltiiriiniin
benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-
isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarmi1 ~ dikkate  alacak  bigimde

giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

10. Kalkinma Plam

160 numarali

politika paragrafi

Yiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde,
program bitinligi temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin|
yetigtirilmesinde teori ve uygulamanin dengeli oldugu

egitime agirlik verilecektir.

10. Kalkinma Planm

163 numarali

politika paragrafi

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi gli¢lendirilip

kurumsallastirilacaktir.
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10. Kalkinma Plam

165 numaral

politika paragrafi

Kaliteli 6grenciler ve dgretim tyeleri igin ¢ekim merkezi

haline getirilecektir.

10. Kalkinma Plam

634 numarali

politika paragrafi

Fakiiltemiz ve 6zel sektor is birligini kolaylastirict ve
tesvik edici Onlemler almak ve bunun icn
mekanizmalar  olusturmak. Bu  cercevede
akademisyenlerin faaliyetlerinin tegvik edilmesine

0zen gosterilecektir.

10. Kalkinma Plam

636 numarali

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin

politika paragrafi | yetistirilmesi desteklenecek, {iiniversiteler ve kamu
kurumlar1 bilinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin
sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacaktir.
Bilim ve Teknoloji | 2011/104 Universitede yenilik¢iligin ~ ve girisimciligin
Yiksek Kurulu tetiklenmesi amaciyla politika araglarini gelistirmek.
Kararlar
Bilim ve Teknoloji | 2015/102 Doktora derecesinde sahip insan kaynaginin nicelik ve

Yiiksek Kurulu nitelik yoniinden arttirilmasina  yonelik = caligsmalar
Kararlar1 yapmak
Tiirkiye Yeni mezun genglerin kamu kurumu ve 6zel sektore

Kamu Universite-
Sanayi Is birligi
(KUSI) Stratejisi ve
Eylem Plan1 (2015-
2018)

geldiklerinde daha nitelikli isler yapabilmeleri igin
egitimleri doneminde 6zel sektdr, sivil toplum ve kamu

kurumlari ile i¢ ige olacaklari modeller gelistirmek.

Kamu, {iniversite ve sanayi arasinda “Isbirligine Dayali

Egitim Modeli” olusturulacaktir. Hedef 5/Eylem 5.1
Lisans egitiminin igerisinde girisimcilik, proje
gelistirme, sanayi, sivil toplum, kamu is birligi projeleri

gerceklestirilecektir. Hedef 5/Eylem 5.4
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B- BIRIMIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AMAG 1:Nitelikli Ve ileri Diizey Aragtirma Caligmalarinin Yapilmasini Saglamak

v’ Stratejik Hedef 1.1.: Stratejik Hedef 1.1.: AGU YDBF’nin ulusal ve uluslararasi bilim gevrelerinde

gOrunarltgunad arttiracak (konferans, sempozyum, galistay,vb.) etkinliklere ev sahipligi yapmak ya

da paydasi olarak dahil olmak.

v' Stratejik Hedef 1.2.: Arastirmacilarin acil ve Oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek
belirlenmis laboratuvar ve altyapi tesislerini plan donemi sonuna kadar tamamlanmasini talep

etmek.

v' Stratejik Hedef 1.3.: YDBF olarak planlama doénemi sonunda uluslararasi yuksek nitelikli

disiplinlerarasi lisansustu programina katki saglamak.

v Stratejik Hedef 1.4.: Farkh disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek (interdisipliner)

caligtiklari arastirma projeleri gerceklestirmek.

AMAG 2: Yenilikgi, Kaliteli Bir Egitim Anlayigiyla; Gunimiiziin, Gelecegin is Ve Toplumsal Yagami igin

Gerekli Bilgi Ve Becerilerle Donanmig Lider Bireyler Yetistirmek Ve Ydbf'ye Bagl Lisans Ve Ylksek

Lisans Programlarinin Nitelikli Ogrenciler Tarafindan Tercih Edilir Programlar Olmasini Saglamak.

v Stratejik Hedef 2.1.: Yurtigi ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin
is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak. Tum o6grencilerimizin mezun olmadan O6nce staj

yapmasini saglamak.

v' Stratejik Hedef 2.2.: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini

desteklemek ve arttirmak.

v Stratejik Hedef 2.3.: Egitim programlarinin iyilestiriimesi, gelistirimesi ve glincellenmesi

sureclerini kurumsallastiriimak ve surecin devamlihginin saglanmak.

v' Stratejik Hedef 2.4.: Yenilikgi 6gretim yontemleri, 6lgme ve dederlendirme yontemleri ile 6gretim

teknoloijilerinin kullanimini, 6gretim materyalinin Gretim ve paylasimini yayginlastirmak.

AMAGC 3 : Yonetim Sdireglerini Ve Altyapisini Egitim, Arastirma, Topluma Katki Faaliyetlerini

Destekleyecek Ve Aralarindaki Etkilesimi Arttiracak Sekilde Gelistirmek. Ydbfnin Kurumsal Geligiminin

Yuksek Kalite Ve Kurumsallagsma Cergevesinde Gergeklesmesini Saglamak.
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v' Stratejik Hedef 3.1.: YDBF'deki insan glclinin (akademik ve idari personel) plan dénemi sonuna
kadar Universitenin stratejik blyime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini

saglamak.

v' Stratejik Hedef 3.2.: Fakiltenin arastirma ve egitim amaclari arasindaki iligkileri giiclendirecek

temalari barindiran seminerler diizenlemek.
v' Stratejik Hedef 3.3.: Fakllte vizyonu dogrultusunda egitimler olusturmak.

v Stratejik Hedef 3.4.. Uluslararasi Bilimsel ve Kiltirel toplantilarin AGUde yapiimasini

desteklemek ve uluslararasi online konferans diizenlemek.

AMAC 4 :Agi’'nin Yeni Nesil Universitelerin Onciisii Olma Vizyonuna Uygun Olarak Bitiin
Faaliyetleriyle Topluma Katki Yapan Ve Gerek Egitim Gerekse Arastirma Faaliyetlerinde Girisimciligi

Destekleyen Ve Gelistiren Bir Fakullte Olmak

v Stratejik Hedef 4.1.: TUm programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek mifredat programinda, kiresel
meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diginmeyi, topluma katki saglamayi vurgulayan

dersler geligtirmek.

v' Stratejik Hedef 4.2.: YDBF'de yiritilen bilimsel galismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin

gb6zetilmesini ve proje metinlerinde agiklanmasini saglamak.
v Stratejik Hedef 4.3.: Uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve projelerin sayisini arttirmak.

v’ Stratejik Hedef 4.4.: Fakiltede yuritilen arastirmalarin slre¢ ve sonuglarinin toplumla

paylasiimasina yénelik iletisim mekanizmalarini kurmak.

C- DIGER HUSUSLAR
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Il- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclan
TERTIP oAt ANIC EKLENEN DUSULEN [[2°NA | HARCAMA | KALAN
02233 190985350201 042.314,00 0,00 0,00 1.042.314,00 [3.057.627,15 |-2.015.313,15
02230 190005 50217371700 10,00 0,00 173.717,00 (0,00 173.717,00
62-23%_%2'_%??34502' 7.656,00 0,00 0,00 765600  [795,77 6.860,23
02230 1909953 502136.727,00 10,00 0,00 136.727,00 (37554313 |-238.816,13
62-23%;_%2-_%2?&502' 37.70300  [0,00 0,00 37.70300 (0,00 37.703,00
62-235;-;_%2'_%2?&502' 2.254,00 0,00 0,00 225400  |683,30 1.570,70
02230 1909953 502167.015.00  [13.400,00 0,00 80.41500  [79.780,10  |634,90
62-23%;_%2-_%2%502' 19.000,00 (0,00 14.900,00 [4.100,00  [590,00 3.510,00
62-2391-;%%_%2?35502' 2.000,00 4.000,00  [0,00 600000  |4.32446  |1.67554
02230 190 595.502415.40000  [1500,00 0,00 16.900,00  [16.78550  [114,50
02230 19013009 1600.00000  5.000,00 0,00 605.000,00 [604.471,68 |528,32
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
TERTIP TOPLAM
ODENEK HARCAMA KALAN HARCAMA
YUZDESI

39.03.04.68-09.4.1.00-2-01.1 | 1.042.314,00 3.057.627,15 -2.015.313,15 293,35
39.03.04.68-09.4.1.00-2-01.2 | 173.717,00 0,00 173.717,00 0,00
39.03.04.68-09.4.1.00-2-01.4 | 7.656,00 795,77 6.860,23 10,39
39.03.04.68-09.4.1.00-2-02.1 | 136.727,00 375.543,13 -238.816,13 274,67
39.03.04.68-09.4.1.00-2-02.2 | 37.703,00 0,00 37.703,00 0,00
39.03.04.68-09.4.1.00-2-02.4 | 2.254,00 683,30 1.570,70 30,31
39.03.04.68-09.4.1.00-2-03.2 | 80.415,00 79.780,10 634,90 99,21
39.03.04.68-09.4.1.00-2-03.3 | 4.100,00 590,00 3.510,00 14,39
39.03.04.68-09.4.1.00-2-03.5 | 6.000,00 4.324,46 1.675,54 72,07
39.03.04.68-09.4.1.00-2-03.7 | 16.900,00 16.785,50 114,50 99,32
39.03.04.68-09.4.1.00-2-06.1 | 605.000,00 604.471,68 528,32 99,91
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2021 Y1l Satinalma Detay1

| Mal ve Hizmet Adi | Adet
DIzUSTU
BILGISAYARLAR

Nereden Alindi

(BILGISAYAR CASPER 5 45.418,20 45418.20
EXCALIBUR-G770-
2021 1030.8EJOT NANOTEK
ETUVLER,
INKUBATORLER VE
DURULAYICI
KURUTUCULAR-ACE- 1 7056.4
ORBITAL GALKALAYICI-
0S-100
DIGER-ACE-ANALOG
KALP ATIS HIZI
SENSORU (ECG- 2 165082
2- ARD/MENSEI:CN)-
GRAVITY
202]3_ DIGER-ACE-ANALOG NANOTEK 176233.00
KALP ATIS HIZI
4- SENSORU (ECG- 5 1764.1]
ARD/MENSEI:CN)-
GRAVITY
DIGER-ACE-SINIR VE
KAS HAREKETI OLCUM
MODULU-EMG
SENSORU- 5 23303
LABORATUVAR ICIN
17KALEM SARF
2021 MALZEME 17 Kalem ALFAGEN 4.176,76 4176.76
TONER ve 8 i 1328.02
2021 RAM ALIMI 1 EKIP 272.00 1800.02
2021 MULTIMETRE DIJITAL [YILDIRIM ELEKTRONIK 1.836,0§
4 1836.08
KROMOTOGRAFI
2021 CIHAZLAR 1 DORA 324.500,00 324500.00
21?;? (GUC KAYNAGI 2 129948
DIGER (OSILOSKOP 4 NETES 16826.8 29051.60
2021 ACE ) )
2021 10 KALEM SARF MALZEME ALIMI RASEL 8.301,71 8301.71
LABORATUVARLAR IGiN )
2021 26 SARF MALZEME YILDIRIM ELEKTRONIK 2.876,99 2876.99
ALIMI 26 KALEM
2021 1.200,00
LABORATUVAR IGIN 4 4 KALEM RASEL 1200.00
KALEM SARF MALZEME
LABORATUVAR SARF ALFAGEN
MALZEMELERI VE
KIMYASALLARI 259,60 259.60
2021 (ASKORBIK ASIT ACE ) 220
TOREN KIYAFETLERI BEYKUPSAN
(OGRENCI CUBBE TEKSTIL VE TOPTAN 12.960,00 12960.00
2021 .MARKASIZ ) 30 TICARET SAN
4324.46 4324.46
2021 Tibbi Atik Bertarafi 967 Kilogram Turanlar Cevre
9354.72 9354.72
2021 Lab Malzeme 22 kalem Nanotek
19440.50 19440.50
2021 Lab Malzeme 27 kalem Nanotek
18501.20 18501.20
2021 Lab Malzeme 8 kalem Ex-im
8600.01 8600.01
2021 Lab Cihazi 2 kalem Alfagen
18832.80 18832.80
2021 Lab Cihazi 1 kalem Netes
15045.00 15045.00
2021 Tamirat Nanotek
1740.50 1740.50
2021 Tamirat Basari Tibbi
908.60| 908.60
2021 Yangin TUpi Emre YILDIZ
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3- Mali Denetim Sonuglari
2021 y1l1 mali denetim Sayistay tarafindan heniiz tamamlanmamustir.

4-Diger Hususlar

B-PERFORMANS BIiLGILERI

Mamul mal alimlari 6.1. harcama
kaleminden ;

4 adet Osiloskop

4 adet Gi¢ Kaynagi

Flash Kromatografi Sistemi (C810 Model
Buchi Marka)

604.500,00 TL[605.000,00 TL [604.471,68 TL f* 2det Multimetre Alim

5 adet EMG Sensori-Sinir ve Kas Hareketi
Olgiim Modiili

5 adet “Arduino Uyumlu" Analog Kalp Atis
Hizi Sensori (ECG)

2 adet CO2 inkiibatori

5 adet Bilgisayar

1 adet Orbital Calkalayici alimi

3 adet Sinyal Jeneratori Alimi

1 adet Dry Bath Inkiibator

1 adet 3’ otomatik pipet seti (0,2-2 ul,10-
100 ul ve 100-1000 ul tek kanalli ayarlanabilir
hacimli otomatik Pipet)

satinalinmistir.

Projenin Amaci: Sanayi, Yenilik¢ilik ve|
IAltyapi, Nitelikli Egitim
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a- Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklestirme Sonuclart ve Degerlendirmeler

Yil: 2021
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin

Alt Program Hedefi: kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Gerceklesme
v Olcii
Sira Gosterge Adi I . . . . . Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik Degeri Oram Durumu
1 Arastirma altyapis1 projesi Oran
tamamlanma orani
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2021 Y1l ¢aligmalart asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.




Yil:

Programin Ad:
Alt Programin Adx:
Alt Program Hedefi:

2021

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Gergceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil | Ekim

Kasim

Aralik

Yilsonu
Degeri

Gerceklesme
Oram

Gerceklesme
Durumu

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye
orant

Oran

450,29

526,75

135,94

798,62

162,67

556,49

259,60

12378,70(31.713,91

330.873,92

311.833,24

689.690,13

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iriinlere iligkin alinan
patent sayisi

Say1

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen {irlin sayisi

Say1

Aragtirma merkezleri gelir
miktar1

TL

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje
sayisi

Say1

BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma
projeleri sayis1

Say1

Ogretim eleman1 basina
diisen ar-ge proje sayisi

Say1

3/30=
0.10

3/30=
0,10

3/30=
0.10

4/30=
0,13

4/30=
0.13

4/30=
0.13

3/30=
0.10

3/30=
0.10

3/30= [3/30=0.10
0.10

3/30=0.10

3/30=0.10

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayist

Say1

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Say1

10

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yaymn
sayisl

Say1
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DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin inovasyon amagli bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2021 y1li ¢alismalari asagida belirtildigi gibidir.
2. Fakiiltemiz Biyomiihendislik Béliimii Ogretim Uyeleri Sevil Dinger Isoglu ve Ismail Alper Isoglu’nun 1 adet patent bagvurulari tescillenmistir.

7. Fakiiltemiz Boliimleri laboratuvar ¢aligmalari gerektiren uygulamali alanlar oldugu igin yiiksek biitgeli projeler gerekmektedir. Bu projelerin kabul
olmasi ¢okta kolay olmamaktadir. Bu nedenle her 6gretim iiyesinin ortalama 1 projesi olmasi biiyiik basaridir.

9. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi:, 7.maddede agiklandigi gibi temel bilim alanlarinda proje kabul
ettirebilmek ¢ok kolay degildir.. Belirtilen rakamlar sadece desteklenen proje sayisini ifade etmektedir. Bélimiimiiz 6gretim iyeleri tarafindan
bagvurulan proje sayisi ¢ok daha fazladir.

10. Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 12°dir. Temel bilim ¢aligilan alanlarda proje ¢ikmasindan makale kabuliine kadar gecen siire
en az iki yildir. Bu siire ve Fakiiltemizde 13 dgretim iiyesi bulundugu goz 6niine alindiginda heniiz geng bir kadrosu olan fakiiltemiz i¢in bu durum
basaridir. Fakiiltemizin amaci her y1l bu sayiy1 yiikseltmektir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Gergceklesme

Olcii

Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik Yilsonu

Degeri

Gergceklesme
Orani

Gergceklesme
Durumu

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet say1si

0

Say1

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

Say1

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
sayisi

Say1

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Say1

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisi

Say1

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig: 6diil
sayisl

Say1

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2021 Y1l galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
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Yil: 2021
Programin Ada: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira e Gergceklesme
Gosterge Adu Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik ‘l{)lig::':l Ger%l::,e::n ¢ Ggﬁ?sl:ijn ¢
SCI, SCI-Expanded, 1/30= 1/30= 4/30= (1/30
SSCI ve AHCI 0.03 0.03 0,13 0,03
1 | kapsamindaki dergilerde Say1
Ogretim elemani basina
diisen yayin sayist
Aragtirma bursundan 3
2 v . Say1
yararlanan 6grenci sayist
YOK tarafindan 6ncelikli 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 alanlarinda saglanan Savi
burslardan yararlanan Y
doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan 0
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
4 artirllmasina yonelik Say1
burslardan yararlanan
sayisl
Yiiksekdgretim Kurulu, 0
5 Tiirkiye Bilimler S
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
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odiilleri sayisi ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin gretim elemanlarinin mesleki gelisimine ait 2021 Yili galismalar1 asagida belirtildigi gibidir...
Degerlendirme 1: 2 adet Biyomiihendislik doktora programi 6grencisi YOK 100/2000 kapsaminda desteklenmektedir.

Degerlendirme 2: 2021 yil1 igerisinde 8 adet yayin ¢ikmustir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil: 2021
Programn Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ada: ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi (.)l?ﬁ. Y1l G kl G kl
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik | Y150t | Sereeriesme - Gereeiesme
Degeri Oram Durumu
Doktora egitimini
1 Say1
tamamlayanlarin sayis1
2 Egitim bilimleri kontenjan Oran
doluluk oran1
3 | Elimin program Oran
stiresinde bitirilme orani
4 Fen bilimleri kontenjan Oran
doluluk oran1
Kiitiiphanede bulunan
5 | basili ve elektronik Say1
kaynak sayis1
Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen
6 b§s1h ve elsektronii Sayr
kaynak sayisi
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Kiitiiphaneden yararlanan
kisi sayis1

Say1

Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki

pay1

Oran

Ogrenci basina diisen
egitim alani

M2

10

Ogrenci basina diisen
kapali alan

M2

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan dgrencilerin
orani

Oran

12

Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayist

Say1

13

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

Oran

14

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

Oran

15

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
sayisl

Say1

16

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayist

Say1

17

Yabanci dilde egitim
veren program sayist

Say1

2 L
1
YL/D
oktora

2L
1
YL/Do
ktora

2L
1
YL/D

oktoral

2 L
1
YL/Do
ktora

2 L
1
YL/Do
ktora

2L
1
Y L/Dokt
ora

2 L
1
'YL/Dokto
ra

2L
1
YL/Dokt
ora

2 L
1
YL/D
oktora

2L
1
YL/D

oktora

2 L
1
YL/Do
ktora

2 L
1
YL/Do
ktora

2L
1
YL/Dokt
ora

18

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

19

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisl

Say1

20

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
saylsina orant

Oran

28



aln
Lol

AGU

DEGERLENDIRME

Degerlendirme 17: Biyomiihendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi ingilizce olarak aktif egitim vermeye devam etmektedir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
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b- Performans Denetim Sonuclart

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlari
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

4- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde gériiniirliigiinii arttiracak (konferans,
Hedef sempozyum, calistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca artirmak.
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTQ, Ulu§larara51 [iskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hejgfﬁgnen Geriglz(?esen Hec?eoleelnen Geriglzdlesen
Etkinlik Sayis1 Say1 20 3 2 2 Seminer
%Konferans,Sempozyum,
alistay) 1
Bioengineering
Seminar Series-
I, Dog.Dr.
ibrahim Tarik
Ozbolat, Penn
State University,
16 Mayis 2021,
Katilimci: 100
2.
Bioengineering
Seminar Series-
Il, Dog¢.Dr.
Duygu Sag, iBG,
Dokuz Eyll
Univ. 24 Ekim
2021, Katilimci:
100
Etkinliklere Katilan Kisi ~ [Say1 940 330 250 200
Sayis1
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SAGLAMAK

Al: NITELIKLI VE ILERT DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI

Hedef

H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin ve doktora
sonrasi aragtirmacilarin sayisini plan donemi sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Uluslararasi {liskiler Ofis Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Say1 178

Uluslararasi Yiiksek

Lisans Ogrenci sayis1
Say1 3

Uluslararasi Doktora

o6grenci sayisi

Doktora sonrasi Say1 ¥

arastirmaci sayisi
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Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Amacg
H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az bir

Hedef calistay veya arama konferansi diizenlemek.
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararast liskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorliigi
Performans Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gerceklesen | 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Gostergeleri

Say1 9 0 0
Calistay Sayis1

Say1 5 0 0
Arama Konferansi
Sayisi

Say1 280 0 0

Calistay/ Arama
Konferansina katilan
kisi sayis1
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Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI

Amac SAGLAMAK
H5: AGU’de farkl: disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri
Hedef (interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler

Performans Gostergeleri Olcii 2020 2020 2021 2021 Gercgeklesen
Birimi | Hedeflenen| Gergeklesen | Hedeflenen
Sayr  [30 2 Genel Toplam: 6 adet

AGU’de farkh disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya
gelerek yiiriittiikleri arastirma
projelerinin sayisi

Biyomiihendislik: 1 adet
1- (Sevil isoglu Tiibitak
projesi)

MBG: 5 adet

1- Serife Ayaz Giiner
Production of magnetic affinity
beads using a Camelid anti-
CD19 nanobody. ( Kutay I¢6z
and Zeliha soran Erdem)

2- Serife Ayaz Giiner
Quantification of senescence
cells using deep learning.
(Kasim Tasdemir, Kutay I¢6z)
3- Emel Basak Gencer
Akcok-Tsmail Ak¢ok-Hiiseyin
Giiner In silico determination
of N-SH2 domain inhibitors of
SHP2 protein

4-Sebiha Cevik Kaplan-Sevil
Dincer isoglu

5-Aysun Adan — M.Duygu
Sacar Demirci

AGU onciiliigiinde gerceklestirilen
ve farkh disiplinleri bir araya
getiren konferans, calistay,
sempozyum, proje pazari, vb.
etkinliklerin sayisi

Say1 8 1 0
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$ VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER

Amacg BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
Hedef H1: Plan déneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararas: akreditasyon almak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gerceklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Gostergeleri

Akreditasyon Alinan

Program Sayis1

Akreditasyon basvuru
sayisi
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VH
TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LiDER BiREYLER

Amag YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIiH EDILIR BiR|
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H2: Uluslararas1 6grencilerin programlardaki oranini plan dénemi boyunca her yil en az yiizde yirmi
Hedef seviyesinde olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Uluslararas1 Ofis

Is-b 1.rllg1 Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararasi Iliskiler Ofis Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gerceklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Gostergeleri

Programlardaki
Uluslararasi
o0grenci sayisi

12

Genel Toplam:11

MBG:6
Biyomiihendislik: 5

Uluslararasi 68renci
cekmek icin yapilan
tamtim faaliyetlerine
(ziyaret, davet,
konferans katilimi,
vb.) harcanan toplam
parasal kaynak

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BiLGI VE BECERILERLE DONANMIS

kadar %100 oranina gikartmak

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER|
TARAFINDAN TERCIH EDILiR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H3 : Derslikleri ve ders siire¢lerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en st

Hedef dereceye ¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan déneminin sonuna

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii

Gostergeleri

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi| 2020 Hedeflenen

2020 Gergceklesen

2021 Hedeflenen

2021 Gergeklesen

AGU derslerinin
ortalama skoru

Aktif 6grenci katilhimm
derecesi olciimlerinde

Yeniden
diizenlenen
dersliklerin ve
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
iS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtigi ve yurtdisi staj uygulamalart ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is deneyimi
Hedef edinmelerine olanak saglamak. Bu siireglerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan

firma sayisini plan dénemi boyunca her yil en az yiizde on artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Aday Ogrenci Koordinatdrliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii,
Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi | 2020 Hedeflenen| 2020 Gerceklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gerceklesen

Staj yapan 6grenci
sayisi

750 7 0 22 Kisi toplam

14 kisi yurtici (5 adet
IAGU’de+4 adet
IKayseri’de+5 Kayseri
disindaki sehirlerde)
8 kisi yurtdisi
(Erasmus)

Staj destegi anlasmasi
yapilan firma ve
kurumlar sayisi

70 0 0 0
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER|
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
HS5: Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini desteklemek ve
Hedef arttirmak. Plan donemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarini1 en az yiizde on oraninda

artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararasi Iligkiler Ofis Koordinatorliigii, Aday Ogrenci

Birim(ler) Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2020 Hedeflenen| 2020 Gergeklesen| 2021 2021 Gergeklesen

Hedeflenen

AGU’niin aktif olarak Say1 1 (BENG’de

parcasi oldugu Erasmus)

uluslararasi degisim

programi/organizasyonsa

yisi

Degisim programlariyla  Say; Toplam:15

uluslararasi deneyim

bt Biyomiindislik:2
MBG: 13 kisi
toplam

- 1 kisi (Egitim
olarak degisim
programindan
faydalandi)

- 12 kisi (Staj
Erasmus degisim
programindan
faydalandi)
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A 3 : YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMIi

Amag ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK]
KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
Hedef H1 : AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan donemi sonuna kadar
eae

iiniversitenin stratejik biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasinit saglamak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi| 2020 Hedeflenen

2020 Gerceklesen

2021 Hedeflenen

2021 Gerceklesen

24 30
Akademik Personel Sayisi
idari Personel Sayisi o N
0 0

Uluslararas1 Akademisyen
Sayis1
(Okutman Harig)

Uluslararasi Ofiste istihdam
edilen Kisi sayis1

Yabanci Diller
Yiiksekokulunda gorev alan
uluslararasi okutman sayisi
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A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATK]
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK|

Amag SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
Hedef H 4: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasim desteklemek ve AGU’de
eae

diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Rektorliik Makami, Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi {liskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci
Birim(ler) Faaliyetleri Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
- S 3 0 0
Uluslararasi Bilimsel o
toplanti sayisi
Say1 3 0 0
Uluslararasi Kiiltiirel
toplanti sayisi

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
H1: Teknopark ve Kulugka Merkezleri gibi arastirma altyapisina ve siireglerine destek olacak|
yapilarin plan déneminin ilk Gi¢ yili iginde ve uluslararasi standartlarda olusmasini saglamak. By
Hedef ofislerde yiiriitiilen proje sayisini ve 6gretim elemanlari tarafindan kurulan sirket sayisini plan dénemi

boyunca artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2020 Hedeflenen| 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen| 2021 Gergeklesen

Teknopark yapilanmasinin
tamamlanma orani

Kulucka Merkezinin
tamamlanma orani
0
Ofislerde yiiriitiilen
proje sayisi
0

Ogretim elemanlari tarafindan
Teknoparkta kurulacak sirket
sayis1
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A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK

Amag EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarda ve arastirmalarda topluma katkinin gozetilmesini
Hedef ve proje metinlerde agiklanmasimi saglamak. Plan donemi sonunda AGU’de gergeklestirilen)
ede

aragtirma projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma katki agiklamasinin var olmasini
saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii

Performans Gostergeleri Olgii 2020 2020 2021 2021 Gergeklesen
Birimi | Hedeflenen| Gergeklesen| Hedeflenen
Calisma hedeflerinde topluma 21 Genel Toplam: 19 adet

katka Kkriterini gozeten ve ilgili
boliimde tartisan tez ve
arastirma projelerinin sayisi

Tezler: 10 adet - Dudu Boyvat, Ozkan
[Imek, Miinevver Yenigiil, Helin Sagir,
Merve Sansagar, Osman Oguz, Burak
Yigit, Nur Sebnem Ersoz, Biisra Acar,
INihan Aktas Pepe

Projeler: 9 adet

1. Deneysel FLT3-ITD Pozitif Akut
Miyeloid Losemide Sfingozin Kinaz
ve Glukozil Seramid Sentazin Genetik
Olarak Hedeflenmesinin Midostaurin
Direncinin Geri Cevrilmesindeki
Rolii, TUBITAK, Yiiriitiicii: Aysun
ADAN.

2. Midostaurin Direng¢li FLT3-ITD
Pozitif Akut Miyeloid Losemide
Sfingozin Kinaz ve Glukozil Seramid
Sentazin Direng Gelisimindeki
Roliiniin Molekiiler Diizeyde
\Arastirilmasi. Tiirk Hematoloji
Dernegi, Yiriitiicii: Aysun ADAN.
3. Histon Deasetilaz Inhibitorlerinin
Pten/PI3k/Akt/Mtor Yolag1 Ve
Kolanjiokarsinoma Geligimine Olan
[Etkilerinin Molekiiler Diizeyde
Belirlenmesi, TUBITAK 3501
(217S660), Yiriitiicii: Emel Bagak
GENCER AKCOK.

4. Capparis Ovata'dan Izole Edilen
Olean-12-En-28-01, 35
PPentakosanoat'in (Opc) Multipl
Skleroz'un Semptomatik Tedavisi Igin
in Vivo Etkinliginin Incelenmesi,
TUBITAK 1001 (117S293),
\Yiiriitlicii: Alaattin SEN.

5. PI3BK-AKT-mTOR Yolagi ve
Histon Deasetilaz Enzimlerinin
Hedeflenmesinin Akut Myeloid
Lésemi Hiicreleri Uzerine Antitiimor
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Etkisinin Incelenmesi, TUBITAK
(1217691)

Ytiriitiicii: Emel Basak GENCER
IAKCOK

6.Proteogenomik Yaklagimlar
Kullanilarak Trueperella Pyogenes
Pyolosin Toksinine Ozgii
INanokorlarin Tanimlanmas,
TUBITAK 1001 (1210664),
Yiiriitiicii: Serife AYAZ GUNER.
7. Immiinoglobulin G Glikan
'Yapilarinin Sentezi, Islevi ve
Terapétik Potansiyeli, TUBITAK
1001 (121S437), Ydriitiicii: Altan
ERCAN.

8. Multipl Skleroz ve Bilissel
Bozukluklar icin Néroenflamasyon
Uzerine Coklu Hedefleme:
Siproksifan ve Fingolimod Bazli
Hibrit Tiurevlerinin Tasarimi, Sentezi
ve Beyin Organoidlerinde
Biyoaktivitelerinin Belirlenmesi,
TUBITAK 1001 (119Z389), 2021-
devam ediyor, Yiiriitiicli: Alaattin
SEN.

9. Bardet-Biedl Sendromu
Proteinlerinin Silya Girisindeki
Roliiniin Arastirilmasi, TUBITAK
1002 (621638), Yiiriitiicii: Sebiha
CEVIK KAPLAN

AGU’de yiiriitiilen tez ve
arastirma projelerinde
“Topluma Katki” bashkh
ayr1 bir boliimiin yer
almasi ve bu béliimde
calismanin katkilarinin
net olarak listelenmesi
seklinde genel bir anlayis

Evet var
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A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BiR UNIVERSITE OLMAK
H 3: Tim programlarda, oOncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri,
Hedef girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisinmeyi, topluma katki saglamayi vurgulayan dersler gelistirmek,

Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2020 Hedeflenen

2020 Gergeklesen

2021 Hedeflenen

2021 Gergeklesen

Giincellenen ders
sayisi

Genel Toplam: 12
MBG:4

MBG 115, MBG
412, MBG
312,MBG 408
Biyomiihendislik:8
BENG104, BENG319,
BENG306, BENg216,
BENG216, BENG318,
BENGA491, BENG492.

Belirlenen nitelikteki
derslerin
gelistirilebilmesi icin
egitimcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin
sayisl

2
(Elif Bengii ve
ekibi)
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A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE  ARASTIRMA  FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
Hedef H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisint plan dénemi boyunca arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Uluslararast liskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

2020
Hedeflenen

2020
Gerceklesen

2021
Hedeflenen

2021 Gergeklesen

Uluslararasi proje
isbirlikleri gelistirmek i¢in
yapilan girisim (teklif,
basvuru) sayisi

Toplam:1 adet
Serife Ayaz Giiner. Transcan-3: Contribute of
cancer associated stromal component to
mesothelioma tumorigenesis and resistance to
therapy (Italya, Tiirkiye, Kanada)

Uluslararasi proje isbirligi
sayisi

Toplam: 4 adet
1. Serife Ayaz Giiner- Identification of
Mesencymal Stem Cell senescence-associated
transcription factors by proteomics approaches
(Tiirkiye-Italya)
2. Hiiseyin Giiner: Proteomic Fertility Markers
in Ram Sperm (Tiirkiye, ABD)
3. Sebiha Cevik Kaplan: ConVarT ¢alismasi —
iyayinlandi (Germany, Saudi Arabia, China)
K. Sibel Sar1 (aragtirmaci olarak projede

gorevli) (Ingiltere)
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Kalite Giivencesi Sistemi Giiclii Yanlar:
Kurum’un paydas katilimlar1 ile misyon vizyon, temel degerler, kalite politikalar1 ve stratejik

planin amag, hedef ve performans gdstergelerini belirlemesi ve gilincellemesi,

Kalite  Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma Katki PUKO ¢evrimlerinin

Universitemize 6zgii yazili ve taniml1 olarak olusturulmasi,

Fakiilte biinyesinde uluslararasi 6grenci ve Ogretim iiyesi olmasi; degisim programlari,
egitimler ve stajlar vasitasiyla akademisyen ve 6grencinin yurt disina gitmesi, uluslararasi
Ogrenci ve 0gretim iiyesinin de Fakiiltemize gelmesi,

Egitim ve Ogretim Giiclii Yanlar:

Tim programlardaki oOgrencilerin birlikte aldigi ve ortak takimlar kurduklari zorunlu
derslerde, “kiiresellesme problemlerine ¢oziim”, “transdisipliner arastirma kiiltiiri”, “takim
caligmas1” vyiiriitebilme yetenegi, “topluma katki” saglama bilincini Ogrenen odakl

yaklagimla kazanmasi,

Kurumda yenilik¢i iiniversite tasarimi ¢ercevesinde 3 Boyutlu Miifredat (Bireysel Gelisim
Patikasi, Kiiresel-Yerel Calismalar Patikast ve Uzmanlagma Patikasi) yaklagiminin

benimsendigi modiiler programin pilot uygulamasinin baglatilmasi,

Fakiiltenin, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi staj yapmalarina destek vermesi ve katki

saglamast,

Fakiiltenin bir¢ok uygulama yontemleri ile 6grenen odakli egitim yapmasi,

Ogretim iiyelerinin genc ve dinamik olmalari, ayrica iiniversitenin kii¢iik olmasi galisma ortamimi
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sicak kilarak verimliligi arttirmaktadir. Uzaktan Egitim ile yapilan laborat je
derslerinde, gercek deney ortaminda g¢ekilen video kayitlar: ve elde edilen Verile;r&@ ve

yorumlamalarin dgrencilerle paylasilmasi,

Arastirma ve Gelistirme Giiglii Yanlar:

Fakiilte’de, yenilik¢i Ar-Ge galismalar1 yapan, TUBITAK, BAP projeleri yiiriiten, bilimin
topluma yayilmasini destekleyen kurum ve siiregleri aktif olarak isleten nitelikli
arastirmacilarin bulunmasi,

Toplumsal Katki Giiclii Yanlar:

BM’in 17 temel kalkinma amacimin (17 SDG) takibi ve bu konuda kurumsal farkindalig

artirmak i¢in Fakiilte’de ve Boliimlerde Toplumsal Katki Komisyonu’nun kurulmast,
B- Zayifliklar

Kalite Giivencesi Sistemi Gelismeye Acik Yanlar:
Kalite Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma Katki PUKO ¢evrimlerinin isletilip

somut iyilestirmelerin sistematik olarak yapilmasi,

Kalite giivence sisteminde yer alan 6l¢me, izleme ve degerlendirme ¢alismalarindan elde

edilen geri bildirimlerin stireglerin iyilestirilmesi igin kullanilmasi,

Stratejik plan c¢ercevesinde veri toplama, hedef belirleme ve izleme faaliyetlerinin

tyilestirilmek {izere gézden gecirilmesi,

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivencesinin tesisi ve siirekliligi baglaminda,
stratejik planlama siireclerini 6nemsemektedir. Stratejik planlama siireci ve uygulamalarinin yaygin
olarak kabul edilmesi ve kurumsal kiiltiriimiiziin temel bir pargasi haline gelmesi

hedeflenmektedir.

Hizla degismekte olan yiiksekdgretim diinyasinda Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin
konumunu giiclendirmesi i¢in tiim faaliyetlerini gergekei ve elestirel olarak degerlendirmesi
gerektiginden hareketle, tiim faaliyetlerimize iliskin 6z degerlendirme siireglerinin diizenli
isletilmesi onceliklerimiz arasindadir.

Tim is siireclerinin 1iyilestirilmesi ve siire¢ yoOnetiminin kurumsallastirilmas: da

hedeflenmektedir.
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Egitim ve Ogretim Gelismeye Acik Yanlar:
Stirekli iyilestirme dongiisii i¢inde 6lgme ve degerlendirmelerin yapilmasi ve sonuglarinin

analiz edilerek gerekli somut iyilestirmelerin yapilmasi ve paydaslarla paylagilmasi,

Kurum’un stratejik amacglar1 dogrultusunda ozellikle kalite siirecleriyle 1ilgili olarak

egiticilerin egitiminin yapilmasi ve egitimlerin etkinliklerinin 6l¢iilmesi,

Program Ciktilar1 ile TYYC iliski sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi ve

degerlendirilmesi,

Program Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin saglandigini belirlemek i¢in farkli 6lgme

ve degerlendirme yontemleri gelistirilmesi ve izlemenin periyodik olarak yapilmasi,

Uzaktan egitimde online-sinav, 6dev, proje vd. uygulamalar sirasinda ortaya g¢ikabilecek
kopya olaylarinin 6nlenmesi i¢in alinacak tedbirlerin belirlenmesi,

Arastirma ve Gelistirme Gelismeye A¢ik Yanlar:

Arastirma sonuglarinin etkinliginin ve verimliliginin gozden geg¢irilmesi, siirekliliginin ve
kalite giivencesinin saglanmasi,

Hedefler dogrultusunda yerel ve global Olgekte isbirliklerinin artirilmasi ve bu

isbirliklerinden basarili uygulamalarin sonuclandirilmast,

Toplumsal Katki Gelismeye Ac¢ik Yanlar:
Toplumsal katki siiregleri ve sonuglarinin etkinlik ve verimlilik agisindan gézden gegirilmesi,

elde edilen basarili sonuglarin stirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

Toplumsal katki hususunda paydaslarla yapilan is birliklerinin daha fazla gelistirilmesi ve
sonuglarin  izlenmesi Toplumsal Katki Komisyonu’nun faaliyetlerinin izlenerek

tyilestirilmelerin yapilmasi,
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Yonetim Sistemi Gelismeye Acik Yanlar: AGU
Fakiiltemizin gelecege yonelik hedeflerinin gergeklestirebilmesi i¢in sahip olmasi
gereken en Onemli kaynak nitelikli insan kaynagidir. Fakiiltemiz akademik ve
idari kadrolarinda nitelikli insan giici bulunmakla birlikte Fakiiltenin gelecege
yonelik hedeflerini gerceklestirmede yeterli diizeyde degildir. Bu eksikligin

giderilmesi i¢in akademik alanlarda c¢alisacak nitelikli personel istihdami

diistiniilmektedir.
Fiziksel imkanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili gorev tanimlari, gorev dagilimlart ve sikayet

stireci yonetimi konularindaki eksikliklerin giderilmesi,

Degisik amaclar i¢in olusturulmus bilgi sistemlerinin (UIS, Schoology, Canvas,
AVESIS, BAPSIS) entegrasyonuyla kalite siirecleriyle ilgili bilgilerin alinip
kapsamli analizini saglayacak bir kurumsal kalite bilgi sistemi olusturulmasinin

heniiz tamamlanmamis olmasi,

Dijital Doniisiim caligsmalart ile ilgili olarak egitim, arastirma vd. alanlarda
kaydedilen asamalarin ve etkinliginin nasil takip edildigi, karsilagilacak sorunlarin

nasil ele alinacag (risk yonetimi) gibi konulardaki eksiklerin giderilmesi,

Tedarik¢i yonetiminin yasal gerceve otesinde SDG’ler de gozetilerek yeniden
sekillendirilmesi ile bu siirecin kaliteli hizmet alimim1 saglarken ayni zamanda
toplumsal ve ¢evresel diger hedefler acisindan da ilave faydalar saglanmas1 amagl

tyilestirmeler yapilmasi.
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C- Degerlendirme

Geng bir Fakiilte olmanin getirdigi giicliiklerin yanisira, yapilanma agamasininin devam etmesi, personel
eksikligi ve fiziksel altyap1 yetersizliklerine ragmen Fakiiltemiz yasal mevzuatla kendisine verilmis yetki
ve sorumluluklar cercevesinde 2021 yilinda da, faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeye
calismistir.  Universitemizde egitim-ogretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerinin, gelistirilmesi,
etkinliginin artirilmast en O6nemli ve temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Yasam ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi olarak sunmus oldugumuz tiim hizmetlerin; egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet iiretimi aktivitelerin hem kalitesine hem de kapasitesini artirmak i¢in 6zel bir ¢aba sarf etmekteyiz.
Personel ihtiyacimiz ve fiziksel altyap1 eksikligimiz ve ekonomik ihtiya¢larimizin giderilmesi durumunda
Fakiiltemiz gelisim stirecini hizl1 ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar i¢inde daha etkin
bir sekilde egitim-0gretim faaliyetleri siirdiirecektir. Tiim faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin,
kaynak kullaniminda etkinligin ve verimligin saglanmasi yoniinde Fakiiltemizin misyon ve vizyonun
gergeklestirilmesi i¢in kayda deger bir ¢aba harcayan tiim ydnetici ve personelimiz ile idari faaliyetlerin

yiiriitilmesine devam edilecektir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin artirilmasi,

Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak egitim alanlarinin arttirilmast,

Ogrenci Laboratuvarlarinda kullanimma ihtiyag duyulan sarf malzemelerin satin alinabilmesi tahsis edilen
biitcenin arttirilmasi,

Fakiiltedeki arastirma alt yap1 ve imkanlarin arttirilmast,

Arastirma projelerine yonelik desteklerin arttirilmast,

Paydagslarla daha ¢ok organizasyon yapilmasi,

gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 27/01/2021

Prof.Dr. Alaattin SEN
Dekan
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