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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 08/10/2014 tarih ve 75850160-101.03.01/59351
sayili yazilart ile Universitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kapatilarak
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 11/01/2014 tarihli toplantisinda Yasam ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi’nin kurulmasi kararlagtirilmistir. Ayni toplantida Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Biyoenformatik Boliimii, Biyomiihendislik Boliimii, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii,
Norobilim Boliimlerinin agilmasi uygun goriilmiistir.

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Abdullah Giil Universitesinin seckin fakiilteleri
arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizin tercih edilmesinde, alaninda basarili 6gretim iiyeleri,
fiziki kapasite ve sunulan hizmet kalitesi etkili olmaktadir. Fakiiltemiz gerek yonetim yapisi
gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin
adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimini
belirleyen 2021 Yili Faaliyet Raporu dort boliimden olugmaktadir: Genel Bilgiler basligini
tastyan birinci bolimde fakiiltenin kurulus tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer almaktadir.
Ayrica idareyle ilgili gorev ve sorumluluklara bu boélimde verilmektedir. Raporun ikinci
boliimiinde temel politikamiz ve amag¢ ve hedeflerimize yer verilmistir. Raporun igilincii
boliimii mali ve performans bilgilerinin yer aldigi “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler basligi olusturmaktadir. Dordiincti bolim ise “Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasite” bilgilerine ayrilmigtir. Bu boliimde ayrintili olarak kurumun giiglii ve zayif yonleri
tespit edilmistir. Besinci ve son bdliimde “Oneri ve Tedbirler” ile almmustir. Fakiiltenin daha
etkin ve daha verimli calisabilmesi, gelecegi daha gercek¢i Olcililerde planlayabilmesi i¢in
alinmasi gereken tedbirler bu boliimde yer almaktadir.

Boliimlerin faaliyetlerine ait veriler, bolim baskanliklarindan temin edilen, dgretim
elemanlarinin akademik o6zdegerlendirmelerini gosteren performans tablolar1 esas alinarak
hesaplanmuistir.

Abdullah Giil Universitesi Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; bilimselligi ve
diirtistliigli evrensel ve milli degerleri ilke edinerek gerek tlilkemiz ve gerekse diinya 6lgeginde
bilime katki sunmay1 ve iyi vatandaslar yetistirmeyi amag¢ edinen bir birimdir. Hedefimiz,
“Hayatta en hakiki miirsid ilimdir, fendir” diyen ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’lin isaret
ettigi yolda yiiriiyerek, Fakiiltemizde yapilan hizmetleri daha ileri seviyeye tagimaktir.

Prof. Dr. Alaattin SEN

Dekan



|- GENEL BILGILER

MISYON VE ViZYON
Misyon

1. Teorik ve pratik bilgi donanim1 giiglii, girisimci, yaratict ve ¢dziim odakli rol model
bireyler yetistirmek,

2. Alaninda cag1 yakalamak ve bir adim ilerisine gegmek amaciyla arastirma merkezli
multidisiplinler bir yaklasim ile ulusal ve kiiresel problemlere kalici ¢dziimler tiretmek,

3. Tiikketim toplumundan {iiretim toplumuna gegis siirecini desteklemek amaci ile bilgiyi
katma degeri yiiksek lriinlere doniistiirerek lilkemizin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine
katki sunmak,

4. Uluslararas1 tanmurligi yiiksek ve dinamik 6gretim iiyelerinin damigsmanliginda
ogrencilere saglanan kapsamli arastirma olanaklar ile ulusal ve uluslararast Yasam ve Doga
Bilimleri Programlar: arasinda en st siralarda yer almak.

Vizyon

1. Topluma hizmet ve egitim ve arastirmada miikemmelligi saglamak iizere temel ve
translasyonel arastirmalar1 klinik pratige uygulayan diinya standartlarinda bir fakiilte olmak ve
bu vizyonda 6grenciler yetistirmek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
blitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



2-Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik yapmak. Personel, egitim, idari ve sosyal
isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik,
bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig: ile yiiriitmek, koordine ve

kontrol etmek.

3-Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

3-1-Harcama YetKkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin biit¢cesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

Odeme emri belgesini imzalamak.

3-2- Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikh

bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.



Mali YetKililer

Prof. Dr. Alaattin SEN | & 1o p Ayse HIZAR Murat KILICOGLU Ismail OZTURK
(Dekan) yse Pembe ARI Murat KILICOGLU
C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi
Tablo 1:
Calisma Odasi ve Diger Alanlar IAkademik idari
Akademik Calisma Calisma idari Cahsma
Calisma Oda |Odasi Alam  |Oda Sayis1 [Odast Alam
Sayisi m2) m2)
Akademik Ofisler ve idari ofisler 13 440,22 3 66,69
Tablo 2:
Ad1
Akademik [idari Bilg. Lab. [Kiitiiphane[Ortak [Sergi [Konferans
Ofis [Derslik [Lab. Alan  |Alam  [Salonlar1 [TOPLAM
Ofis
'Yasam ve Doga Bil. 13 3 1 8 - - - - - 25
Fak. Dekanligi
Tablo 3:
Abdullah Giil Universitesi Toplam
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Kapalh Alanlarin Dagilimi Adet |Alan (M2)
Akademik Ofis 13 440,22
[idari Ofis 3 66.69
Derslik 1 34,72
Laboratuvar 8 329.17




2- Teskilat Yapisi

Fakilte Yonetim

Dekan

Kurulu

Fakiilte Kurulu

Akademik Birimler

Biyoenformatik
Bolumu

Biyomihendislik
Balimi

Biyomiihendislik
Anabilim Dal

Molekiler Biyol
ve Genetik Bolimi

Genetik Anabilm
Dah

Molekiiler Biyoloji
Anabilim Dal

Biyokimya Anabilim|
Dah

e T25INT Kayit isleri



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Biriminiz Kurum iginde sadece yetkili personelin (akademik/idari) erisebildigi ve
yetkisine gore veri girisi ya da sorgulamasi yapabildigi giivenlik katmani ¢6ziimiiyle
sistemler yiiriitiilmekte, verilerin gizliligi ve glivenligi saglanmaktadir.

Kullanicilarin hesap talepleri Dekan onayi ile sadece yapilacak islem kapsaminda
yetki verilerek gerceklestirilmektedir. Yapilan islemler sistemde ‘log’ tutulmasi suretiyle
kayzt altina alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik UIS adinda (University Information
System) Ogrencilerin demografik bilgileri, aldiklar1 dersler ve notlari, basar1 durumlari,
basvuru islemleri vs islemleri iceren system kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri bu sistem
izerinden ders notlarin1 vermekte ve akademik danismanlar da daniganlar ile ilgili
bilgileri bu sistem iizerinden takip edebilmektedirler.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili Dil Okulunda Schoology,
lisans ve lisansiistii programlarda da Canvas olmak iizere iki 6gretim yOnetim sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemlerle 6gretim elemanlarimizin ders ile ilgili tim materyalleri
ogrenciler ile paylasmasinin yami sira, Ogrencilerin ders ile ilgili durumlarini
gorebilmelerine ve ilgili 6gretim eleman ile iletisim kurmalarina olanak saglanmaktadir.

AR-GE faaliyetlerine yonelik AVESIS adli Akademik Veri Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. AVESIS’te iiniversitedeki tiim akademik personelin bilimsel
caligmalart ile ilgili veriler (yayinlar, atiflar, projeler, patentler, ddiiller vs.) toplanmakta
ve tiim bu c¢aligmalarla ilgili istatistikler ve raporlar olusturulabilmektedir. Ogretim
tiyeleri bu sisteme sik sik veri girisi yapmakta olup, yillik degerlendirme ve akademik
tesvik uygulamalartyla da bu verilerin hepsinin yilda en az bir kez giincellenmesi
saglanmaktadir.

Universite biinyesinde BAP iizerinden desteklenen arastirma projeleri ile ilgili
tim islemleri yonetmek icin BAPSIS adli proje siiregleri ydnetim sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemde proje ile ilgili tiim bilgiler, siiregler goriilebilmekte ve
takip edilebilmektedir.

Ogretim iiyelerinin kisisel ve arastirmalart ile ilgili bilgileri, yukarida belirtilen
sistemler disinda YOKSIiS’e de girmeleri gerekmekte ve bu bilgileri birden ¢ok sisteme
girmek zorunda olmalari bazi sikintilara neden olmaktadir. Ozellikle akademik tesvik
uygulamasiyla daha da 6nem kazanan bu sistemlere veri girisi, BAPSIS’te olusturulan
bir modiil ile direkt YOKSIS’e aktarilmakta ve veri girisinin bir kere yapilmasi yeterli

olmaktadir. Ogretim iiyeleri ve bilimsel ¢alismalari ile ilgili veriler bu sistem vasitasiyla



daha etkili bir sekilde takip edilebilmektedir. Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
ilgili yukarida belirtilen sistemlere ek olarak,

AGU WEB CMS: Bir kisim duyurularimiz {iniversitenin ag sayfasina girilmekte
ve bu is ile ilgili AGU WEB CMS adlh sistem kullanilmaktadir. Bir kisim
duyurularimizda Fakiilte ag sayfasina girilmektedir.

SGB.NET: Universitemizin tiim mali islerini elektronik ortama tasimak suretiyle
5018 sayili kanunun ve ikincil mevzuatin 6ngérmiis oldugu gorevleri yerine getirmek ve
i¢ kontrol sistemini kurmak i¢in gerekli verileri saglayan bir sistemdir.

KBS: Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve
muhasebe birimi asamalarini tek bir otomasyon sistemi i¢inde biitiinlestirmek, harcama
birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamaktadir.

E-Biitce: Kamu kurumlarimin mali yonetim siireclerinin desteklenmesini,
uygulama birligi ve konsolidasyon islemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama
paylasimini amaglayan biitge ve 6denek islemlerinin yapildig: bir e-devlet projesidir.

Tasiir Kayit Kontrol Yonetim Sistemi: Kurum igindeki tiim tasinirlarin devir ve
sayim islemlerinin ger¢eklestirilmesi i¢in kullanilan bir sistemdir.

EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBY S)kullaniimaktadir.

Netiket Ekders Otamasyonu: Ogretim iiyelerinin ek ders islemleri yapilmaktadir



Tablo 4:
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TASINIR
SIRA |HESAP/DUZEY TOPLAM
NO |KODU ADI MIKTAR
1 253.2.5.7 KESINTIiSiZ GUC KAYNAKLARI 2
DIGER GUC ELEKTRONIGI
VE BASINCLI MAKINELER
2 253.2.5.99 ILE ALETLERI 1
3 253.3.2.1.1 BUZDOLAPLARI 9
4 253.3.2.1.2 DONDURUCULAR 3
5 253.3.2.2.1 FIRINLAR 7
6 253.3.2.2.2 OCAKLAR 1
7 253.3.2.4.1 MIKSERLER 1
8 253.3.2.5.99 DIGER HAVALANDIRMA AMACLI CIHAZLAR 2
9 253.3.2.7.1 KAHVE MAKINELERI 1
10 |253.3.2.7.2 CAY MAKINELERI 2
11 |253.3.2.99.10 SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI 1
12 |253.3.4.1. AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI 9
13 |253.3.4.1.4 HACIM OLCME CIHAZ VE ALETLERI 18
14 |253.3.4.2.4 KQVMPARATORL'ER _ - 2
DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM
15 |253.3.4.5.99 CIHAZLARI 1
16 |253.3.5.2-3 MIKRO BIYOLOJi VE GEN TRANSFER CIHAZLARI 1
17 |253.3.5.2 MIKRO BIYOLOJI VE GEN TRANSFER CIHAZLARI 2
18 |253.3.5.3.1 SOGUTMALI KURUTMALI KURU BLOK 2
19 |253.3.5.3.2 THERMAL CYCLER-PCR 6
20 |253.35.4.1 BIYOGUVENLIK KABINI 2
DIi$ HEKIMLIGI TESHIS _
21 |253.3.5.8 VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1
PATOLOJI TESHIS _
22 [253.3.5.20 VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI _ 1
BIYOLOJIK ARASTIRMADA KULLANILAN CIHAZ VE
23 |253.3.5.22 ALETLER 76
DIGER iHTISAS BOLUMLERINDE
24 |253.3.5.99 KULLANILAN TIBBI CIHAZ VE ALETLER 42
25 [253.3.6.1.4 KROMOTOGRAFI CIHAZLARI 2
SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
26 |253.3.6.1.8 DIFRAKTOMETRELER 2
27 |253.3.6.2.9 TERMAL ANALIZ VE ISIL OZELLIKLERI OLCME CIHAZLARI 2
28 |253.3.6.2.15 SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME CIHAZLARI 3
29 |253.3.6.2.24 AKIS OLCERLER FLOWMETRELER 1
30 |253.3.6.2.26 BASING OLCME CIHAZLARI 1
ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
31 |253.3.6.3.1 KURUTUCULAR 18
32 |253.3.6.3.2 FERMENTORLER 2
33 |253.3.6.3.8 EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR 2
34 |253.3.6.3.11 ELEKTROFOREZ CIHAZLARI 11
35 |253.3.6.3.15 OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER 2
36 |253.3.6.3.19 SANTRIFUJLER 18
37 |253.3.6.3.24 HOMOJENIZATORLER 2




DIGER KIMYASAL, FiZIKSEL VE FiZIKO KIMYASAL

38 |253.3.6.3.99 CIHAZLAR 25
39 |253.3.6.4.3 LABORATUVAR TiPi SOGUTUCULAR 6
DIGER LABORATUVAR VE HASTANE TIiPi ISITICILAR
40 |253.3.6.4.99 VE SOGUTUCULAR 13
41 |253.3.6.6.2 OPTIK MIKROSKOPLAR 24
42 |253.3.6.6.99 DIGER OPTIK VE EKETROOPTIK CIHAZLAR VE ALETLER 1
43 |253.3.6.99.8 DIGER 42
44 ]255.2.1.1.1.1 BILGISAYAR KASALARI 9
45 ]255.2.1.1.1.3 EKRANLAR 8
46 |255.2.1.1.2 DizUSTU BILGISAYARLAR 41
47 |255.2.1.1.3 TABLET BILGISAYARLAR 1
48 |255.2.1.1.5 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 1
49 |255.2.1.2.3 RAF SUNUCULAR 1
50 |255.2.1.2.99 DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI 6
51 |255.2.2.1.3 LAZER YAZICILAR 10
52 |255.2.2.1.8 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 2
53 |255.2.2.99 DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 1
54 |255.2.4.1.6 IP TELEFONLAR 26
55 |255.2.4.3.3 HUBLAR 7
56 |255.2.5.1.1 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 3
57 |255.2.99.1.99 DIGER HESAPLAMA MAKINELERI 1
58 |255.2.99.2.1 SOBALAR 9
59 |255.2.99.3.2 EVRAK IMHA MAKINELERI 1
DIGER BIYOTEKNOLOJI, BIYOKIMYA, GENETIK VE
60 |255.8.2.12.99 MIKROBIYOLOJI ILE ILGILI MATERYALLER 1
61 |255.10.2.2.2 KART OKUYUCULAR 1
62 |255.10.2.3.5 SICAKLIK DEDEKTORLERI 13
63 |255.10.2.5.4 GORUNTU MONITORLERI 5
64 |255.99.2.2 DIGER, DEPO, KAZAN, TANK VE TUPLER 1




4- insan Kaynaklar

Birimin, faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
smiflari, hizmet siireleri, kadro unvanlari, egitim durumlari, yas, cinsiyet ve dolu-bos

durumu vb. caligmalar itibariyle ayrintili sekilde bilgilere yer verilir.

Hizmet Sinifi Sayisi
Egitim Hizmeti 30
Idari Hizmetler 5

Cinsiyet Kadin Erkek
Ogretim Uyeleri 6 8
Ogretim Elemanlar 11 5)
Idari Personel 3 2
Toplam Say1 20 15

UNVAN 2022
Profesor 2
Dogent 2
Doktor Ogrt. Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 13
TOPLAM 30

1-3 | 4-6 7-10 | 11-15|16-20 21—
Yil Yil Y1l Y1l Yil Uzeri
Kisi
Sayist 9 8 9 2 - 2




21-

25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayisi

12

4

8

4

2

Birimin Ad1

Profesor

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Molekiiller Biyoloji ve Genetik

Biyomiihendislik

1
1

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Isﬁsl
Universite/Birim ayst
Profesér Molekiiler Biyoloji ve | Pamukkale Universitesi | 1
Genetik
Arastirma Biyomiihendislik AGI.J Fen Bilimleri 2
" - Enstitiisu
Gorevlisi

UNVAN

Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 4
TOPLAM 5

1-3Y1d

4—-6Yil

7—-10 Y1l

11-15Y1dl

16 -20 Y1l

21 — Uzeri

Kisi
Sayisi

1

3

2




[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 3 1

5- Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim
Biyomiihendislik Boliimii:
Biyomiihendislik Boliimii, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 40 kontenjan ile 6grenci almaya baslamis
olup 2022-2023 egitim ogretim yilinda 65 kontenjan ile devam etmis ve kontenjan doluluk
oran1 %100°diir. Biyomiihendislik Bolimii’'nde 2022-2023 Giiz yariyil itibariyle 259 lisans dgrencisi
bulunmaktadir. Simdiye kadar 67 adet 6grenci gesitli nedenlerden ayrilmistir. Ayrica, 6grencilerimizin
21’1 yabanciuyrukludur. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki Biyomiihendislik ABD’nda 42 adet yiiksek
lisans/doktora 6grencisi bulunmaktadir. Bolimiimiiz egitim programi, fizik, matematik, kiiresel sorunlar
gibi ortak derslerin yani sira, 1si-kiitle aktarimi, akiskanlar mekanigi ve termodinamik gibi miithendislik
dersleri ile biyoloji ve kimya temel dersleri icermektedir. Ayrica 2. ve 3. smuf itibariyle,
biyomiihendislik ile ilgili alanlara yonelik zorunlu dersler baslamaktadir. Bununla birlikte, AGU
Biyomiihendislik ~ Bolimii’'ne 6zel olarak 4. siiftan itibaren, biyomedikal elektronik,
genetik&biyoproses ve biyomalzeme&doku miihendisligi alanlari ile ilgili alan segmeli ders gruplari
belirlenmistir ve agilmaktadir. Ogrenciler 4. sinifa geldiklerinde bu alanlardan birine yénelik dersi
secerek ilgilendikleri konuya yonelik dersler almaktadir. Bununla birlikte, alan se¢mek istemeyen
ogrencilere istedikleri segmeli ders ile devam etme hakki da verilmistir. Boliimiimiiz odak alan
uygulamas1 ile Tirkiye’deki diger Biyomiihendislik boliimlerinden farkliik —gdstermektedir.
Ogrencilerimiz i¢in 2. simf derslerini tamamladiktan sonra zorunlu staj yapma hakki dogmaktadir. Buna
yonelik olarak Bolim Staj Komisyonumuz o6grencilere gerekli yonlendirmeyi yaparak staj yeri
se¢imi/onaylanmasi, staj calismalarinin sonrasinda izlenmesi/kabulii gibi asamalarda yardimci
olmaktadir. Ayrica stajin1 tamamlayan &grencilerimiz boliimde deneyimlerini seminer sunumlar ile
paylasmaktadir. Béliimiimiizde 3 6grencimiz Erasmus kapsaminda Polonya, Almanya ve ltalya’daki
anlagmali liniversitelerde staj/egitim-ogretim faaliyetlerini gerceklestirmislerdir.
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii:

Fakiiltemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine 2016 yilinda ilk 6grencilerimiz kabul edildi ve bu
ogrencilerimiz 2021 senesinde mezun oldular. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii dogasi itibariyle
laboratuvar uygulamasinin yogun oldugu bir bolim oldugundan dolayi, egitim faaliyetlerinde
ogrencilerimize en {ist seviyede giincellenmis deneyler yaptirilip, onlarin birinci simiftan itibaren

deneyim kazanmalarin1 saglanmaktadir. Miifredatimiza uygun sekilde 6grencilerimize hem teorik hem



de uygulamali dersler verilmektedir. Miifredatimizda bulunan 22 dersin yarist laboratuvar ya da
bilgisayar uygulamal1 derslerden olusmaktadir. Ote yandan béliimiimiizde egitim goren 6grencilerimizin
farkli alanlarda bilgi ve donanim sahibi olmalarin1 saglayacak sekilde se¢gmeli ders havuzumuzdaki

derslerin ¢esitliligini de arttirmaktayiz. Boliimiimiize yeni katilan hocalarimiz yeni se¢meli dersler

vererek kendi bilgi birikimlerini 6grencilere aktarmiglardir ve se¢meli ders havuzumuz

zenginlestirilmistir. Cevrimig¢i egitim doneminde Ogrencilerimize proje bazli o6devler verilerek
kendilerinin bir proje Onerisi yaziminin ve bir projeyi tiim elementleriyle diisiinebilme becerisini

kazandirmay1 amagladik. Ote yandan teorik bilgilerini kullanabilecekleri uygulamaya ydnelik galismalar

yaptirilmistir. Ogrencilerimizden proje bazli ddevlerden yiiksek verim elde edildigine dair geri doniisler
aldik.

Erkek Kiz Ogrenci  [Toplam
Ogrenci
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii 76 219 295
Biyomiihendislik 84 175 259
Genel Toplam 554

Erkek Ogrenci [Kiz Ogrenci  [Toplam
Molekiiler Biyoloji ve Genetik  [30 70 100
Biyomiihendislik 35 80 115
Genel Toplam 215

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Biyomiihendislik

Erkek Ogrenci

22
10

Genel Toplam

Kiz Ogrenci Toplam



, . . . 60 +2(0.B.)
Molekiiller Biyoloji ve Genetik +2(KKTC)
Biyomiihendislik 65 +2(0.B)

Engelli Ogrenci Saylan
Engelli

Birimin Ad1 Ogrenci
Sayisi

Molekiiller Biyoloji ve Genetik
Biyomiihendislik

64 0
67

%100
%100

Kayit Kayit
Birimin Ad: ¥23pt1ra.n Mezun §1£d1ren.
Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayis1
Molekiiller Biyoloji ve 77(2022 17 1
Genetik yili)
Biyomithendislik 74(2022 0 5
yil)

(:)gretim Ogrenci
Birimin Ad1 Uyesi g
Sayisi
Sayisi
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiller Biyoloji ve
Genetik 6 295
Biyomiihendislik 7 259

Oran

295/6=49,17
259/7=37



5-2 Arastirma
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii:

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii Aragtirmalart konu bagliklart kanser, genetik
hastaliklar, organoidler ve ila¢ metabolizmasi, proteomik, immunoloji ve biyokimya olarak
siniflandirilabilir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde insan temelli genetik mekanizmalar
calisilmaktadir.  Aragtirma faaliyetleri kapsaminda belirtilen boliimiimiizde  bulunan
hocalarimizin 2022 senesinde vyiiriitiicii olduklar1 1001 ve 1005 gibi TUBITAK programlarinda
toplam 4 proje mevcuttur. Ayrica 2 adet Ulusal kaynakli projede yiriitiicii (Tiirk Hematoloji
Dernegi ve TUSEB A grubu proje) olarak gérev almaktadirlar. Bunun yamsira 1002 TUBITAK
programinda toplam 3 adet proje bulunmaktadir. Boylelikle toplamda boliimiimiiz 6gretim
iyelerince yiiriitiilen toplam 9 proje bulunmaktadir.

Ayrica arastirmaci olarak dahil olduklar1 toplamda 3 adet TUBITAK ve ulusal kaynakli
(ERU BAP) projesi mevcuttur. Bu projelerde yiiksek lisans ve doktora &grencilerimiz
aragtirmalarin1 yapmaktadirlar ve lisans 6grencilerimiz de arastirma projelerine dahil olmakta ve
tecriibe edinmektedirler. Son sinifta 6grenim gormekte olan lisans dgrencilerimiz bitirme tezi
derslerini arastirma laboratuvarlarimizda projelerini  yliriiterek  gerceklestirmektedirler.
TUBITAK tarafindan desteklenen lisans 6grencilerine ydnelik STAR stajyer arastirmaci burs
programi kapsaminda 3 lisans 6grencisi desteklenmistir. Boliimiimiiz hem kendi 6grencilerimize
hem de bagka iiniversite Ogrencilerine stajlari1 yapma olanagi saglamistir. 2022 yilinda
boliimiimiiz 6gretim lyelerince ulusal ve uluslararasi dergilerde toplamda 16 adet makale

yayinlanmistir.

Biyomiihendislik Boliimii:

Biyomiihendislik Boliimii  dispilinleraras1  bir alan olup, arastirma alanlar1 arasinda
biyomalzeme, doku miihendisligi, nadir hastaliklar, ilag tasarimi, nanotasiyicilar ve hedeflenmis
tedaviler, biyosensorler, kanser, biyoproses, biyoinformatik gibi konular yer almaktadir.
Boliimiimiizde bu kapsamda yiiriimekte olan 10 adet TUBITAK ve iiniversite destekli BAP
projesi yiritilmektedir. 2022 yil1 igerisinde nanotasiyict konulu bir 1003 projesi tamamlanmustir.
Bolimiimiizde 2015 yilinda yiiksek lisans egitimine, 2018 yilinda ise doktora egitimine
baglanmistir. Biyomiihendislik ABD altinda su ana kadar 16 adet yiiksek lisans tezi
tamamlanmistir. Bu programda yer alan 17 doktora, 25 yiiksek lisans 6grencisi belirtilen
arastirma konularinda, topluma katki ve disiplinler arasi nitelikte tez calismalarma devam

etmektedir. Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerimiz mevcut TUBITAK projelerinde bursiyer



olarak calismakta veya TUBITAK- BIDEB’in 2210, 2210C, 2211 gibi programlarindan burs
almaktadirlar. Yine BIDEB kapsaminda bir doktora &grencimiz ABD MD Anderson Cancer
Research Center’da 1 yillik arastirma destegi kazanmistir. Ayrica, YOK 100/2000 burs programi
kapsaminda Mikro-Nanoteknoloji ve Biyomedikal Cihazlar alaninda 2 adet doktora 6grencimiz
bulunmaktadir. Bolimiimiiz dgretim iiyeleri tarafindan 2022 yili igerisinde 9 adet uluslararasi
makale yaymlanmigtir. Bolimiimiizde Viritilmekte olan projelerin ¢ogunlugu disiplinler
arast/¢ok disiplinli projeler olup tlilkemiz 11. Kalkinma Plan1 kapsaminda yer alan oncelikli

alanlar ile ortiismektedir.



Tablo 5:
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Etkinlik Tiirt

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Kongre

MBG: 8

Toplam:15
Biyomihendislik: 7

15

Konferans

1

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme
Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,gosterim

Ozel giin veetkinlikler

Sosyal ve kiiltiireletkinlikler

Diger

TOPLAM

16

16

Tablo 6:

Yayn Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Makale

MBG: 1

Toplam:25
Biyomiihendislik:9
MBG:16

26

Bildiri

Toplam:9
MBG:8
Biyomiihendislik:1

Kitap

Kitapta boliim

Bilimsel Dergilerde
Hakemlik

MBG:4

Toplam: 15
Biyomiihendislik:2
MBG:13

19

Bilimsel Dergilerde
Editorliik

MBG:5

Ansiklopedide konu

Bilirkisi raporu

Diger

TOPLAM

10

49

59




Gergeklestirilen Bilimsel Projeler
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Tablo 7:
Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP Toplam:4
MBG:2
Biyomiih:2
TUBITAK Toplam: 13
MBG:7
Biyomiih:6
Diger MBG:1
TOPLAM 17

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Tablo 8:

Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

Tez Savunmalari

2
(Ozkan Ilmek ve
DuduBovyat)

0

Seminer Sunumlari

11
8 adet d6nem sonu
semineri+3 adet
donemigci semineri

17

TOPLAM

13

17

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Topluma Katki Kapsaminda Idari Faaliyetler

Faaliyet 1: Laboratuvar cihazi satin alinmasi

Ilgili oldugu SDG:

4. Nitelikli Egitim

9. Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1

Alt Madde:

4.4. 2030’a kadar istihdam, insana yakisir islerde ¢alisma ve girisimcilige yonelik teknik ve
mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip genglerin ve yetiskinlerin sayisinin
Onemli Olgiide artirilmasi
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9.1. Herkes i¢in uygun fiyatl ve esitlige dayali bir erisime vurguda bulunarak ekonomik
kalkinmay1 ve insanlarin esenligini desteklemek icin bolgesel ve simirlararasi altyapiyi
kapsayan kaliteli, giivenilir, siirdiiriilebilir ve dayanikli altyapilarin olusturulmast

Faaliyetin Amaci: Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin akademik
calismalarina yardimei olacak teknolojilerin ve altyapinin saglanmasi, ve bu cihazlar
kullanabilen nitelikli eleman yetistirilmesi

Planlama Alinacak ekipmanlarin Teknik sartnamelerinin hazirlanmasi ve alim
islemlerinin tamamlanmasi,

Uygun yer tespitinin yapilmasi ve alinan ekipmanlarin kurulumu

Uygulama Planlandigi sekilde belirtilen cihazlarin satin  alma islemleri
gerceklestirilmistir.

Kontrol Ogretim elemanlarmin ve &grencilerimizin satin alman cihazlar
etkin bir sekilde kullanarak akademik faaliyetlerini destekledikleri
tespit edilmisgtir.

Onlemler Yeni Kullanicilarin bazi cihazlarin kullaniminda karsilabilecekleri
problemleri ¢6zmek i¢in, cihazlarin “standart isletme yontemleri”nin
yazili olarak cihazlarin yaninda bulundurulmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 2 Tibbi Atiklarin Bertarafi

Tlgili oldugu SDG 12-Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Alt Madde 12.4.2020’ye kadar iizerinde anlagmaya varilan

uluslararasi cercevelere uygun olarak
kimyasallarin ve tiim atiklarin yasam dongiileri
boyunca c¢evresel olarak saglam bigimde
yonetimlerinin saglanmasi ve bu kimyasallarin ve
atiklarin  insan sagligt ve c¢evre {izerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirgemek igin havaya,
suya ve topraga karigmalarinin 6nemli Olgiide
azaltilmasi

Faaliyetin Amaci

Tibbi atiklarin insan saglig1 ve ¢evre iizerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirgemek i¢in havaya,
suya ve topraga karigmasini engellemek.

Planlama

Fakiiltemiz Laboratuvarlarinda {iretilen Tibbi
Atiklari toplanmasi, taginmasi ve Sterilizasyonu
i¢in hizmet alinmasina karar verilmistir.

Uygulama

Tibbi  Atiklarin  toplanmasi, taginmasi ve
Sterilizasyonu i¢in hizmet satinalinmis ve diizenli
olarak tibbi atiklarin bertarafi saglanmistir.

Kontrol

Tibbi atiklarin bertarafi dekanlik oluru ile kurulan
Muayene Kabul Komisyonu tarafindan diizenli
olarak kontrol edilmistir.

Onlemler

Hizmette aksama yasanmamasi ic¢in laboratuvar
sorumlulart  tarafindan  etkin  kontrollerin
saglanmasina devam edilmelidir.
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Faaliyet 3: Sarf malzeme alimlarinin yapilmasi

Ilgili oldugu SDG:
4. Nitelikli Egitim

Alt Madde:

4.4. 2030’a kadar istihdam, insana yakisir islerde ¢calisma ve girisimcilige yonelik teknik ve
mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip genglerin ve yetiskinlerin sayisinin
onemli Olgiide artirilmasi

Faaliyetin Amaci: Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik g¢aligmalarina
yardimci olacak ve 6grencilerimizin egitim laboratuvarlarina destek saglayacak altyapinin
saglanmasi

Planlama Alinacak malzemelerin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi ve alim
islemlerinin tamamlanmasi,

Laboratuvarlarda sarf malzemelerden sorumlu 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesi

Uygulama Planlandig1 sekilde laboratuarin agilmasi ve ogretim elemanlar1 ve
Ogrenciler tarafindan sarf malzemelerin kullanilmasi

Kontrol Uygulamali derslerde sarf malzemeler kullanilmistir.

Onlemler Ogrencilerin planlandig1 sekilde laboratuar1 etkin bir sekilde

kullanabilmesi igin sarf malzemesi aliminda kullanilmak iizere
Fakiiltemize tahsis edilen 6denek miktarinin arttirilmasi bu tiir
faaliyetleri daha fazla desteklememizi saglayacaktir.

Faaliyet 4 EBYS Kullanimi1
Tlgili oldugu SDG 12-Sorumlu iiretim ve tiiketim

12.2. 2030’a kadar dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
Alt Madde yonetiminin ve etkin kullaniminin saglanmasi

12.5.2030’a kadar onleme, azaltma, geri doniisiim
ve tekrar kullanma yoluyla kati atik {iretiminin
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Oonemli 6lclide azaltilmasi

Faaliyetin Amaci Paydaslara sunulan hizmelerin daha hizli sunulmasi;
arsiv, kullanilan kagit, bilgisayar, yazici ve sarf
malzeme giderlerini azaltarak gergeklesen tasarruf
sayesinde kamu kaynaklarimin etkin ve verimli

kullanilmasi.
Planlama EBYS sisteminde imza yetkisi olan personelin
Elektronik imza sertifikasi almasi saglanmistir.
Uygulama Fakiilte ve boliimlerdeki tim yoneticiler elektronik
imza kullanmis Ebys aktif olarak kullanilmistir.
Kontrol Fakiiltemiz ve bagl boliim bagkanliklari tiim yazigsma

ve duyurularimi elekronik ortamda yapmis, kagit,
toner, Kartus ve sarf tiikketimi istenildigi gibi en aza
indirilmistir.

Onlemler EBYS sisteminde tanimlanan sorunlar giderilerek
sistem daha faydalanilabilir sekilde gelistirilebilir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii:
_Saglik Alaninda Bilimsel Etkinlikler: Saghk ve Kaliteli Yasam (SDG3) kapsaminda

birimimizde gérev yapan dgretim elemanlarinin gérevlendirmeleri olmustur.

_Saglik Alaninda Arastirma Projeleri Yiriitmek: Saglik ve Kaliteli Yasam ve Nitelikli Egitim
kapsaminda; Yasam bilimleri alaninda son yillarda insan saglhigini tehdit eden hastaliklarin
teshisi/tedavisi i¢in arastirma ¢alismalarin1 ulusal/uluslararas1 kuruluglara bagvurarak
projelendirmek ve bu projeler ile bu alanlarda iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giliciinlin
olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla arastirma projeleri yiirtitilmiistiir.

_Liselere meslek tanitim ziyaretlerinin yapilmasi: Nitelikli Egitim kapsaminda, Firsat esitligi
yaratmak amaciyla boliimler ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri i¢in kurumumuza
gelen orta 6gretim kurumlarina tanitim sunumlar1 gergeklestirilmistir.

_ Ogrenci taleplerine gore yeni derslerin miifredata eklenmesi: Nitelikli Egitim kapsaminda,
Ogrencilerin dénem igerisinde yapilan bdliim toplantilarinda talep ettikleri tip, temel bilimler
ve uygulamali bilimler konusunda se¢meli dersler ders havuzuna eklenerek, Ggrencilerin

nitelikli egitim almalarma katkida bulunulmustur.

Biyomiihendislik Boliimii:

Biyomiihendislik Bolimii'nde 2022 yili igerisinde toplumsal katki niteliginde ¢esitli
aktiviteler gergeklestirilmistir. Bunlardan birincisi Dr. Oktay Kaplan koordinatérliigiinde lise
ogrencilerine yonelik bir CRISP-Cas9 konulu kis okulu olup SDG3’e temas etmektedir. Ayrica,
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Dr. Kaplan ve Dr. Fidan koordinatorliigiinde SDG3’e temas eden, antimikrobiyal direng, ilag
kullanimi, nadir hastaliklar, biyomalzeme ve kok hiicreler gibi konulari iceren, GLB2XX ders
grubu kapsaminda bir ders agilmistir. Diger bir aktivitede ise, Dr. Ozkan Fidan TUBITAK-
MAM GMBAE’de as1 galismalar1 iizerine (SDG3) isbirligi gelistirmek {izere deneysel
calismalar yapmustir. Dr. Ismail Akcok, Sth International Eurasian Conference of Biological
and Chemical Sciences kapsaminda yeni bir ila¢ aday1 konulu soézIii sunum gerceklestirmistir.
Dr. Mesude Bicer, ERASMUS Staff Training/Teaching Mobility kapsaminda, University of
Reading (ingiltere)’de ¢alismalar gerceklestirmistir. Dr. Ozkan Fidan ise, III. International
Enzyme and Bioprocess Days / EBDays 2022 kongresine katilmistir. Bu faaliyetlerin herbiri
SDG3 kapsamindadir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart

Universitemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma Katki
PUKO cevrimleri hazirlanmis ve web sayfasinda (kalite.agu.edu.tr) yaymlanmustir.
Déongiilerin isletilmesi kapsaminda Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde, liniversitemiz
stratejik planinda belirtilen perfromans gostergeleri 2 aylik siirelerle izlenmekte ve her
y1l sonunu takiben yillik olarak da izlenmektedir. Ayrica, kalite siireglerinin tiim
akademik ve idari personel tarafindan igsellestirilmesi i¢in boliimler ve fakiiltemizde
kalite komisyonlar1 kurulmusg, bununla birlikte fakiiltemizden bazi &gretim iyeleri
{iniversitenin Kalite alt komisyonlarmda gorevlendirilmistir. Ust ydnetim tarafindan

komisyon iiyelerine bilgilendirme toplantilart yapilmistir.

Fakiiltemiz ve bdliimler biinyesinde bulunan kalite komisyon {iyelerine, faaliyetler
yiiriitiiliirken uyulmas1 gereken PUKO dongiilerine katilimin saglanmasi igin kalite
kiltiriin  yayginlagtiracak toplantilar iist komisyonlar tarafindan diizenlemekte,
olgunlagsma seviyesinin gelismesi igin birimlere geri bildirimler vermektedir. Fakiiltemiz
akademik ve idari personeli kalite giivence sistemi olusturulmasi calismalarinda aktif

olarak yer almaktadir.
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Biyomiihendislik Bo6liimii:
Biyomiihendislik Boliimii’nde, Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda, topluma katki, arastirma,
egitim- 6gretim ve yonetim konularinda 6gretim iiyelerinden olusan bdliim sorumlulari
belirlenmis, ayrica Boliimiimiizden bazi 6gretim iiyeleri dekanlik kalite koordinasyon
komitesinde gorevlendirilmistir. Bununla birlikte, b6liim 6gretim iiyelerimizden bazilari
Universitemizde kurulmus olan kalite iist kurullarina iiye veya baskan konumunda yer
almakta, hem birim ozelinde hem de iiniversite genelinde yapilmakta olan kalite
caligmalarinda aktif yer almaktadirlar. Bu kapsamda bolimiimiizde ilgili kalite alt baslig:
konusunda yapilan faaliyetleri sorumlu 6gretim iiyesi derleyerek bolim baskanligina

sunmakta, ardindan dekanligailetilmektedir.

5-5 Yonetim ve Idari Hizmetler
Finansal Yonetim:

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi mali kaynaklar kullanirken 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayilh Kamu ihale kanunu gibi mali mevzuati
yonlendiren kanunlara uyulmakta hesap verebilirlik ve mali saydamlik her zaman 6n

planda tutulmaktadir.

Mal ve hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna dikkat edilerek tespit edilen ihtiyaglar
oncelikle Fakiilte Akademik Kurulunda gorisilmekte, Kurul talep edilen ihtiyaglar
degerlendirerek ihtiyacin gerekliligi ve uygunlugu tespit edildikten sonra boliimlerin
ihtiyaclart gerektiginde birlestirilip toplu alima gidilerek kaynaklarin etkin ve verimli

kullanilmas1 saglanmaktadir.

Universite Yonetim Kurul Karar1 ile Fakiiltemiz biitgesine aktarilan 6denekler

cogunlukla, ithaleye cikilarak ekonomik ve verimli harcama yapilmaktadir.
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Insan Kaynaklari:
Fakiiltemiz, kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli insan kaynagi

temin etmek ve bu kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglamaya ¢aligmaktadir.

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 yonetimini, stratejik planinda yer alan misyon, vizyon
temel degerlerine siirekli katki saglayacak sekilde planlayarak, kanun, tiiziik,

yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yiiriitmektedir.

Idari personelin, islerini gerektigi gibi yapabilmeleri icin egitmek, iistlenilecek
gorevler icin gelisimlerini saglamak, performanslarin1 yiikseltmek amaciyla
Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler desteklenmekte personelin

ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimlere katilmalari tesvik edilmektedir.

Personel gorevlendirmelerde personelin is yiikii gz Oniine alinmakta, personelin
egitimi, ¢alisma 6z ge¢misi goz Oniinde bulundurularak gorev yetki sorumluklari
belirlenmektedir. Idari personel alaninda deneyimli ve yeterli egitime sahiptir.
Akademik insan kaynagimm gelistirilmesine yonelik olarak, lisansiistii egitimlere
ilaveten, akademisyenlerin alanlarindaki kongre, sempozyum ve seminerlere katilimi

ile fakiiltemiz ev sahipliginde benzeri etkinlikleri diizenlemeleri desteklenmektedir.

Akademik personelin cihazlari etkin bir sekilde kullanabilmesi ve bazi 6zel
techizatlarin bilingli kullanim1 ve zarar gormemesi amactyla satin alinan cihazlarin
dogru kullanimi ile ilgili egitim alinmaktadir. Satin alinan cihazin egitimi

tamamlanmadan firmanin hak edisi 6denmemektedir.

Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemi kapsaminda birim organizasyon semalari

olusturulmus, tiim idari gorevlerin yonetim yapisindaki tanimlari yapilmistir.

Akademisyenlerin atanma ve yiikseltilmeleri Universite Senatosunca onaylanmis

nesnel ol¢iitler gergevesinde gergeklestirilmektedir.

Calismalarinda basarili bulunan idari ve akademik personel tesekkiir belgesi

ve/veya plaket ile ddiillendirilmektedir.
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Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml is akis

siireclerine uygun bir bigimde yiiriitillmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz mal alimlar1 boliimlerin ihtiyaglar

Fakilte akademik kurulunda

goriigiilerek alinan kurul karar1 dogrultusunda gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde hassas

gorevler, gorev tanimlari ve is akis semalart giincellenerek web sayfamizda ilan edilmistir.

D- DIGER HUSUSLAR
I1- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Temel Degerler:
* Akademinin sayginliginin ve 6neminin bilincinde

* Yenilikei

* Katilimci

* Girisimci

* Estetik farkindalik ve etik sorumluluk sahibi
* Toplumu 6nemseyen

* Cevreyi 0nemseyen

* Gelecege odakli

» Farkliliklara saygil1 ve uzlasi kiiltiiriine sahip
» Ozgiirliik¢ii

* Dijital caga hizli adapte olabilen

Farkhlagsma Stratejisi
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AGU Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (YDBF) bilime, bilimsel bilgi iiretim siireclerine,
yenilik¢i egitime ve {iniversite-toplum etkilesimine ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli
katkilar yapmay1 ve bu anlamda diinya ¢apinda saygmligi hedefleyen bir Fakiiltedir. AGU
YDBF’nin en 6nemli farki arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini biitiinlestirerek bu
faaliyetlerin birbirine katki saglamasin1 hedeflemesidir. Bu biitiinlesik siireglerin tamaminda
ogrencilerin dnemli bir paydas olmas: amaglanmaktadir. AGU YDBF akademik hedeflerini
gerceklestirirken yiliksek nitelikli 6grencileri ve akademisyenleri biinyesinde bulundurmayi
hedefler. AGU YDBF’nin hedeflerini gergeklestirme surecince giivendigi en 6nemli
yetkinlikleri: Nitelikli ve dinamik insan giicti, yenilik¢i vizyonu ve uluslararas1 kuruluslar,
kamu kuruluslari, belediyeler, is ve sanayi diinyasi ve sivil toplum Orgiitleriyle kurdugu

giiglubaglar ve igbirlikleridir.

B- BIRIMIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AMACLAR

Amag 1: Nitelikli ve ileri diizey arastirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

Amag 2: yenilikci, kaliteli bir egitim anlayisiyla; glinimiiziin, gelecegin is ve toplumsal
yasami i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider bireyler yetistirmek ve YDBF’ye bagli
lisans ve yiiksek lisans programlarinin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir bir Fakiilte
olmasini saglamak.

Amag¢ 3: Yonetim siireglerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini
destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek. YDBF’nin kurumsal
gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallasma cergevesinde gergceklesmesini saglamak.

Amag 4: AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin énciisii olma vizyonuna uygun olarak YDBF nin
biitlin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde

girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir fakiilte olmasini saglamak.

Stratejik Hedefler:

Amag 1: Nitelikli ve Ileri Diizey Arastirma Calismalarinin Yapilmasini Saglamak
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Stratejik Hedef 1.1.: AGU YDBF’nin ulusal ve uluslararas1 bilim gevrelerinde
gorlintirliigiinii arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) etkinliklere ev 42 sahipligi
yapmak ya da paydasi olarak dahil olmak.

Stratejik Hedef 1.2.: Arastirmacilarin acil ve Oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap
verecek belirlenmis laboratuvar ve altyap: tesislerinin plan doénemi sonuna Kkadar
tamamlanmasini talep etmek

Stratejik Hedef 1.3.: YDBF olarak planlama dénemi sonunda uluslararasi yiiksek nitelikli
disiplinlerarasi lisansiistii programina katki saglamak.

Stratejik Hedef 1.4.: Farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek

(interdisipliner) calistiklar1 arastirma projeleri gergeklestirmek.

Amag 2: Yenilikei, kaliteli bir egitim anlayisiyla; gilinlimiiziin, gelecegin is ve toplumsal
yasami i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider bireyler yetistirmek ve YDBF’ye bagli
lisans ve yiiksek lisans programlarinin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir programlar
olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.: Yurti¢i ve yurtdist staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak ve tiim Ogrencilerimizin mezun
olmadan Once staj yapmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.: [Uluslararas1 ogrenci, akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.: Egitim programlarmin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
glincellenmesi siireglerini kurumsallastirilmak ve siirecin devamliliginin saglanmak.

Stratejik Hedef 2.4.: Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ogretim teknolojilerinin - kullanimini, 6gretim materyalinin  Giretim  ve paylagimini
yayginlagtirmak.

Amac¢ 3 : Yonetim siireclerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini
destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek. YDBF’nin kurumsal
gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallagsma ¢ergevesinde gergeklesmesini saglamak.
Stratejik Hedef 3.1.: YDBF’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan
donemi sonuna kadar Universitenin stratejik bilyiime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir

sekilde artmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 3.2.: Fakiiltenin arastirma ve egitim amaglar1 arasindaki iligkileri
giiclendirecek temalar1 barindiran seminerler diizenlemek.
Stratejik Hedef 3.3.: Fakiilte vizyonu dogrultusunda egitimler olusturmak.
Stratejik Hedef 3.4.: Uluslararas1 bilimsel ve Kkiiltiirel toplantilarin yapilmasini
desteklemek ve uluslararast online konferans diizenlemek.
Amac 4 : AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin énciisii olma vizyonuna uygun olarak biitiin
faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde
girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir Fakiilte olmak
Stratejik Hedef 4.1.: Tiim programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamay1
vurgulayan dersler gelistirmek.
Stratejik Hedef 4.2.: YDBF’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerinde aciklanmasini saglamak.
Stratejik Hedef 4.3.: Uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve projelerin sayisini
arttirmak.
Stratejik Hedef 4.4.: Fakiiltede yiiriitiilen arastirmalarin slire¢ ve sonuglariin toplumla

paylasilmasina yonelik iletisim mekanizmalarini kurmak.

C- DIGER HUSUSLAR
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Fakiilte biitcesinden yapilan harcamalar:

Biitce Tertibi Baslangig Eklenen Toplam Odenek | Harcama Kalan Odenek
Odenegi
62.239.756.11301.502.18.02.06.01 | 600,000.00¢ | 0.00b 600,000.00% 599,945.82¢ | 54.18%
62.239.756.5853.502.18.02.01.01 |4,338,719.95¢ | 0.00b 4,338,719.95% 5,387,651.94¢ |-1,048,931.99%
62.239.756.5853.502.18.02.01.02 | 244,470.00& 0.00b 244,470.00& 0.00& 244,470.00&
62.239.756.5853.502.18.02.01.04 | 7,025.00%& 0.00b 7,025.00& 1,721.90%& 5,303.10%
62.239.756.5853.502.18.02.02.01 | 250,090.00¢ | 0.00b 250,090.00% 665,720.29 | -415,630.29%
62.239.756.5853.502.18.02.02.02 | 51,985.00& 0.00b 51,985.00& 0.00& 51,985.00&
62.239.756.5853.502.18.02.02.04 | 14,050.00& 0.00b 14,050.00%& 4,069.87¢ 9,980.13%
62.239.756.5853.502.18.02.03.02 | 56,000.00& 0.00b 56,000.00& 50,828.22% 5,171.78%
62.239.756.5853.502.18.02.03.03 | 27,000.00& 0.00b 27,000.00& 12,682.73b 14,317.27b
62.239.756.5853.502.18.02.03.05 | 5,000.00& 5,000.00& 10,000.00%& 5,895.28% 4,104.72%
62.239.756.5853.502.18.02.03.07 | 20,000.00& 0.00b 20,000.00%& 14,936.46% 5,063.54%
62.239.756.5853.502.18.13.01.01 | 25,758.39% 0.00% 25,758.39% 25,758.39% 0.00%&
Tiibitak Projeleri Biitcesinden Yapilan Harcamalar
Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii HARCAMA | Proe
Numarasi Bilgisi
Manganli  Demir cevherlerinden 119 M690 Ars. Gor. Soner 50.000,00 TL | Tubitak
Yiiksek Tenorlii Mangan ve demir TOP Sarf malzeme | Projesi
kazanimt i¢in bir liretim yonteminin alimi Kurum
gelistirilmesi Hissesi
Dogal hammedde olarak 119M523 Prof. Dr. Burak 70.000,00 TL | Tubitak
Leonarditten elde edilen Eko- UZAL Sarf malzeme | Projesi
verimli siiper akiskanlastirict katki alimi Kurum
malzemelerinin  gelistirilmesi  ve Hissesi

bunlarin ¢imento esaslhi sistemlerde
uyumlulugu
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Evsel atik sulardan Enerji niitriend 119Y134 Prof. Dr. Nimet 49.998,47, TL | Tubitak
ve su geri kazaniminda yenilik¢i UZAL Sarf malzeme | Projesi
hibrit ~ bir ~ membran  proses alimi Kurum
gelistirilmesi Hissesi
Multipl Skleroz  ve  Bilissel 1197389 Prof. Dr. 49.244 31 TL | Tubitak
Bozukluklar I¢in Néroenflamasyon Alaattin SEN Bakim onarim | Projesi
Uzerine Coklu Hedefleme: Kurum
Siproksifan ve Fingolimod Bazli Hissesi
Hibrit Tiirevlerinin Tasarima,
Sentezi ve Beyin Organoidlerinde
Biyoaktivitelerinin Belirlenmesi,
Multipl ~ Skleroz  ve  Bilissel 1197389 Prof. Dr. 16.000,00 TL Tubitak
Bozukluklar i¢in Néroenflamasyon Alaattin SEN Sarf malzeme Projesi
Uzerine Coklu Hedefleme: alimi Bolim
Siproksifan ve Fingolimod Bazli Hissesi
Hibrit Tiirevlerinin Tasarimi,
Sentezi ve Beyin Organoidlerinde
Biyoaktivitelerinin Belirlenmesi,
Multipl ~ Skleroz  ve  Biligsel 1197389 Prof. Dr. 7.325,30 TL Tibitak
Bozukluklar i¢in Néroenflamasyon Alaattin SEN Bakim Onarim | Projesi
Uzerine Coklu Hedefleme: Dekanlik
Siproksifan ve Fingolimod Bazlh Pay1
Hibrit Tiirevlerinin Tasarima,
Sentezi ve Beyin Organoidlerinde
Biyoaktivitelerinin Belirlenmesi,
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
202”2 TOPLAM
Biitce Giderleri 2022 KBO (EK(IZEDEI'\];'/ESWU 2022 HARCAMA H%F;%‘\:\I"A
LEN)
01 - Personel Giderleri 4.590.214,95 b 0,00 b 5.389.373,841b | %l117.41
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 316.125,00 0,00 b 669.790,16 b %211.87
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 108.000,00 b 113.000,00 b 84.342.69 b %74.64
05 - Cari Transferler 0,00 b 0,001 0,00 %0.00
06 - Sermaye Giderleri 600,000.00% 0,001 599,945.82% %99.99
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3-Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B-PERFORMANS BiLGIiLERI

amul mal alimlar 6.1. harcama
kaleminden;

adet Diziistii Bilgisayar Alim1

1 adet Biyogiivenlik Kabin Alimi

1 adet Real Time PCR Cihaz Alim1
adet Buzdolab1 Alim1

1 adet Yatay Elektrofrez ve Gli¢ Kaynagi Alim1
1 adet Ph Metrenin Alimu

rojenin Amaci: Sanayi, Yenilik¢ilik ve
Ityapy, Nitelikli Egitim

1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Biriminizi ilgilendiren Program ve Faaliyet bilgilerine yer veriniz.



el

AGU

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
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a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklestirme Sonuglart ve Degerlendirmeler

Yil: 2022
Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

Alt Program Hedefi: kapasitelerinin giiglendirilmesi

Gerceklesme
. Sorumlu . Yilson | Ger¢ekl | Gergekle
Sira Gosterge Ad1 - . . ¢ cekles
& Birimler Ocak Subat | Mart | Nisan | May1s Harz]lra Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik u esme me

Degeri| Oram Durumu

Aragtirma altyapisi

1 | projesi tamamlanma Oran
orani
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2022 Y1li galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Gerceklesme
.. Sorumlu .
Sira B0 Birimler Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis Harz]lra Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Aralik }gles;;f Gergeklesm | - Gerceldesme
Akademik
Ar-ge sonucu ortaya Birimler
2 | ¢ikan tirtinlere iligkin BAP ' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
alinan patent sayisi Mer-Lab
Ar-ge sonucu
3 | ticarilestirilen {iriin TTO
sayisl
Arastirma merkezleri Alfa.deml K
4 gelir miktar1 Dl
TTO
Aragtirma
5 | merkezlerinin sanayi TTO
ile yaptig1 proje sayisi
BAP kapsaminda
6 | desteklenen aragtirma BAP
projeleri sayisi
Ogretim elemani
7 | basina diisen ar-ge BAP

proje sayist




.
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G

Patent, faydali model | Akademik
8 | ve endiistriyel tasarim | Birimler-
basvuru sayisi TTO
Toplam:9
Elusal ve uluslararast Akademik | Toplam:9 '\(AAB/S:F?RU
9 uruluslar tarafindan Birimler- MBG: 8 8 8 7 7 7 7 7 7 7 BAP+THD 82
desteklenen ar-ge BAP 1(AS) L
projesi say1si Biyomih: Biyé;sncﬁh)endi
slik:7
Toplam: Toplam:4
Uluslararasi Akademik Toplam:3 4 1 (AS) Toplam: | Toplam: Toplam:4
ademi MBG:1 MBG:1 | 1(SCK) | 1(HG) | 1(SAG) 2 |2 2 (SCK)
10 er_1c_iekslerde yer alan Birimler (AS) 0 0 1 (EBGA) Biyomih: 0 1(SCK) | 1(AS) | 1(EBGA) 22
bilimsel yayin sayisi Biyomiih:2 Biyomii 2 1(HG) | 1(HG) | Biyomiih:1
h:3

.Fakiiltemiz Biyomiihendislik Boliimiinde yiiriitiilmekte olan ulusal proje sayisina bakildiginda 6gretim liyesi bagina bu rakam yaklasik olarak 1 olup iyi

DEGERLENDIRME diizeyde oldugu sdylenebilir.Bagvuru yapilan proje sayisi daha fazla olup kabul oraninin arttirilmasi iizerine galisilmaktadir. Yayin sayilarimiza bakildiginda
Ogretim liyesi sayisina gore diisiik bir rakam olup, yiiriimekte olan projelerimizin ¢iktilari olarak yayin sayisinin artmasi beklenmektedir.
Yil: 2022
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programun Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Adi

Gerc¢eklesme
S(?rymlu Hazira Yilson | Gergekl | Gergekles
Birimler Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis n Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik u esme me
Degeri| Oram Durumu




Dezavantajli gruplara

.
3

1

§
G

.. Agii
nelik 1 .
1 gﬁte%ras;(;s: ?/e (-DEASf
ST Akademik
kapsayiciliga iliskin L
! Birimler
yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina Agii 1 1(AS)
bagvuran kisi sayisi Akademi
(SS)
Mezunlara yonelik Mgfcrsr;lar
erceklestirilen .
’ gaalqiyet :aYISI Ak_aqemlk
Birimler
Stirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
4 |Merkezi (DILMER) Agii
tarafindan mesleki Akademi
egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan | .
5 soarurilul‘?lulfprsgj?l/;i 1h 1 1
Birimler (SS) | (SS)
sayisi
Universitenin Genel
6 |cevrecilik alanlarinda | Sekreterli
aldig 6diil sayis1 k Makanmu

DEGERLENDIRME

Biyomiihendislik Boliimii heniiz mezun vermemistir.
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Yil: 2022
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Gerg¢eklesme
Sorumlu
Sira Gosterge Adi s
g Birimler Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Yllsfmy Gergekles | Gergeklesme
Degeri | me Oram Durumu
Toplam:
Toplam: 5/30 4/30
=017 =0,13
SCI, SCI-Expanded, ?a“;fts'lzgma” 2/30 1/30= o Toplam: Top:5/30
SSCI ve AHCI gqm %?3 Elemani | 00 000 _03’133) 2/30=0,0 %383 ;(.)'17 i
T Akademik | Bivomih:2 art. et sayist:30 =095 1 1/30=003 | 7" 7 =0 1yomuh:
1 p ) el MBG-3 elemant eleman MBGI(S | (HG) ‘ 1(SCK) MBG:4
dergﬂerde 6gret|m Birimler 2AAA) sayls1530 sgylsl:?:O CK) -1 Biyomiih:2 1 (HG) MBG=1 | 1(AAl)
allema baslna dl'jsen 1(AS) MBG: 2 Biyomiih: Biyomii MBG: 1 MBG=2 2 (SCK)
(AA2) 1 b3 (SAG) 1 (HG)
yayin sayisl MBG: 1
(EBGA)




BEl:

Agii _
Arastirm ndan . . iih: | Biyomiih: | Biyomiih: | Biyomiih | Biyomiih: | .. iyomiih: | Biyomiih: | Biyomiih: | Biyomiih: | .
2 |yaraaman Ggrnci | AKAGEII | oy, @03t | ot B Semh | it | g | B | RO IO it
sayisi adem 1A%
Birimler
YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda Fen
3 |saglanan burslardan Bilimleri
yararlanan doktora Enstitiisii
Ogrenci sayis1
YOK tarafindan
saglanan yurt diginda
yabanct dil Akademik
4 | yeterliliklerinin .
. Birimler
artiritlmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
5 Bi_!imler Akademisi ve | Akademik
TUBITAK bilim, Birimler
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
Yil: 2022
Programln Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
‘ Sira | Gosterge Adi Sorumlu Gergceklesme




Birimler

.
3

1

§
G

Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis Haﬁlra Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik ‘I{)llsgoe';? ﬁeerg::;f Ggﬁf_ﬁlﬁ? ¢
Doktora egitimini Fen
tamamlayanlarin Bilimleri
sayisi Enstitiisii
Ogrenci
Egitim bilimleri Isleri
kontenjan doluluk Daire
orani Bagkanlig
1
Ogrenci
Egitimin program Isleri
stiresinde bitirilme Daire
orant Baskanlig
1
Ogrenci
Fen bilimleri Isleri
kontenjan doluluk Daire
orani Bagkanlig
1
Kiittiphan
eve
Kiitiiphanede bulunan | Dokiimant
basili ve elektronik asyon
kaynak sayisi Daire
Bagkanlig
1
Kiitiiphan
e eve
K}l tuphanede bu{u 140 pokiimant
Ogrenci basina diisen
basili ve elektronik asyon
kaynak say1s1 Bl
Bagkanlig
1
Kiitiiphaneden Kiitiiphan
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yararlanan kisi sayist eve
Dokiimant
asyon
Daire
Baskanlig
1
Lisansiistii Ogr enct
v Aot Isleri
ogrencilerin toplam :
8 |.3 S . Daire
ogrenciler icindeki <
Bagkanlig
pay1 )
Yapi Isleri
w .. ve Teknik
o |Ofemeiuamadisn. | gy
& Bagkanlig
1
Yap Isleri
w .. ve Teknik
o |DEttnams | i
P Baskanlig
1
Ogrenci degisim
11 programlarindan Genglik
yararlanan Fabrikas1
ogrencilerin orani
Ogrenci
M Isleri
o |QEeimbeiem |
3N 08 Y Bagkanlig
1
Saglik bilimleri
13 | kontenjan doluluk -
orani
Sosyal bilimler Ogrenci
14 | kontenjan doluluk Isleri
orani Daire
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Baskanlig
1
Teknokent veya
Teknoloji Transfer
15 | Ofisi (TTO) TTO
projelerine katilan
Ogrenci sayist
Uluslararasi
16 kuruluslarla ortak Akademik
uygulanan egitim Birimler
programi sayisi
Ogrenci
. . Isleri
17 Yabanci dilde egitim Daire
veren program sayisi Bl
1
Personel
18 Yabanci uyruklu Daire
akademisyen sayisi Bagkanlig
1
Ogrenci
Isleri
19 Xa ban‘.:l uyruklu Daire
ogrenci sayisi Bagkanhp
1
Yan dal ve ¢ift ana dal Oi‘(’;rlzlrlim
20 programindan mezun Daire
olanlarin toplam <
Bagkanlig
mezun say1sina orani )

DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Biyomiihendislik Boliimiinde yayin sayisi orta diizeydedir; yiiriimekte olan projelerde 10 adet bursiyer ¢calismaktadir. Bu agidan, yiisek
lisans/doktora diizeyinde dgrenci yetismesine 6nemli katkida bulunuldugu séylenebilir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
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Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
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b- Performans Denetim Sonuclart

Performans

Gosterge listesindeki sonuglar g6z Oniinde bulundurularak birimin stratejik

amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basart oranlari degerlendirilecek,

caligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI

Amag¢ SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak (konferans,
Hedef sempozyum, ¢alistay, vb.) etkinliklerin sayisin1 plan dénemi boyunca artirmak.
isbirligi Yapilacak IAkademik Birimler, TTO, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2021 2022 Hedeflenen| 2022 ilk 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Gerceklesen
Etkinlik Sayis1
(Konferans, Sempozyum, Say1 54 21 0 0
Calistay)
Etkinliklere Katilan Kisi
Sayis ’ Say1 1210 960 0 0

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI

Amag SAGLAMAK
H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin ve doktoral
Hedef sonrasi aragtirmacilarin sayisini plan donemi sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Is_bi_rligi Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararas1 Iliskiler Ofis Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Gostergeleri| ~Ol¢ii Birimi | 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen |  2022ilk 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay

Uluslargram Yiiksek Savi 7 246

Lisans Ogrenci sayisi y

Uluslararasi Doktora 2 5

o0grenci sayisi Say1

Doktora sonrasi 2 (Sibel Sari S’e met

arastirmaci sayisi Say1 5 5 (Sibel Sari,Demet Saylan, Nurettin
Saylan) AYVALI)
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/A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Amacg

H4: Gelecegin kritik aragtirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az bir
Hedef calistay veya arama konferansi diizenlemek.
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararas1 iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorliigi

Performans Olcii Birimi 2021 Gerceklesen | 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Gostergeleri
Calistay Sayisi
Say1 - 11 0 0
Arama Konferansi
Sayisi Say1 i 6 0 0
Calistay/ Arama
Konferansina katilan Say1 - 320 0 0
kisi sayisi
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Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI

Amag SAGLAMAK
H5: AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri (interdisipliner)
Hedef aragtirma projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler

Performans Gostergeleri

2021
Gergceklese
n

Olcii
Birimi

2022
Hedeflenen

2022 ik 6 Ay

2022 fkinci 6 Ay

AGU’de farkh disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya gelerek
yiiriittiikleri arastirma projelerinin
sayisi

Say1 38

42

Toplam: 12

MBG:4

1.Titanyum Dioksit
INanopartikiillerinin Ehrlich Assit
Tiimér Hiicreleri Uzerindeki
[Etkilerinin Arastirilmasi, ERU-BAP,
2022-2024, Aysun

IADAN_ Arastirmaci

2. 1198457, B Hicreli Akuf
ILenfoblastik Losemi (B-ALL) Yiizey|
IProteomunun Incelenerek Yeni Kimerik
IAntijen Reseptorii (CAR) Hedeflerinin|
Belirlenmesi, 1001 - Serife AyaZ
GUNER_Aragtirma,

|Aragtirmact/Uzman, Yiirtirliikte.
IARDEB, SBAG - Saghk Bilimleri
|Arastrma ~ Destek ~ Grubu, Proje
IBaslangi¢/Bitis Tarihleri: 01.03.2020
01.03.2023. (SAG)

3.1210664, Proteogenomik Yaklagimla
I Kullanilarak Trueperella
Pyogenes Pyolosin Toksinine
(Ozgii Nanokorlarm Tanimlanmast,
1001 - Serife AYAZ
IGUNER_Arastirma, Yiiriitiicii
|Yiirtirlikte, ARDEB, TOVAG - Tarim,|
Ormancilik Ve Veterinerlik Aragtirmal
Destek Grubu, Projeye
IKatilma/Ayrilma Tarihleri: 01.11.2021 A
01.05.2024, Proje  Baslangi¢/Bitig
[Tarihleri: 01.11.2021
01.05.2024. (SAG

4. HG — AS ortakli proje

IBiyomiihendislik:8

Toplam:11
MBG:4

1. Titanyum Dioksit
INanopartikiillerinin Ehrlich Assit
Tiimor Hiicreleri Uzerindeki
[Etkilerinin Arastirilmasi, ERU-
BAP, 2022-2024, ysun

IADAN_ Arastirmaci

2. Syk Kinaz Proteininin SH2
Domainlerinin Hedeflenmesi ve
Bu Hedeﬂenmepin In Vitro Olarak
Incelenmesi, TUSEB, 2022-2024,
IBasak GENCER
IAKCOK _Yiiriitiicii

3. 1198457, B Hiicreli Akut
ILenfoblastik Losemi (B-ALL) Yiizey
Proteomunun  Incelenerek  Yeni
Kimerik Antijen Reseptorii (CAR)
Hedeflerinin  Belirlenmesi, 1001 |
Serife AYAZ GUNER |
|Aragtirmac/Uzman, Yirtirliikte,
IARDEB, SBAG - Saglik Bilimleri
|Arastirma  Destek  Grubu, Proje|
Baglangi¢/Bitis Tarihleri: 01.03.2020
- 01.03.2023. (SAG)

b

1210664, Proteogenomik Yaklasimla
Ir Kullamlarak Trueperella
Pyogenes Pyolosin Toksinine

(Ozgii Nanokorlarm Tanimlanmast,

11001 — Serift AYAZ GUNER |

|Yuriitiicti, Yirirlikte, ~ARDEB|
TOVAG - Tarim, Ormancilik Vg
IVeterinerlik Arastirma Destek Grubu,|
IProjeye Katilma/Ayrilma Tarihleri]
01.11.2021 - 01.05.2024, Proje
Baslangi¢/Bitis Tarihleri: 01.11.2021
- 01.05.2024.

Biyomiihendislik:7



https://avesis.agu.edu.tr/proje/e476cab5-0dfa-4563-94ea-2e75704e70f4/titanyum-dioksit-nanopartikullerinin-ehrlich-assit-tumor-hucreleri-uzerindeki-etkilerinin-arastirilmasi
https://avesis.agu.edu.tr/proje/e476cab5-0dfa-4563-94ea-2e75704e70f4/titanyum-dioksit-nanopartikullerinin-ehrlich-assit-tumor-hucreleri-uzerindeki-etkilerinin-arastirilmasi
https://avesis.agu.edu.tr/proje/e476cab5-0dfa-4563-94ea-2e75704e70f4/titanyum-dioksit-nanopartikullerinin-ehrlich-assit-tumor-hucreleri-uzerindeki-etkilerinin-arastirilmasi
https://avesis.agu.edu.tr/proje/e476cab5-0dfa-4563-94ea-2e75704e70f4/titanyum-dioksit-nanopartikullerinin-ehrlich-assit-tumor-hucreleri-uzerindeki-etkilerinin-arastirilmasi
https://avesis.agu.edu.tr/proje/e476cab5-0dfa-4563-94ea-2e75704e70f4/titanyum-dioksit-nanopartikullerinin-ehrlich-assit-tumor-hucreleri-uzerindeki-etkilerinin-arastirilmasi
https://avesis.agu.edu.tr/proje/e476cab5-0dfa-4563-94ea-2e75704e70f4/titanyum-dioksit-nanopartikullerinin-ehrlich-assit-tumor-hucreleri-uzerindeki-etkilerinin-arastirilmasi
https://avesis.agu.edu.tr/proje/e476cab5-0dfa-4563-94ea-2e75704e70f4/titanyum-dioksit-nanopartikullerinin-ehrlich-assit-tumor-hucreleri-uzerindeki-etkilerinin-arastirilmasi
https://avesis.agu.edu.tr/proje/e476cab5-0dfa-4563-94ea-2e75704e70f4/titanyum-dioksit-nanopartikullerinin-ehrlich-assit-tumor-hucreleri-uzerindeki-etkilerinin-arastirilmasi
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AGU onciiliigiinde gerceklestirilen ve farkh
disiplinleri bir araya getiren konferans,
calistay, sempozyum, proje pazari, vb.

etkinliklerin sayisi

Say1

A
G

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER

Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
Hedef H1: Plan doneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon almak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

sayisi

I§.b1_rllgl Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Olcii Birimi 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Gostergeleri

AKreditasyon Alinan 1 12

Program Sayis1 Say1

Akreditasyon basvuru Sayi 1 12
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
[S VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER|
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H3 : Derslikleri ve ders siire¢lerini kargilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en iist

Hedef dereceye ¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan doneminin sonuna

kadar %100 oranina ¢gikartmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Gostergeleri

(_)l_g:u_ 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen
Birimi

2022 ik 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay

AKktif 6@renci katilimm
derecesi ol¢iimlerinde
AGU derslerinin
ortalama skoru

Oran - %100

Yeniden diizenlenen
dersliklerin ve Ders
siireclerinin sayisi

Say1 = 115

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN|
IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BiLGI VE BECERILERLE DONANMIS

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is deneyimi
Hedef edinmelerine olanak saglamak. Bu siireglerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan

firma sayisin1 plan dénemi boyunca her yil en az yilizde on artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Aday Ogrenci Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii,
Birim(ler) Genglik Fabrikasi
A 2021 .

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gergeklesen 2022 Hedeflenen 2022 Ilk 6 Ay 2022 Ikinci 6 Ay
Toplam: 68
MBG :45

Staj yapan dgrenci Biyomiih: 23

sayist Say1 656 850 (3 yurtdis, 20
yurtici);
14 Kayseri’de, 6
Kayseri diginda)

Staj destegi anlasmasi

yapilan firma ve Say1 39 110

kurumlari sayisi
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BiLGi VE BECERILERLE DONANMIS LIDER|

Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCTH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini desteklemek ve
Hedef arttirmak. Plan donemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarini en az ylizde on oranindal

artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararas iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Aday Ogrenci Koordinatorliigii,
Birim(ler) Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi| 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen | 2022 i1k 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
AGU’niin aktif olarak parcasi 3 2 Erasmus Eramus
oldugu uluslararasi degisim Say1
programi/organizasyon sayisi
Toplam: 6
MBG :4 erasmus (2
lisans for summer 2
mezun ogrenci AS)
Degisim programlariyla Biyomiihendislik:2
uluslararasi deneyim yasayan kisi 420 1 Erasmus 2 6grenci staj
sayisi Say1 56 (Sibel Sar) (Amir Lale, Polonya;
Perihan Kader Kendirli,
Almanya), 1 gretim
gorevlisi, egitim,
Ingiltere.
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A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK

Amag SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 4: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasini desteklemek ve AGU’de
Hedef diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan déonemi sonuna kadar arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Rektérliik Makami, Akademik Birimler, TTO, Uluslararast iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci
Birim(ler) Faaliyetleri Koordinatorligii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen | 202211k 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Uluslararasi1 Bilimsel Sayi 2 4

toplanti sayisi

Uluslararasi Kiiltiirel Say1 1 3

toplanti sayisi

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITiM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK

Amag SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 5: Plan dénemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere, arama konferanslari, danigma toplantilari

Hedef vb. yontemlerle AGU’niin ve yiiksek egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngdrii ve
uzgoril caligmalar1 yapmak.

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler

Birim(ler)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen 2022 i1k 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay

Arama Konferansi Say1 - 4

Sayisi

Danisma Toplanti Say1 - 4

Sayis1
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A4: AGU’NUN YENi NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE

Amag GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H1: Teknopark ve Kulugcka Merkezleri gibi arastirma altyapisina ve siireglerine destek olacak yapilarin
plan doneminin ilk Gg yili icinde ve uluslararasi standartlarda olusmasini saglamak. Bu ofislerde
Hedef

yuratilen proje sayisini ve 6gretim elemanlari tarafindan kurulan sirket sayisini plan dénemi boyunca

artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen| 2022ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Teknopark yapilanmasinin ) )
park yapl ! Oran - -
tamamlanma orani
Kulugka Merkezinin Oran - _ ) _
tamamlanma orani
1 (Fatih Ortakg1)- | 1 (Fatih Ortakei)-
Ofis.lerde ylriitiilen Sayl 4 6
proje sayisi
B 1 (Fatih Ortakg1)- | 1 (Fatih Ortakgl)-
Ogretim elemanlar tarafindan
Teknoparkta kurulacak sirket Sayi 7 10
sayisl

A 4 : AGU’'NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITiIM GEREKSE ARASTIRMA

saglamak.

Amag FAALIYETLERINDE GiRiSIMCILiGi DESTEKLEYENVE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de yiiritilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin gdzetilmesini
def ve proje metinlerde aciklanmasini saglamak. Plan dénemi sonunda AGU’de gerceklestirilen
Hede

arastirma projelerinin en az ylzde yetmisinde topluma katki acgiklamasinin var olmasini

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérligii

Performans Géstergeleri Olgti Birimi | 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen| 2022ilk 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Calisma hedeflerinde topluma katki Toplam: 22 Toplam:24
kriterini gozeten ve ilgili boliimde
tartisan tez ve aragtirmaprojelerinin MBG:2 MBG: 2
sayisi 1 (AS) 1 (AS)

1 (EBGA) 1(EBGA)
Biyomiihendislik:20| Biyomuhendislik:22
42 ogrenciden 20 42  O6frenciden 22

ladet 6grencinin tez
konusu
belirlenmistir, tez
Gneri asamasinda
ilgilikriter

belirtiimektedir. Tim

adet Ogrencinin tez
konusu belirlenmistir,
tez Gneri agamasinda
ilgili kriter|
belirtilmektedir. Tim
projelerde belli bir|
baglik altinda bu
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projelerdebelli bir
baslik altinda bu
kritergozetilmektedir
(TUBITAK, BAP,
TUSEB

kriter gozetilmektedir|
(TUBITAK,
BAP,TUSEB)

Sayi 49 35
AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma Kalite Topluma | Ttm projelerde
projelerinde Topluma Katk:” Katki Komisyonu| belli bir bashk
baglikli ayri bir bliimiin yer almasi tarafindan altinda bu kriter
ve bu bolimde ¢alismanin gerekli gozetilmektedir
katkilarinin net olarak listelenmesi Say! 18 8 bilinglendirme | (TUBITAK, BAP,

seklinde genel bir anlayis birliginin
olugsmasi igin gergeklestirilen
egitim/seminer/toplanti sayisi.

yapilmaktadir.

TUSEB)- Kalite
ToplumaKatki
Komisyonu
tarafindan gerekli
bilinglendirme
yapilmaktadir.




rir
TR

AGU

Amag

A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 3: Tim programlarda, Oncelikli olarak c¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri,
eirigimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek.
Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2021 Gerceklesen

2022 Hedeflenen

2022 ilk 6 Ay

2022 ikinci 6 Ay

Giincellenen ders
sayisi

Say1

152

157

Toplam: 3
MBG 210
MBG 408
MBG 301

Toplam:75

MBG:3

MBG 305

MBG 428

MBG 438
Biyomiihendislik: 72
(Tiim miifredat
glincellenmistir. 2 1adet
BENG kodlu zorunlu
ders, 30 adet BENG
koldu alan segmeli ders,
diger segmeli ders
kategorisinde yer alan12
adet ders, 6 adet dijital
platformlardan alinan
dersler ve 3 tane
degisim
programlarindan alinan
derslerin karsilig1 olmak
ilizere).

Belirlenen nitelikteki

derslerin

gelistirilebilmesi i¢in

egitimcilere yonelik

egitim faaliyetlerinin

sayisl

Say1

14

CELT tarafindan
yapilan egitimler
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A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN

OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
DESTEKLEYEN VE

Amag GEREKSE  ARASTIRMA FAALIYETLERINDE  GIRISIMCILIGI
GELISTIREN BIiR UNIVERSITE OLMAK
Hedef H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan donemi boyunca arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, TTO, Uluslararas: iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri

Birim(ler) Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2021 Gerceklesen| 2022 Hedeflenen| 2022101k 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Uluslararas: proje
isbirlikleri gelistirmek icin Say1 8 37
yapilan girisim (teklif,
basvuru) sayisi
Uluslararasi proje isbirligi Say1 13 23
sayisl
A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
H 5: AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU Akademi) toplumdaki farkli gruplarin, is ve
sanayi diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluslarinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yaygin,
Hedef erisilebilir ve siirdiiriilebilir nitelikte ¢esitlendirmek. Plan dénemi boyunca her yil agilan yeni kurs

sayisint ylizde on artirmak.

Sorumlu Birim

AGU AKADEMI

Is_b l.rhgl Yapilacak AGU Akademi, Aday Ogrenci Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Gistergeleri Ol¢ii Birimi 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen 2022 1k 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Yeni acilan Kurs sayisi Say1 16 11

Yeni acilan kurslara Say1 35 322

katilan Kisi sayisi
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

AGU’de Bilgi Yonetim Sistemleri Rektor, Rektdr Yardimeist, ilgili komisyon ve
gerektiginde uzman bilirkisilerden gériis ve hizmet alim1 yapilarak Bilgi islem Daire

Bagkanligi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kurum i¢inde sadece yetkili personelin (akademik/idari) erisebildigi ve yetkisine gore
veri girigi ya da sorgulamasi yapabildigi giivenlik katmani ¢oziimiiyle sistemler ytiriitilmekte,

verilerin gizliligi ve giivenligi saglanmaktadir.

Kullanicilarin hesap talepleri Dekan onayt ile sadece yapilacak islem kapsaminda yetki
verilerek gergeklestirilmektedir. Yapilan islemler sistemde ‘log” tutulmasi suretiyle kayit altina

alinmaktadir.

Universitemizde egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik UIS adinda (University
Information System) &grencilerin demografik bilgileri, aldiklar1 dersler ve notlari, basari
durumlari, bagvuru islemleri vs islemleri igeren system kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri
bu sistem tlizerinden ders notlarini vermekte ve akademik danigsmanlar da danmisanlar ile

ilgili bilgileri bu sistem iizerinden takip edebilmektedirler.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesi ile ilgili Dil Okulunda Schoology, lisans
ve lisansiistii programlarda da Canvas olmak tizere iki GOgretim yonetim sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistemlerle 6gretim elemanlarimizin ders ile ilgili tiim materyalleri
ogrenciler ile paylasmasinin yani sira, Ogrencilerin ders ile ilgili durumlarini
gorebilmelerine ve ilgili 6gretim elemanmi ile iletisim kurmalarina olanak

saglanmaktadir.

AR-GE faaliyetlerine yonelik AVESIS adli Akademik Veri Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. AVESIS’te {iniversitedeki tiim akademik personelin bilimsel
caligmalar1 ile ilgili veriler (yaymlar, atiflar, projeler, patentler, odiiller vs.)
toplanmakta ve tiim bu c¢aligmalarla ilgili istatistikler ve raporlar olusturulabilmektedir.
Ogretim iiyeleri bu sisteme sik stk veri girisi yapmakta olup, yillik degerlendirme ve akademik
tesvik uygulamalariyla da bu verilerin hepsinin yilda en az bir kez giincellenmesi

saglanmaktadir.

Universite biinyesinde BAP iizerinden desteklenen arastirma projeleri ile ilgili tiim
islemleri yonetmek icin BAPSIS adli proje siiregleri yénetim sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistemde proje ile ilgili tim bilgiler, siirecler goriilebilmekte ve takip edilebilmektedir.
Ogretim iiyelerinin kisisel ve arastirmalari ile ilgili bilgileri, yukarida belirtilen sistemler

disinda YOKSIS’e de girmeleri gerekmekte ve bu bilgileri birden ¢ok sisteme girmek
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zorunda olmalari bazi sikintilara neden olmaktadir. Ozellikle akademik tesvik uygulamasiyla
daha da énem kazanan bu sistemlere veri girisi, BAPSIS te olusturulan bir modiil ile direkt
YOKSIS’e aktariimakta ve veri girisinin bir kere yapilmasi yeterli olmaktadir. Ogretim iiyeleri
ve bilimsel calismalari ile ilgili veriler bu sistem vasitasiyla daha etkili bir sekilde takip
edilebilmektedir. Egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili yukarida belirtilen
sistemlereekolarak,

Bir kisim duyurularimiz liniversitenin ag sayfasina girilmekte ve bu is ile ilgili
AGU WEB CMS adl sistem kullanilmaktadir. Bir kistm duyurularimizda Fakiilte ag

sayfasina girilmektedir.

SGB.NET: Universitemizin tiim mali islerini elektronik ortama tasimak suretiyle
5018 sayili kanunun ve ikincil mevzuatin 6ngdérmiis oldugu gorevleri yerine getirmek ve ig

kontrolsistemini kurmak igin gerekli verileri saglayan bir sistemdir.

KBS: Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcamabirimleri ve muhasebe birimi
asamalarin1 tek bir otomasyon sistemi iginde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile

muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortam1 saglamaktadir.

E-Biitce: Kamu kurumlariin mali yonetim siireclerinin  desteklenmesini,
uygulama birligi ve konsolidasyon iglemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama paylagimin

amaglayan biitge veddenek islemlerinin yapildigi bir e-devlet projesidir.

Tasiir Kayit Kontrol Yonetim Sistemi: Kurum igindeki tiim tasinirlarin devir

ve sayim islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in kullanilan bir sistemdir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Biyomiihendislik Boliimii Ustiinliikler:

Biyomiihendislik bolimiinde, Biyomedikal, Malzeme ve Genetik alanlarinda giiglii
arastirmacilarivarligi,

Yirttiilmekte olan yiiksek biitgeli arastirma projelerinin varlig

Biyomiihendislik konularinin TUBITAK, Bilim, Sanayi ve YOK 100/2000 nezdinde 6ncelikli
alanlarin basinda yer almasi,
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Kalite Giivencesi Sistemi Giiclii Yanlar:

Kurum’un paydas katilimlar1 ile misyon vizyon, temel degerler, kalite politikalar1 ve stratejik

planin amag, hedef ve performans gdstergelerini belirlemesi ve giincellemesi,

Kalite Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma Katki PUKO ¢evrimlerinin

Universitemize 6zgii yazili ve tanimli olarak olusturulmast,

Fakiilte biinyesinde uluslararast 6grenci ve Ogretim iiyesi olmasi; degisim programlari,
egitimler ve stajlar vasitasiyla akademisyen ve Ogrencinin yurt disina gitmesi, uluslararasi

Ogrenci ve 0gretim iiyesinin de Fakiiltemize gelmesi,
Egitim ve Ogretim Giiclii Yanlar:

Tim programlardaki Ogrencilerin birlikte aldigi ve ortak takimlar kurduklari zorunlu
derslerde, “kiiresellesme problemlerine ¢6ziim”, “transdisipliner aragtirma kiltiiri”, “takim
calismast” yiirlitebilme yetenegi, “topluma katki” saglama bilincini 6grenen odakli

yaklagimla kazanmasi,

Kurumda yenilik¢i iiniversite tasarimi cergevesinde 3 Boyutlu Miifredat (Bireysel Gelisim
Patikasi, Kiiresel-Yerel Calismalar Patikasi ve Uzmanlagma Patikasi) yaklagimmin

benimsendigi modiiler programin pilot uygulamasinin baglatilmas,

Fakiiltenin, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi staj yapmalarina destek vermesi ve katki

saglamast,
Fakiiltenin bir¢ok uygulama yontemleri ile 6grenen odakli egitim yapmasi,

Ogretim iiyelerinin geng ve dinamik olmalari, ayrica iiniversitenin kiiciik olmasi ¢aligma ortamimi

sicak kilarak verimliligi arttirmaktadir.

Hibrit egitim modeli ile yapilan teorik derslerde asenkron materyal paylasimi ile, laboratuvar ve
proje derslerinde, gergek deney ortaminda g¢ekilen video kayitlar1 ve elde edilen verilerin, analiz
ve yorumlamalarin 6grencilerle paylasilmasi,

Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yanlar:

Fakiilte’de, yenilik¢i Ar-Ge caligmalar1 yapan, TUBITAK, BAP projeleri yiiriiten, bilimin
topluma yayilmasint destekleyen kurum ve siiregleri aktif olarak isleten nitelikli
arastirmacilarin bulunmasi.

Toplumsal Katki Giiclii Yanlar:

BM’in 17 temel kalkinma amacinin (17 SDG) takibi ve bu konuda kurumsal farkindaligi

artirmak i¢in Fakiilte’de ve Boliimlerde Toplumsal Katki Komisyonunun kurulmast,
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B-Zayifliklar

Kalite Giivencesi Sistemi Gelismeye A¢ik Yanlar:

Kalite Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma Katk1 PUKO ¢evrimlerinin isletilip
somut iyilestirmelerin sistematik olarak yapilmasi,

Kalite gilivence sisteminde yer alan 6l¢me, izleme ve degerlendirme ¢alismalarindan elde

edilen geri bildirimlerin siireclerin iyilestirilmesi igin kullanilmas,
Stratejik plan c¢ercevesinde veri toplama, hedef belirleme ve izleme faaliyetlerinin
tyilestirilmek tizere gbzden gegirilmesi,

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivencesinin tesisi ve siirekliligi baglaminda,
stratejik planlama siireglerini 6nemsemektedir. Stratejik planlama siireci ve uygulamalarinin yaygin
olarak kabul edilmesi ve kurumsal kiltirimiiziin temel bir pargasi haline gelmesi

hedeflenmektedir.

Hizla degismekte olan yiiksekdgretim diinyasinda Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin
konumunu gii¢clendirmesi i¢in tiim faaliyetlerini gergekei ve elestirel olarak degerlendirmesi
gerektiginden hareketle, tiim faaliyetlerimize iliskin 6z degerlendirme siireclerinin diizenli

isletilmesi dnceliklerimiz arasindadir.

Tim 1is siireglerinin iyilestirilmesi ve siire¢ yOnetiminin kurumsallastiriimas1 da

hedeflenmektedir.
Egitim ve Ogretim Gelismeye Acik Yanlar:

Stirekli 1yilestirme dongiisii icinde 6lgme ve degerlendirmelerin yapilmast ve sonuglarinin

analiz edilerek gerekli somut iyilestirmelerin yapilmasi ve paydaslarla paylagilmasi,
Kurum’un stratejik amagclar1 dogrultusunda 6zellikle kalite siiregleriyle ilgili olarak
Egiticilerin egitiminin yapilmasi ve egitimlerin etkinliklerinin 6l¢iilmesi,

Program Ciktilar1 ile TYYC iliski sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi ve

degerlendirilmesi,

Program Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin saglandigini belirlemek i¢in farkli 6lgme

ve degerlendirme yontemleri gelistirilmesi ve izlemenin periyodik olarak yapilmasi,

Uzaktan egitimde online-sinav, 6dev, proje vd. uygulamalar sirasinda ortaya gikabilecek

kopya olaylarinin 6nlenmesi i¢in alinacak tedbirlerin belirlenmesi,
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Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yanlar:

Arastirma sonuglarinin etkinliginin ve verimliliginin gozden gegirilmesi, siirekliliginin ve
kalite glivencesinin saglanmasi, hedefler dogrultusunda yerel ve global 6lgekte isbirliklerinin

artirilmasi ve bu isbirliklerinden bagarili uygulamalarin sonuglandirilmasi,
Toplumsal Katki Gelismeye A¢ik Yanlar:

Toplumsal katki siiregleri ve sonuglarinin etkinlik ve verimlilik a¢isindan gézden gegirilmesi,

elde edilen basarili sonuglarin siirekliliginin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

Toplumsal katki hususunda paydaslarla yapilan is birliklerinin daha fazla gelistirilmesi ve
sonuglarin  izlenmesi Toplumsal Katki Komisyonu’nun faaliyetlerinin izlenerek

tyilestirilmelerin yapilmasi,



Yonetim Sistemi Gelismeye A¢ik Yanlar:

Fakiiltemizin gelecege yonelik hedeflerinin gergeklestirebilmesi icin sahip olmasi
gereken en Oonemli kaynak nitelikli insan kaynagidir. Fakiiltemiz akademik ve
idari kadrolarinda nitelikli insan giici bulunmakla birlikte Fakiiltenin gelecege
yonelik hedeflerini gergeklestirmede yeterli diizeyde degildir. Bu eksikligin
giderilmesi i¢in akademik alanlarda c¢alisacak nitelikli personel istihdami

distiniilmektedir.
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Fiziksel imkanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. (Sinif, laboratuvar ve

benzeri fiziksel alan yetersizlikleri)

Degisik amaglar igin olusturulmus bilgi sistemlerinin (UIS, Schoology, Canvas,
AVESIS, BAPSIS) entegrasyonuyla kalite siiregleriyle ilgili bilgilerin almip
kapsamli analizini saglayacak bir kurumsal kalite bilgi sistemi olusturulmasinin

heniliz tamamlanmamis olmasi,

Dijital Doniisiim caligmalart ile ilgili olarak egitim, arastirma vd. alanlarda
kaydedilen asamalarin ve etkinliginin nasil takip edildigi, karsilasilacak sorunlarin

nasil ele alinacagi (risk yonetimi) gibi konulardaki eksiklerin giderilmesi,

Tedarik¢i yOnetiminin yasal ger¢eve Otesinde SDG’ler de gozetilerek yeniden
sekillendirilmesi ile bu siirecin kaliteli hizmet alimini saglarken ayni zamanda
toplumsal ve ¢evresel diger hedefler agisindan da ilave faydalar saglanmas1 amagl

tyilestirmeler yapilmasi.

Biyomiihendislik Boliimii Zayifliklar
Tiirkiye’de Biyomiihendislik kavraminin heniiz tam anlamiyla anlasilmamig olmasi

Baz1 iiniversitelerde Biyomiihendislik boliimii kontenjanlarinin doldurulamamast
profilinin diisiik olmasi

Ogretim Uyesi kadrosunda belli alanlarda eksiklik olmasi

Egitim programinin mezun vermemis olmasi nedeniyle heniiz akredite olmamasi

ve dgrenci
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C-Degerlendirme

Geng bir Fakiilte olmanin getirdigi giicliiklerin yanisira, yapilanma asamasininin devam
etmesi, personel eksikligi ve fiziksel altyapi yetersizliklerine ragmen Fakiiltemiz yasal
mevzuatla kendisine verilmis yetki ve sorumluluklar ¢erg¢evesinde 2022 yilinda da,
faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeye g¢alismistir. Universitemizde egitim-
ogretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerinin, gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi en 6nemli
ve temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak
sunmus oldugumuz tiim hizmetlerin; egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet {iretimi
aktivitelerin hem kalitesine hem de kapasitesini artirmak i¢in 6zel bir ¢aba sarf etmekteyiz.
Personel ihtiyacimiz ve fiziksel altyap1 eksikligimiz ve ekonomik ihtiya¢larimizin giderilmesi
durumunda Fakiiltemiz gelisim siirecini hizli ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek
yillar i¢inde daha etkin bir sekilde egitim-6gretim faaliyetleri siirdiirecektir. Tiim faaliyetlerde
seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimligin saglanmasi
yoniinde Fakiiltemizin misyon ve vizyonun gergeklestirilmesi i¢cin kayda deger bir caba

harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin artirilmast,

Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak egitim alanlarinin arttirilmasi,

Ogrenci Laboratuvarlarinda kullanimma ihtiyag duyulan sarf malzemelerin satin alinabilmesi
tahsis edilen biit¢enin arttirilmasi,

Fakiiltedeki arastirma alt yap1 ve imkanlarin arttirilmas,

Aragtirma projelerine yonelik desteklerin arttirilmast,

Paydagslarla daha ¢ok organizasyon yapilmasi,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 16/01/2023

Prof. Dr. Alaattin SEN

Dekan



