
2022  Fakülte Yönetim Kurulu Kararları 

KARAR 2022.01.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı 
Öğretim Görevlisi ……’in görev süresinin Bölüm Başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda, 2547 
Sayılı Kanunun 31.maddesi uyarınca 05.02.2023 tarihine kadar (1 yıl süre) uzatılmasının uygun 
olduğuna, kararın Rektörlük Makamın onayına sunulmak üzere Üniversitemiz Personel Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

KARAR 2022.02.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, Biyokimya Anabilim Dalı 
Araştırma Görevlisi ……..’in görev süresinin Bölüm Başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda, 
Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi uyarınca 17.02.2023 tarihine kadar (1 yıl süre) uzatılmasının 
uygun olduğuna, kararın Rektörlük Makamın onayına sunulmak üzere Üniversitemiz Personel Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

KARAR 2022.03.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü, Biyomühendislik Anabilim Dalı Araştırma 
Görevlisi ……..’ın görev süresinin Bölüm Başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda, Yükseköğretim 
Kanununun 50/d maddesi uyarınca 05.02.2023 tarihine kadar 1 yıl süre ile uzatılmasının uygun 
olduğuna, kararın Rektörlük Makamın onayına sunulmak üzere Üniversitemiz Personel Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

Karar 2022.04.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü  ……..’ın Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 
Araştırma Kurumu Başkanlığı Marmara Araştırma Merkezi Başkalığı Gen Mühendisliği ve Biyoteknoloji 
Enstitüsünde (GMBE) gerçekleştirilen maya-bazlı projelere destek olmak ve maya- bazlı kene aşısı 
üzerine proje geliştirmek amacıyla 31.01.2022 – 18.02.2022 tarihleri arasında tam zamanlı misafir 
araştırmacı olarak yolluksuz yevmiyesiz görevli izinli sayılma talebi ders kayıtlarındaki danışmanlık 
görevini aksatmaması şartıyla 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39. maddesi, Yurtiçinde ve 
Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” gereğince oy birliği ile kabul 
edilmiştir. 

 

Karar 2022.05.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü  …….'nın 7-12 Mart 2022 tarihleri 
arasında Erasmus+Training Personel Değişimi Programı kapsamında İngiltere'de Üniversitiy College 
London (UCL) Kanser Enstitüsünü ziyaret etme talebinin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında 
'Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam' amacına katkı sağlayacağı ön görülmüştür. Bölüm başkanlığının uygun 
görüşleri doğrultusunda adı geçen öğretim üyesinin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39. 
maddesi, Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” gereğince 
belirtilen tarihler arasında yolluksuz yevmiyesiz görevli izinli sayılmasına oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

 



 

 

Karar 2022.06.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Araştırma Görevlisi ……’ın, 01-22 
Şubat 2022 tarihleri arasında doktora tezi kapsamında çalışmalarını devam ettirebilmesi için Dokuz 
Eylül Üniversitesi Biyotıp ve Genom Merkezinde görevlendirilme talebinin Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri kapsamında 'Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam' amacına katkı sağlayacağı ön görülmüştür. Bölüm 
Başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda adı geçen araştırma görevlisinin 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 39. maddesi, Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara 
İlişkin Yönetmelik” gereğince belirtilen tarihler arasında yolluksuz yevmiyesiz görevli izinli sayılmasına 
oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

Karar 2022.07.01:Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 20.01.2022 tarih ve 25363 sayılı yazısı dikkate 
alınarak, Fakültemiz Bölümleri 2022 YKS program kontenjan önerilerinizin Üniversite Yönetim 
Kurulunda görüşülmek üzere ekteki şekilde belirlenmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.08.01: Ekte not düzeltme formu bulunan öğrencilerin notlarının ilgili öğretim üyesi 
tarafından sehven hatalı girildiği tespit edilmiş olup, Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Yönetmeliğinin 
28. maddesine istinaden öğrenci notlarının ekli formlarda belirtildiği şekilde düzeltilmek üzere kararın 
Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy çokluğu ile karar verilmiştir. 

KARAR 2022.09.01: 1416 sayılı Kanun uyarınca Milli Eğitim Bakanlığı hesabına Üniversitemiz adına 
İngiltere'de "Kanser " alanında doktora öğrenimini tamamlayan ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 
kararı ile Fakültemize kadro aktarma izni verilen …..’ın Bölüm Başkanlığının uygun görüşleri 
doğrultusunda 2547 sayılı kanunun 31. maddesi gereğince Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Bölümü, Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi (ders veren) kadrosuna 1 yıl süre ile 
atanmasının uygunluğuna, kararın müsaadeleri için Rektörlük Makamına arz edilmek üzere 
Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.10.01: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 31, ve 36. ve 40/a maddeleri, 2914 Sayılı 
Yüksek Öğrenim Personel Kanunu 11. Maddesi ile Ders Yükü Tespiti ve Ek ders Ücreti Ödemelerinde 
Uyulacak Esaslar uyarınca 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Bölümleri 
tarafından açılacak Dijital Platformlarda sunulan çevrimiçi dersler ve bu dersleri ders saati başına ücretli 
olarak vermek üzere, ekli listede adı-soyadı belirtilen öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, sınav 
ücretlerinin ödenmesi, ders yükünü aşan durumlarda ders saati başına ücret ödenmesi, bahse konu 
giderlerin 2022 yılı Fakültemizin ilgili bütçe kaleminden ödenmesi hususunun kabulüne kararın 
Rektörlük Makamının onayına sunulmasına oy çokluğu/ oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR 2022.11.01:Dijital platformlarda sunulan çevrimiçi derslerin seçmeli ders olarak sayılmasına 
dair Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 15.02.2022 tarih ve 01-01 sayılı İntibak Komisyon 
Kararının kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir.  

KARAR 2022.11.02: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü  …… numaralı 3. sınıf öğrencisi 
……'in 2019-2020 eğitim öğretim yılında lisans eğitimine başlayanlar için geçerli olan müfredata 
kaydolmasına dair Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 15.02.2022 tarih ve 01-02 sayılı ekli İntibak 
Komisyon Kararının kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir.  

 



 KARAR 2022.11.03: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ….. numaralı 4. sınıf öğrencisi 
……..'nın 2018-2019 eğitim öğretim yılında lisans eğitimine başlayanlar için geçerli olan müfredata 
kaydolmasına dair Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 15.02.2022 tarih ve 01-03 sayılı ekli İntibak 
Komisyon Kararının kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir.  

KARAR 2022.11.04: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ….. numaralı öğrencisi …..'un ders 
intibak talebine dair Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 15.02.2022 tarih ve 01-04 sayılı ekli İntibak 
Komisyon Kararının kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

KARAR 2022.12.01:Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü İntibak Komisyonunun 
15.02.2022 tarih ve 01 sayılı kararının iptal edilmesi sebebiyle belirtilen karara istinaden alınan Fakülte 
Yönetim Kurulunun 23.02.2022 tarih ve 11 sayılı kararının iptaline oy birliği ile karar verilmiştir.  

KARAR 2022.12.02:Dijital platformlarda sunulan çevrimiçi derslerin seçmeli ders olarak sayılmasına 
dair Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 25.02.2022 tarih ve 02-01 sayılı İntibak Komisyon 
Kararının kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir.  

KARAR 2022.12.03: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü …. numaralı 3. sınıf ögrencisi 
…….'in 2019-2020 eğitim öğretim yılında lisans eğitimine başlayanlar için geçerli olan müfredata 
kaydolmasına dair Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 25.02.2022 tarih ve 02-02 sayılı ekli İntibak 
Komisyon Kararının kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir.  

KARAR 2022.12.04: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ….. numaralı 4. sınıf öğrencisi 
……..'nın 2018-2019 eğitim öğretim yılında lisans eğitimine başlayanlar için geçerli olan müfredata 
kaydolmasına dair Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 25.02.2022 tarih ve 02-03 sayılı ekli İntibak 
Komisyon Kararının kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir.  

KARAR 2022.12.05: : Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü … numaralı …..’un 2021-2022 
Eğitim Öğretim Yılı Güz döneminde Erasmus Programı ile Polonya Adam Mickiewicz Üniversitesi’nde 
almış olduğu derslerin eşlenik sayılmasına dair Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 25.02.2022 tarih 
ve 02-04 sayılı ekli İntibak Komisyon Kararının kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 
tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir.  

KARAR 2022.12.06: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü …. numaralı öğrencisi ….'un ders 
intibak talebine dair Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 25.02.2022 tarih ve 02-05 sayılı ekli İntibak 
Komisyon Kararının kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

Karar 2022.13.01: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 18. maddesine istinaden Fakültemiz 
Biyomühendislik Bölüm Komisyon Üyelerinin ekteki haliyle güncellenmesine oy birliği ile karar 
verilmiştir.  

Karar 2022.13.02: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü 140120029 numaralı öğrencisi …….’ın, 21 Mart 
2022- 24 Mart 2022 ve 26 Mayıs 2022- 02 Haziran 2022 tarihleri arasında Renavas Litvanyada 
gerçekleşecek olan Erasmus+Gençlik Değişim Projesine katılabilmesi için belirtilen tarih aralığında izinli 
sayılma talebinin Bölüm Başkanlığının ekli uygun görüşü doğrultusunda ve Abdullah Gül Üniversitesi 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 42. Maddesi gereğince kabul edilmesine oy birliği ile 
karar verilmiştir. 



 

Karar 2022.14.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü ….. numaralı 2.sınıf öğrencisi ……..'nin 
28.02.2022 tarihli dilekçesi ve Bölümün 02.03.2022 tarih ve 28743 sayılı yazıları değerlendirilmiş olup, 
Bölümün bahar yarıyılı toplam ECTS'nin 31 olması nedeniyle öğrencinin zorunlu olarak alması gereken 
TURK 102 (2 ECTS) dersini AGÜ Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinin 19. maddesine göre dönemlik 
ECTS'nin 30 aşması nedeniyle alamadığı görülmüştür. Öğrenci mağduriyetinin giderilmesi için Bölüm 
Başkanlığının ekli uygun görüşü doğrultusunda TURK 102 dersinin öğrenci programına eklenmesi 
talebinin kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

Karar 2022.15.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü …… numaralı öğrencisi …..'ye ait dilekçe ve eki 
belgeler incelenmiş olup, adı geçen öğrencinin ders seçimini süresi içerisinde gerçekleştirdiği ve 
derslerinin danışmanı tarafından onaylandığı ancak daha sonra danışmanı tarafından onayın kaldırıldığı 
ve öğrenciye düzeltme e-maili gönderildiği, öğrencinin danışmanı tarafından gönderilen düzeltme 
mailini geç görmesi sebebiyle ders kaydını yapamadığı tespit edilmiştir. Öğrencinin mağduriyetinin 
giderilmesi amacıyla, Bölüm Başkanlığının uygun görüşü doğrultusunda ekli listede bulunan derslerin 
öğrencinin bahar dönemi ders programına eklenmesi talebinin kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir.  

KARAR 2022.15.02: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü, Biyomühendislik Anabilim Dalı Araştırma 
Görevlisi …..’ın görev süresinin Bölüm Başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda, Yükseköğretim 
Kanununun 50/d maddesi uyarınca 28.03.2023 tarihine kadar 1 yıl süre ile uzatılmasının uygun 
olduğuna, kararın Rektörlük Makamın onayına sunulmak üzere Üniversitemiz Personel Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

Karar 2022.16.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, Genetik Anabilim Dalı Araştırma 
Görevlisi …..’un görev süresinin Bölüm Başkanlığı’nın uygun görüşleri doğrultusunda, Yükseköğretim 
Kanununun 50/d maddesi uyarınca 26.03.2023 tarihine kadar 1 yıl süre ile uzatılmasının uygun 
olduğuna, kararın Rektörlük Makamı’nın onayına sunulmak üzere Üniversitemiz Personel Daire 
Başkanlığı’na tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.17.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Öğretim Görevlisi …..'nın 16-22 
Mart 2022 tarihleri arasında Erasmus+Training Personel Değişimi Programı kapsamında İngiltere'de 
Universty College London (UCL) Kanser Enstitüsü ziyaret etme talebinin Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri kapsamında 'Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam' amacına katkı sağlayacağı ön görülmüştür. Bölüm 
başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda adı geçen öğretim üyesinin 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 39. maddesi, Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmelik” gereğince 15-23 Mart tarihleri arasında yolluksuz yevmiyesiz görevli izinli sayılmasına, 
izinli olduğu süre içerisinde yapamayacağı derslerin telafilerinin Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti 
Ödemelerinde Uyulacak Esasların 3/g Maddesi uyarınca aşağıda belirtildiği şekilde yapılması talebinin 
kabulüne kararın Rektörlük Makamı’nın onayına sunulmak üzere Personel Daire Başkanlığı’na, ek ders 
ödemeleri için Tahakkuk Birimi’ne tebliğine oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 



Karar 2022.18.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü …… ve Biyomühendislik Bölümü 
……’un, 10-13 Mart 2022 tarihleri arasında Antalya’da gerçekletirilecek olan 10. Uluslararası İlaç 
Kimyası Kongresi’ne katılmak üzere yolluksuz yevmiyesiz olarak görevlendirilme talepleri kabul edilmiş 
olup, görevli izinli oldukları süre içerisinde yapamayacakları derslerin telafilerini, “Ek Ders Ücreti 
Ödemelerinde Uyulacak Esaslar”ın 3/g maddesi” gereğince, aşağıdaki tabloda belirtilen gün ve 
saatlerde yapmalarına, kararın Tahakkuk İşleri Birimi’ne tebliğine oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

Karar 2022.19.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü Dr. Öğretim Üyesi ………'nın, 07.03.2022 tarihli 
dilekçesi ve Biyomühendislik Bölüm Başkanlığının 15.03.2022 tarih ve 29244 sayılı yazılarına istinaden, 
Fakültemiz Biyomühendislik Bölümünde görev yapan ………'nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 
39 uncu maddesi, Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik 
ile Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği’nin 18 inci maddesi doğrultusunda, asli 
görevini yerine getirmek kaydıyla, Erciyes Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici A.Ş. 
bünyesinde firma kurabilmesi ve bu firmanın yönetiminde görev alabilmesi için Valilikçe belirlenen 
mesai saatleri dışında yarı zamanlı olarak 1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmesinin uygun görüşle 
Üniversitemiz Yönetim Kurulunun onayına sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

Karar 2022.20.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü Araştırma Görevlisi ……’ın görev süresinin 
Bölüm Başkanlığı’nın uygun görüşleri doğrultusunda, Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi 
uyarınca 02.04.2023 tarihine kadar 1 yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna, kararın Rektörlük 
Makamın onayına sunulmak üzere Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

 

Karar 2022.21.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Biyokimya Anabilim Dalı Araştırma 
Görevlisi …….’nin görev süresinin Bölüm Başkanlığı’nın uygun görüşleri doğrultusunda, Yükseköğretim 
Kanununun 50/d maddesi uyarınca 17.04.2023 tarihine kadar 1 yıl süre ile uzatılmasının uygun 
olduğuna, kararın Rektörlük Makamın onayına sunulmak üzere Üniversitemiz Personel Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir.  

Karar 2022.21.02: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı 
Araştırma Görevlisi …..’ın görev süresinin Bölüm Başkanlığı’nın uygun görüşleri doğrultusunda, 
Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi uyarınca 02.04.2023 tarihine kadar 1 yıl süre ile uzatılmasının 
uygun olduğuna, kararın Rektörlük Makamın onayına sunulmak üzere Üniversitemiz Personel Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

Karar 2022.22.01: Fakültemiz bölümlerinin ekli gerekçeli kararlarına istinaden; 2022 yılında ilana 
çıkılmak üzere, Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Genetik Anabilim Dalı için 1 Araştırma 
Görevlisi kadrosu, Biyomühendislik Bölümü, Biyomühendislik Anabilim Dalı için 1 Araştırma Görevlisi 
kadrosu olmak üzere Fakültemiz Bölümlerine toplam 2 araştırma görevlisi kadro tahsisi talebinin 
kabulüne kararın gereği için Personel Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 



 

Karar 2022.23.01: Fakültemiz Biyoenformatik Bölümü Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda olup, 
Fakültemiz Biyomühendislik Bölümünde görevlendirilmiş olan ……’nin görev süresi 09.04.2022 
tarihinde dolacak olup, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23.Maddesi ile Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 7.maddesi ve Üniversitemiz Akademik Yükseltilme Atanma 
Kurulunun ekli kararı gereğince, adı geçen öğretim üyesinin görev süresinin 09.04.2024 tarihine kadar 
uzatılmasına müsaadeleri için durumun Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.24.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü ……, 11-16 Nisan 2022 tarihleri arasında Antalya 
Megasaray Tenis Akademisi'nde gerçekleşecek BILL JEAN KING CUP turnuvasına hakem olarak (SDG 3 
Sağlık ve Kalite Yaşam, SDG 5 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, SDG 10 Eşitsizliklerin Azaltılması kapsamında) 
katılmak üzere 3289 Sayılı Spor Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun 29. Maddesi 
gereğince görevlendirilme talebi kabul edilmiş olup, adı geçen öğretim üyesinin belirtilen tarih arasında 
yolluksuz yevmiyesiz görevli izinli sayılmasına, görevli izinli olduğu süre içerisinde yapamayacağı 
derslerin telafilerini, “Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esaslar”ın 3/g maddesi” gereğince, 
aşağıdaki tabloda belirtilen gün ve saatlerde yapmasına, kararın Personel Daire Başkanlığı ve 
Fakültemiz Tahakkuk İşleri Birimi’ne tebliğine oybirliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.25.01: Fakültemiz Bölüm Başkanlıklarının görüşleri ve talepleri doğrultusunda, 2021- 2022 
eğitim-öğretim yılı yaz okulunda Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü tarafından açılacak 
ders bilgilerinin ekteki haliyle kabulüne ve kararın gereği için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7. maddesine istinaden oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.26.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı 
Doktor Öğretim Üyesi ……’un görev süresi 25.04.2022 tarihinde dolacak olup, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 23.Maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 
7.maddesi ve Üniversitemiz Akademik Yükseltilme Atanma Kurulunun ekli kararı gereğince, adı geçen 
öğretim üyesinin görev süresinin 25.04.2024 tarihine kadar uzatılmasına müsaadeleri için durumun 
Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.27.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü Biyomühendislik Anabilim Dalı …….görev süresi 
25.04.2022 tarihinde dolacak olup, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23.Maddesi ile Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 7.maddesi ve Üniversitemiz Akademik Yükseltilme 
Atanma Kurulunun ekli kararı gereğince, adı geçen öğretim üyesinin görev süresinin 25.04.2024 
tarihine kadar uzatılmasına müsaadeleri için durumun Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

Karar 2022.28.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Biyokimya Anabilim Dalı 
………görev süresi 30.04.2022 tarihinde dolacak olup, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
23.Maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 7.maddesi ve Üniversitemiz 
Akademik Yükseltilme Atanma Kurulunun ekli kararı gereğince, adı geçen öğretim üyesinin görev 
süresinin 30.04.2024 tarihine kadar uzatılmasına müsaadeleri için durumun Rektörlük Makamına 
arzına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 



Karar 2022.29.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü ……. 27.04.2022 tarihinde İngiltere 
Başkonsolosluğunda vize randevusu olması sebebiyle senelik izinli olacağından adı geçen öğretim 
görevlisinin belirtilen tarihte yapamayacağı dersin telafisini, “Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak 
Esaslar”ın 3/g maddesi” gereğince, aşağıdaki tabloda belirtilen gün ve saatlerde yapmasına, kararın 
Fakültemiz Tahakkuk İşleri Birimi’ne tebliğine oybirliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.30.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü  …….’ın Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Kurumu Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığınca yürütülmekte olan 2214/A Yurtdışı Doktora 
Sırası Araştırma Burs programı kapsamında doktora tez çalışmaları için The University of Texas MD 
Anderson Cancer Center, Houston,TX ABD'ye bir yıl süre ile görevlendirilme talebinin Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedefleri kapsamında 'Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam' amacına katkı sağlayacağı ön görülmüştür. 
Bölüm başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda adı geçen öğretim elemanının 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 39. maddesi, Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara 
İlişkin Yönetmelik” gereğince 15 Haziran 2022 tarihi itibariyle 1 yıl süre ile yolluksuz, yevmiyesiz ve 
maaşsız olarak görevli izinli sayılmasına kararın Rektörlük Makamı’nın onayına sunulmak üzere 
Personel Daire Başkanlığı’na tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.31.01: 2023-2024-2025 yılları bütçe teklifi çok yıllı bütçe anlayışı çerçevesinde somut 
hizmet öncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak şekilde Fakültemiz bölümlerinden gelen talepler 
doğrultusunda, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesinin 3. bendi ve 18. maddesinin 3. 
bendi gereğince tarafımızdan değerlendirilmiş olup, ekteki haliyle kabulüne oy birliği ile karar 
verilmiştir 

Karar 2022.32.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü ……..’nın görev süresi 29.05.2022 tarihinde 
dolacak olup, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23.Maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönetmeliğinin 7.maddesi gereğince, adı geçen öğretim üyesinin görev süresinin 29.05.2024 
tarihine kadar uzatılmasına müsaadeleri için durumun Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

Karar 2022.33.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümünde BENG 319 kodlu dersi vermek üzere 
görevlendirilen Mühendislik Fakültesi Elektrik- Elektronik Mühendisliği Bölümü ……’ın 12 Mayıs 2022 
tarihinde sıhhi izinli olması nedeniyle yapamadığı derslerin telafilerini, “Ek Ders Ücreti Ödemelerinde 
Uyulacak Esaslar”ın 3/g maddesi” gereğince, aşağıdaki tabloda belirtilen gün ve saatlerde yapmasına, 
kararın Personel Daire Başkanlığı ve Fakültemiz Tahakkuk İşleri Birimi’ne tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir. 

Karar 2022.34.01: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 31, ve 36. ve 40/a maddeleri, 2914 Sayılı 
Yüksek Öğrenim Personel Kanunu 11. Maddesi ile Ders Yükü Tespiti ve Ek ders Ücreti Ödemelerinde 
Uyulacak Esaslar uyarınca 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Fakültemiz Bölümleri 
tarafından açılacak dersleri vermek üzere aşağıda adı-soyadı belirtilen öğretim elemanlarının 
görevlendirilmesi, sınav ücretlerinin ödenmesi, ders yükünü aşan durumlarda ders saati başına ücret 
ödenmesi, konu bazında uzmanlaşma gerektirmesi açısından derinlemesine etkin bir eğitim öğretim 
sağlanması amacıyla ekte belirtildiği şekliyle dersin birden fazla öğretim üyesi tarafından verilmesi, 
Üniversitemizin diğer birimlerinden ve/veya dışından öğretim üyesi temini, bahse konu giderlerin ilgili 
yılı Fakültemizin ilgili bütçe kaleminden ödenmesi hususunun kabulüne kararın Rektörlük Makamının 
onayına sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR 2022.35.01: Fakültemiz yatay geçiş kontenjanları Bölüm Başkanlıklarının görüşleri 
doğrultusunda değerlendirilmiş olup, 24.10.2010 tarih ve 27561 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren "Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 
Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlararası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik"in 11 



inci maddesinin 7 inci bendi uyarınca Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen kurumlararası yatay 
geçiş kontenjanları ekteki haliyle yeterli bulunarak, 2022- 2023 Eğitim Öğretim yılı kurumlararası ilave 
kontenjan ve yurtdışı ile kurumiçi yatay geçiş kontenjanı talep edilmemesine oy çokluğu ile karar 
verilmiştir. 

Karar 2022.36.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü öğrencileri; …….’nun ders intibaklarının 
Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 20. Maddesi 1. bendi gereği, 
ekli İntibak Komisyon kararı doğrultusunda ekteki haliyle kabulüne ve kararın Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.37.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğrencisi ….. yaz okuluna kayıt 
yaptırma döneminde danışmanı tarafından sehven hata yapılması nedeniyle ders kaydı yapamamıştır. 
Adı geçen öğrencinin mağduriyetinin giderilebilmesi için yaz okulu ders kaydının yapılmasının uygun 
olduğuna ve kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.38.01: İlgili öğretim elemanları tarafından sehven hatalı not girişi yapılması ve sistemden 
kaynaklı sorunlar dolayısıyla maddi hata oluşan öğrenci notlarının Abdullah Gül Üniversitesi Lisans 
Yönetmeliğinin 28. Maddesinin 3. Bendi gereği ekli formlarda belirtildiği şekilde düzeltilmek üzere 
kararın Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.39.01: Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Mezunlarının Başarı Sıralamalarının Tespitine İlişkin 
Usul ve Esasları dikkate alınarak 2021/2022 Eğitim-Öğretim yılında Fakültemiz birincisi ile Moleküler 
Biyoloji ve Genetik Bölümü birincisi, ikinci ve üçüncü olan öğrencilerin isimlerinin ekteki haliyle 
kabulüne kararın Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

Karar 2022.40.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Öğretim Görevlisi ……. ’nın “2547 
sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39. maddesi, Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak 
Esaslara İlişkin Yönetmelik” gereğince 21 Temmuz 2022 tarihinde Adana’da düzenlenecek olan eğitim 
fuarına katılmak üzere 1 gün süre ile yolluksuz ve yevmiyeli olarak görevli izinli sayılması, yevmiye 
giderlerinin Fakültemizin 2022 mali yılı bütçesinin ilgili harcama kaleminden ödenmesi hususuna oy 
birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.41.01: Erasmus+Yükseköğretim Öğrenci ve Personeline Yönelik Hareketlilik 2020 (KA103) 
Projesi kapsamında ekte isimleri belirtilen Fakültemiz öğrencileri 2021-2022 Akademik Yılı Yaz 
Döneminde Erasmus hareketliliği ile staj yapmaya hak kazanmışlardır. Bölümlerinin uygun görüşü 
doğrultusunda öğrencilerin yurtdışı staj taleplerinin kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.42.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü  …….“2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 
39. maddesi, Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” 
gereğince, 29 Temmuz 2022 tarihinde Yozgat ve 30 Temmuz 2022 tarihinde Kırşehir’de düzenlenecek 
olan eğitim fuarlarına katılmak üzere belirtilen tarihlerde adı geçen öğretim üyesinin 2 gün süre ile 
yolluksuz ve yevmiyeli olarak görevli izinli sayılması, yevmiye giderlerinin Fakültemizin 2022 mali yılı 
bütçesinin ilgili harcama kaleminden ödenmesi hususlarının kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR 2022.43.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Araştırma ……..’in görev süresinin 
Bölüm Başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda, Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi 
uyarınca 29.07.2023 tarihine kadar (1 yıl süre) uzatılmasının uygun olduğuna, kararın Rektörlük 
Makamın onayına sunulmak üzere Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile 
karar verilmiştir.  



KARAR 2022.43.02: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü ….’ın görev süresinin Bölüm Başkanlığının 
uygun görüşleri doğrultusunda, Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi uyarınca 05.08.2023 tarihine 
kadar (1 yıl süre) uzatılmasının uygun olduğuna, kararın Rektörlük Makamın onayına sunulmak üzere 
Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2021.44.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümünün gerekçeli taleplerine istinaden; 
2022 yılında ilana çıkılmak üzere Genetik Anabilim Dalı 1 Araştırma Görevlisi kadrosunun tahsisinin 
talebine oy birliği ile karar verilmiştir 

Karar 2021.45.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Bölüm Mezuniyet Komisyonunun 
21.07.2022 tarih ve 39209 sayılı kararında belirtilen öğrencilerin mezuniyetlerine engel bir durum 
görülmediği anlaşıldığından “ Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 34. 
Maddesi gereğince mezun olmalarına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.46.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, Genetik Anabilim Dalı norm dışı 
kadrolarının belirlenmesine esas olmak üzere “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanları 
Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 4. Maddesinin 3. Bendinin ” 
uygulanmasına ekli gerekçeler doğrultusunda Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, Genetik Anabilim 
Dalına 1 (bir) Dr. Öğretim Üyesi kadrosu talebinin bölümden geldiği şekliyle kabul edilmesine kararın 
Üniversitemiz Yönetim Kuruluna sunulmak üzere Personel Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

Karar 2022.47.01: Üniversitemiz Uluslararasılaşma stratejisi gereği Erasmus Ofisi Uluslararası değişim 
programları kapsamında 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde Fakültemiz Biyomühendislik 
Bölümü’nde değişim öğrencisi olarak Vasilina Melnichenko öğrenim görmeye hak kazanmıştır. Adı 
geçen öğrencinin Fakültemizde değişim öğrencisi olarak Biyomühendislik Bölümü’nde eğitim görmesi 
hususunun kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.48.01: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 18. maddesine istinaden Fakültemiz 
Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm Komisyon Üyelerinin ekteki haliyle güncellenmesine oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

Karar 2022.49.01: Abdullah Gül Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, İngilizce Hazırlık Programı 
Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nin 7. maddesinin 2. bendinde "Hazırlık programını iki öğretim yılı 
içinde başarıyla tamamlayamayan öğrencilerin programdan ilişikleri kesilir"denilmektedir. Yabancı 
Diller Yüksekokulunun ekte bulunan 03.08.2022 tarih ve 40125 sayılı yazısı ile Fakültemiz Moleküler 
Biyoloji ve Genetik Bölümünün 22.07.2022 tarih ve 39337 sayılı yazılarına istinaden, hazırlık programını 
iki öğretim yılı içinde başarıyla tamamlayamadığı görülen Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Bölümü …..numaralı öğrencisi …….’ün kaydının 30 Haziran 2022 tarihi itibari ile silinmesi için kararın 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.50.01: Yükseköğretim kurumlarında önlisans ve lisans düzeyindeki programlar arasında 
geçiş, çift anadal, yan dal ile kurumlar arası kredi transferi yapılması esaslarına ilişkin yönetmeliğin 18. 
maddesinin 1. bendi gereği Fakültemiz Bölümleri Yandal esaslarının ve kontenjanlarının Fakültemiz 
Bölümlerinden geldiği ekteki haliyle kabülüne kararın Üniversitemiz Senatosunun onayına sunulmasına 
oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 



Karar 2022.51.01 : Sistemden kaynaklı sorunlar dolayısıyla maddi hata oluşan öğrenci notlarının 
Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Yönetmeliğinin 28. Maddesinin 3. Bendi gereği ekli formlarda 
belirtildiği şekilde düzeltilmek üzere kararın Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy 
birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.52.01 Fakültemiz, Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ve Biyomühendislik Bölümü’ne 
yapılan Yatay Geçiş Başvuruları, ilgili Bölüm Kurulları tarafından değerlendirilmiş olup, değerlendirme 
sonuçlarının Bölümlerden geldiği ekteki haliyle kabulüne, kararın Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı’na tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.53.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü öğrencisi …….’in ekonomik sebeplerle kayıt 
dondurma talebi Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 42. Maddesi 
ve Abdullah Gül Üniversitesi Lisans ve Lisansüstü Kayıt Dondurma Usul ve Esaslarının 6.Maddesinin d 
bendi gereğince değerlendirilmiş olup, bölümün uygun görüşü doğrultusunda adı geçen öğrencinin 
2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyılında kayıt dondurma talebinin kabulüne kararın 
Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ve ilgili öğrenciye tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.54.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Bölüm Mezuniyet Komisyonunun 
08.09.2022 tarih ve 42666 sayılı kararında belirtilen öğrencilerin mezuniyetlerine engel bir durum 
görülmediği anlaşıldığından “ Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliğinin 34. 
Maddesi gereğince mezun olmalarına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.55.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü öğrencisi ….. ekonomik sebeplerle kayıt 
dondurma talebi Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 42. Maddesi 
ve Abdullah Gül Üniversitesi Lisans ve Lisansüstü Kayıt Dondurma Usul ve Esaslarının 6.Maddesinin d 
bendi gereğince değerlendirilmiş olup, bölümün uygun görüşü doğrultusunda adı geçen öğrencinin 
2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyılında kayıt dondurma talebinin kabulüne kararın 
Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ve ilgili öğrenciye tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.56.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü ….. 4-7 Ekim 2022 tarihleri arasında Almanya 
Köln’de yapılacak olan 5th European Cilia Meeting isimli kongreye katılabilmesi için 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 39.maddesi Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara 
İlişkin Yönetmelik” gereğince, bir kısım ücretler ve kongre kayıt ücretinin kongre düzenleyiciler 
tarafından karşılandığı beyan edildiğinden adı geçen öğretim üyesinin belirtilen tarih aralığında 
yolluksuz ve 1.000,00 TL yevmiyeli olarak görevli izinli sayılmasına 1.000,00 TL yevmiye ücretinin 
Fakültemiz 2022 yılı bütçesinin ilgili harcama kaleminden ödenmesine, izinli olduğu süre içinde 
yapamayacağı derslerin telafilerinin Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak 
Esasların 3/g maddesi uyarınca ekte belirtildiği şekilde yapılmasına kararın Rektörlük Makamının 
onayına sunulmak üzere Personel Daire Başkanlığı’na ve ek ders ödemeleri için Tahakkuk Birimine 
tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.57.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğrencilerinden …..ve …..’ın ders 
intibaklarının Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 20. Maddesi 1. 
bendi gereği, ekli İntibak Komisyon kararı doğrultusunda ekteki haliyle kabulüne ve kararın Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.58.01 :Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü öğrencilerinden ……’nun ders intibak talebi 
Bölüm İntibak Komisyonu tarafından değerlendirilmiş olup, ekli Bölüm İntibak Komisyon Kararının 
Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 20. Maddesi 1. bendi gereği 
ekteki haliyle kabulüne ve kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir 



Karar 2022.59.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ……’ın 26.09.2022-04.10.2022 
tarihleri arasında Erciyes Üniversitesinde deney hayvanları kursuna katılabilmesi için görevlendirme 
talebinin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında 'Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam' amacına katkı 
sağlayacağı ön görülmüştür. Bölüm Başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda adı geçen araştırma 
görevlisinin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39. maddesi, Yurtiçinde ve Dışında 
Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” gereğince belirtilen tarihler arasında 
yolluksuz yevmiyesiz görevli izinli sayılması oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

Karar 2022.60.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölüm Başkanlığının 29.09.2022 tarih ve 44564 sayılı 
yazılarılarından Bölümün …… numaralı öğrencisi ……. ve …… numaralı öğrencisi ……'ın 2020-2021/2 
eğitim öğretim döneminde MATH205 dersinden kaldıkları, 2021-2022/2 döneminde bu dersi tekrar 
alarak başarılı oldukları ancak "repeat with" opsiyonu eklemediklerinden dersten hala başarısız olarak 
göründükleri ve adı geçen öğrencilerin TURK102 dersinden 2020-2021/2 döneminde başarısız oldukları 
bu dersin adının TURK104 olarak değiştirilmesinden dolayı TURK104 dersini alarak başarılı oldukları 
halde sistem "repeat with" opsiyonunu ders kodu farklılığından kabul etmediğinden "R" olarak 
belirtemedikleri anlaşılmıştır. Adı geçen öğrencilerin mağduriyetinin önlenmesi için MATH205 dersinin 
"R" olarak işlenmesi ve TURK102 dersini TURK104 olarak alıp başarılı olduklarının UIS sitemine R olarak 
işlenmesine kararın gereği için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.61.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü ….. numaralı öğrencisi …… ile …….numaralı 
öğrencisi ……..’nin UİS sistemi ve e-posta hesaplarından kaynaklanan problemlerden dolayı ekte 
belirtilen dersler UİS sistemine tanımlanamamıştır. Adı geçen öğrencilerin mağduriyetinin giderilmesi 
için ekte belirtilen derslerin UİS sistemine tanımlanması hususu ve kararın Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.62.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğrencilerinden ….. ile ……’ın ders 
intibakları 29.09.2022 tarih ve 57 sayılı Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile yapılmış olup Bölüm İntibak 
Komisyon Kararının sehven hatalı olması sebebiyle bahse konu Fakülte Yönetim Kurulu kararının 
iptaline ve adı geçen öğrencilerin intibaklarının Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliğinin 20. Maddesi 1. bendi gereği, ekli İntibak Komisyon kararı doğrultusunda ekteki 
haliyle kabulüne ve kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.63.01: Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 21.09.2022 tarihli toplantısı ile yapılan 
değişikliklerde yer alan 7. madde gereğince öğrenci affı yatay geçiş kontenjanları Fakültemiz Bölüm 
Başkanlıklarının görüşleri doğrultusunda değerlendirilmiş olup, yatay geçiş kontenjanlarının ekteki 
haliyle kabulüne ve kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.64.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğrencilerinin 21-23 Ekim 2022 
tarihleri arasında Ankara'da Türkiye Biyologlar Derneği tarafından düzenlenecek olan ve öğrencilerin 
Sağlık ve Kaliteli Yaşam (SDG3) kapsamında kendilerini geliştirecek imkan bulacağı öngörülen 
BIOinovasyon Yarışmasına Fakültemizi temsilen katılabilmeleri için adı geçen öğrencilerin görevli izinli 
sayılmalarına, yol giderlerinin Fakültemiz 2022 yılı bütçesinin ilgili harcama kaleminden ödenmesine ve 
kararın Rektörlük Makamının onayına sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.65.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü ……. numaralı öğrencisi ………'ın UİS sistemi ve 
e-posta hesaplarından kaynaklanan problemlerden dolayı ekte belirtilen dersler UİS sistemine 
tanımlanamamıştır. Adı geçen öğrencinin mağduriyetinin giderilmesi için ekte belirtilen derslerin UİS 
sistemine tanımlanması hususu ve kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir. 



Karar 2022.66.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Bölüm Başkanı…..’un, SKH3: Sağlık 
ve Kaliteli Yaşam kapsamında 3-6 Kasım 2022 tarihleri arasında Antalya, Kemer'de gerçekleşecek olan 
Uluslararası 4. Eurasia Biochemical Approaches & Technologies (EBAT) isimli kongreye katılabilmesi için 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39.maddesi Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak 
Esaslara İlişkin Yönetmelik” gereğince, belirtilen tarihlerde adı geçen öğretim üyesinin yolluklu 
yevmiyeli olarak görevli izinli sayılması, yolluk ve yevmiye ücretinin Fakültemiz 2022 yılı bütçesinin ilgili 
harcama kaleminden ödenmesine, izinli olduğu süre içinde yapamayacağı derslerin telafilerinin Ders 
Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uyulacak Esasların 3/g maddesi uyarınca ekte belirtildiği 
şekilde yapılmasına kararın Rektörlük Makamının onayına sunulmak üzere Personel Daire Başkanlığı’na 
ve ek ders ödemeleri için Tahakkuk Birimine tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.67.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğrencisi …….’ın vize 
başvurusunun red edilmesi ve ardından Mısır'daki kurallar gereğince vizeye başvuru için 3 ay bekleme 
süresi gerektiğinden Türkiye'ye dönüş yapamaması nedeniyle kayıt dondurma talebi Abdullah Gül 
Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 42. Maddesi ve Abdullah Gül Üniversitesi 
Lisans ve Lisansüstü Kayıt Dondurma Usul ve Esaslarının 6.Maddesinin d bendi gereğince 
değerlendirilmiş olup, bölümün uygun görüşü doğrultusunda adı geçen öğrencinin 2022-2023 Eğitim 
Öğretim Yılı Güz Yarıyılında kayıt dondurma talebinin kabulüne kararın Üniversitemiz Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığına ve ilgili öğrenciye tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.68.01: Abdullah Gül Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu İngilizce Hazırlık Programı 
Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nin 7. maddesinin 2. bendinde "Hazırlık programını iki öğretim yılı 
içinde başarıyla tamamlayamayan öğrencilerin programdan ilişikleri kesilir" hükmü bulunmaktadır. 
Fakültemiz hazırlık programını iki öğretim yılı içinde başarıyla tamamlayamayan öğrencilerin listesi 
ektedir. Fakültemiz Bölümlerinden gelen yazılar doğrultusunda listedeki öğrencilerin kayıtlarının 
silinmesi talebinin kabulüne kararın Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği 
ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.69.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü derslerinden BENX151 dersi ile BENG491-02-
06-07 section derslerini seçen öğrenci olmadığı için belirtilen derslerin kapatılmasına kararın 
Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.70.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğrencisi…..’in ekonomik 
sebeplerle kayıt dondurma talebi Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliğinin 42. Maddesi ve Abdullah Gül Üniversitesi Lisans ve Lisansüstü Kayıt Dondurma Usul ve 
Esaslarının 6.Maddesinin d bendi gereğince değerlendirilmiş olup, bölümün uygun görüşü 
doğrultusunda adı geçen öğrencinin 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyılında kayıt 
dondurma talebinin kabulüne kararın Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına ve ilgili öğrenciye 
tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.71.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü’nün 18.10.2022 tarih ve 11 sayılı Bölüm Kurul 
Kararı ile …… isimli öğrencinin vize işlemlerinin uzaması nedeniyle Üniversitemize geç kayıt yaptırdığı 
ve sistemsel hata yüzünden UIS sistemine ders kaydı yapamadığı anlaşılmıştır. Öğrenci mağduriyetinin 
giderilebilmesi için ekte talep edilen derslerin öğrenci bilgi sistemine kaydedilmek üzere Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.72.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bolümü…….’ın SKH3: Sağlık ve Kaliteli 
Yaşam kapsamında 07 Kasım 2022 tarihinde online yapılacak olan TÜBİTAK (SBAG) 2022-2 Kanser 
Terapileri-Çevrimiçi Panelinde hakemlik davetine katılabilmesi için 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 39.maddesi Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin 
Yönetmelik” gereğince, belirtilen tarihte adı geçen öğretim üyesinin görevli izinli sayılması, izinli olduğu 



süre içinde yapamayacağı derslerin telafilerinin Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde 
Uyulacak Esasların 3/g maddesi uyarınca ekte belirtildiği şekilde yapılmasına kararın ek ders ödemeleri 
için Tahakkuk Birimine tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.73.01: 13.09.2022 tarihli ve 31952 sayılı Resmi Gazetede ilana çıkılan Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Bölümü, Genetik Anabilim Dalı 5. Derece Doktor Öğretim Üyesi ilanına başvuran ……..’nın, 
Abdullah Gül Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerinde yer alan asgari şartları 
sağladığı Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Kurulunun 28.09.2022 tarih ve 52 sayılı kararı 
ile tespit edilmiş olup, jüri üyelerinden gelen olumlu görüşler doğrultusunda …….'’nın Moleküler 
Biyoloji ve Genetik Bölümü, Genetik Anabilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 23.maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 
7.maddesi uyarınca 2 yıl süreyle atanmasının uygun görüşle Rektörlük Makamının onayına sunulmasına 
oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.74.01: 1416 sayılı kanun uyarınca Milli Eğitim Bakanlığı hesabına Üniversitemiz adına 
Birleşik Krallık ülkesinde Kişiye Özgü Tıp alanında doktora eğitimini tamamlayan ve Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığının kararı ile Fakültemize kadro aktarma izni verilen……’nın Fakültemizde görev 
talebinde bulunduğu 12.09.2022 tarihli dilekçesi ile ekleri Abdullah Gül Üniversitesi Akademik 
Yükseltilme Atanma Kurulu tarafından Dr. Öğretim Üyesi asgari şartlarına göre değerlendirilmiş olup, 
anılan ölçütlere göre Fakültemiz kriterlerini sağladığına karar verilmiştir.1416 sayılı kanunun 21. 
maddesinin (Ek altıncı fıkra: 3/6/2021_ 7326/15 md.) 'Yükseköğretim kurumları adına yurt dışına 
gönderilenlerden doktora öğrenimlerini başarıyla tamamlayanların, mecburi hizmet yükümlülüklerini 
ifa etmek üzere adına öğrenim gördükleri yükseköğretim kurumunun atama kriterlerini karşılamaları 
şartıyla doktor öğretim üyesi kadrolarına, atama kriterlerini sağlamamaları halinde ise öğretim görevlisi 
kadrolarına ataması yapılır.' hükmüne istinaden, Abdullah Gül Üniversitesi Akademik Yükseltilme 
Atanma Kurulu görüşleri ve Bölüm Başkanlığının uygun görüşleri doğrultusunda ……..'nın Fakültemiz 
Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, Genetik Anabilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 2 yıl 
süre ile atanmasının uygunluğuna, kararın müsaadeleri için Rektörlük Makamına arz edilmek üzere 
Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.75.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı 
Araştırma Görevlisi ……’in görev süresinin Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi uyarınca 
03.12.2022 tarihi itibari ile 1 yıl süre ile uzatılması talebinin uygun görüşle Rektörlük Makamına 
sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.76.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, Genetik Anabilim Dalı Araştırma 
Görevlisi ……’ın görev süresinin Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi uyarınca 03.12.2022 tarihi 
itibari ile 1 yıl süre ile uzatılması talebinin uygun görüşle Rektörlük Makamına sunulmasına oy birliği ile 
karar verilmiştir. 

Karar 2022.77.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, Moleküler Biyoloji Anabilim Dalı 
Araştırma Görevlisi …….’un görev süresinin Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi uyarınca 
29.11.2022 tarihi itibari ile 1 yıl süre ile uzatılması talebinin uygun görüşle Rektörlük Makamına 
sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir 

Karar 2022.78.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü 140120029 numaralı öğrencisi ……'ın 20-29 
Kasım 2022 tarihleri arasında Targoviste Romanya'da gerçekleşecek olan gençlerin toplum yaşamına 
aktif katılımı, gönüllülük ve sosyal katılım konulu Avrupa Birliği tarafından fonlanan Erasmus+Gençlik 
Değişimi Projesine katılabilmesi için belirtilen tarih aralığında izinli sayılma talebinin Bölüm 
Başkanlığının ekli uygun görüşü doğrultusunda ve Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliğinin 42.maddesi gereğince kabul edilmesine oy birliği ile karar verilmiştir 



Karar 2022.79.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik ile Biyomühendislik Bölümlerine 2023-
2024 Eğitim Öğretim Yılında yurtdışından öğrenci kabul kontenjanlarının, Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı Yurtdışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esasların 2. Maddesinin b fıkrası gereğince her bölüm 
için 12 (on iki) kişi olarak belirlenmesine kararın Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 
bildirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir 

Karar 2022.80.01 :Fakültemiz Öğretim Üyesi Prof. Dr. Alaattin ŞEN’in, SKH4: Nitelikli Eğitim kapsamında 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39. Maddesi, Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde 
Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik gereğince, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 12 Aralık 
2022 tarihinde düzenlenecek olan Üniversite Dergileri: Sorunlar ve Çözüm Önerileri Çalıştayı’na 
katılmak üzere 12-13 Aralık 2022 tarihlerinde 2 gün süre ile yolluklu ve yevmiyeli olarak görevli izinli 
sayılmasına, yolluk ve yevmiye giderlerinin Fakültemizin 2022 mali yılı bütçesinin ilgili harcama 
kaleminden ödenmesine ve kararın Rektörlük Makamının onayına sunulmak üzere Personel Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Karar 2022.81.01: 5 Temmuz 2022 tarihli ve 31887 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 
7417 sayılı Kanun ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'na eklenen geçici 83. madde kapsamında 
öğrenci affından yararlanarak bölümümüze kayıt yaptıran ……….. ile ilgili Bölüm İntibak Komisyon 
Kararının Abdullah Gül Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 20. Maddesi 1. bendi 
gereği ekteki haliyle kabulüne ve kararın Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir 

Karar 2022.82.01: : Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğrencisi iken 19.06.2022 
tarihinde mezun olan ….'in, Erasmus kapsamında Almanya'da gerçekleştirmek istediği mezuniyet 
sonrası staj talebi, öğrencinin başvurusunu hâlihazırda lisans öğrencisiyken yapmış olması ve talebinin 
22.07.2022 tarih ve 41 sayılı Fakültemiz Yönetim Kurul Kararı ile kabul edilmiş olması ancak vize 
problemleri ve işveren kurum ile yaşanan anlaşmazlıklar nedeniyle staj hareketliliğine katılamaması 
sebebi ile adı geçenin yurtdışı staj talebinin kabulüne kararın ilgili kişiye ve Erasmus Koordinatörlüğüne 
tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir 

Karar 2022.83.01: : Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümünün …….numaralı yan dal 
programına kayıtlı öğrencisi ……’nin durumu değerlendirilmiş olup, Üniversitemiz Yan Dal Programı 
Yönergesinin 15 inci maddesinin 6 ncı fıkrasında “Yan dal programında, izin almadan iki yarıyıl üst üste 
ders almayan öğrenci, yan dal programına devam hakkını kaybeder. Bu durumdaki öğrenciler başvuru 
koşullarını sağladıkları takdirde yeniden yan dal programlarına başvurabilir.” Doğrultusunda adı geçen 
öğrenci üst üste iki dönem ders almadığı için yan dal kaydının silinmesinin kabulüne kararın ilgili kişiye 
ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir 

Karar 2022.84.01:2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 31, ve 36. ve 40/a maddeleri, 2914 Sayılı 
Yüksek Öğrenim Personel Kanunu 11. Maddesi ile Ders Yükü Tespiti ve Ek ders Ücreti Ödemelerinde 
Uyulacak Esaslar uyarınca, 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Bölümleri 
tarafından açılacak dersleri vermek üzere aşağıda adı-soyadı belirtilen öğretim elemanlarının 
görevlendirilmesi, sınav ücretlerinin ödenmesi, ders yükünü aşan durumlarda ders saati başına ücret 
ödenmesi, konu bazında uzmanlaşma gerektirmesi açısından derinlemesine etkin bir eğitim öğretim 
sağlanması amacıyla ekte belirtildiği şekliyle dersin birden fazla öğretim üyesi tarafından verilmesi, 
Üniversitemizin diğer birimlerinden ve/veya dışından öğretim üyesi temini, bahse konu giderlerin 
Fakültemiz bütçesi ilgili harcama kaleminden ödenmesi hususlarının kabulüne kararın Rektörlük 
Makamının onayına sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir 

Karar 2022.85.01: Fakültemiz Biyomühendislik Bölümü …….’ın SKH3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam 
kapsamında 09-10 Ocak 2023 tarihleri arasında İstanbulda gerçekleşecek olan ''Advanced Imaging in 



Live Sciences '' isimli çalıştaya katılabilmesi için 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39.maddesi 
Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” gereğince, belirtilen 
tarihlerde adı geçen öğretim üyesinin yolluksuz yevmiyesiz olarak görevli izinli sayılması, izinli olduğu 
süre içinde yapamayacağı derslerin telafilerinin Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde 
Uyulacak Esasların 3/g maddesi uyarınca ekte belirtildiği şekilde yapılmasına kararın Personel Daire 
Başkanlığı’na ve ek ders ödemeleri için Tahakkuk Birimine tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir 

Karar 2022.86.01: Fakültemiz bölümleri öğrencilerinden ………’ın dersten çekilme taleplerini içeren 
dilekçelerinin bölüm başkanlıklarının uygun görüşü doğrultusunda kabulüne kararın Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığına tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir 

Karar 2022.87.01: 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 31, ve 36. ve 40/a maddeleri, 2914 Sayılı 
Yüksek Öğrenim Personel Kanunu 11. Maddesi ile Ders Yükü Tespiti ve Ek ders Ücreti Ödemelerinde 
Uyulacak Esaslar uyarınca, 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Fakültemiz Bölümleri 
tarafından açılacak dersleri vermek üzere Ek-1ve Ek-2’de belirtilen öğretim elemanlarının 
görevlendirilmesi, sınav ücretlerinin ödenmesi, ders yükünü aşan durumlarda ders saati başına ücret 
ödenmesi, konu bazında uzmanlaşma gerektirmesi açısından derinlemesine etkin bir eğitim öğretim 
sağlanması amacıyla dersin birden fazla öğretim üyesi tarafından verilmesi, Üniversitemizin diğer 
birimlerinden ve/veya dışından öğretim üyesi temini, bahse konu giderlerin Fakültemiz bütçesi ilgili 
harcama kaleminden ödenmesi hususlarının kabulüne kararın Rektörlük Makamının onayına 
sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir 

Karar 2022.88.01: Fakültemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğrencilerinden     ……., Erasmus 
Koordinatörlüğü tarafından yürütülen Erasmus+ Yükseköğretim Öğrenci ve Personeline Yönelik 
Hareketlilik 2021 (KA131) Projesi kapsamında, 27.02.2023-09.07.2023 tarihleri arasında Polonya 
"Adam Mickiewicz" Üniversitesinde eğitim görmeye hak kazanmışlardır. Adı geçen öğrencilerin 
27.02.2023-09.07.2023 tarihleri arasında yurtdışında eğitim görebilmesi için Abdullah Gül Üniversitesi 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 42.Maddesi gereği izinli sayılmalarına kararın 
Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına, ilgili Bölüme ve öğrenciye tebliğine oy birliği ile karar 
verilmiştir 

Karar 2022.89.01: Fakültemiz Biyomühendislik ile Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğretim 
üyelerinin akademik teşvik ödemelerine esas olmak üzere Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 5. 
Maddesine istinaden; Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyon üyelerinin 2 (iki) yıl süre ile ekte 
belirtildiği şekilde oluşturulmasına, önceki yıl akademik teşvik puanı yüksek olup, Üniversitemiz 
Akademik Teşvik Düzenleme Denetleme ve İtiraz Komisyonunda görevlendirilmiş olan Dr. Öğrt. Üyesi 
……. Fakültemiz Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonlarında görevlendirilmemesine kararın 
komisyon üyelerine tebliğine oy birliği ile karar verilmiştir 

 

 


