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A. LIiDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetisim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar1 hayata gegirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini
bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

¢ “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?”” sorusunun cevabini verebilmek iizere, Birimin kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem planlari,

¢ “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek tizere, Birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siire¢leri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda yiiksekogretimin hizli degisen giindemi i¢inde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dig
degerlendirme siirecleri kapsaminda Birimde gegmiste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

¢ “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulagmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is
yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) dongiisii)] anlatilmalidar.



A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak ydnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamal, ic kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiirlin{ icsellestirmelidir.
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https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362315
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362316
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362316

d)https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akadem
ik%20K adro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362317

¢)https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akadem
ik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362318

Dhttps://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akadem
1k%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362319

g)https://depo.agu.edu.tr/s/2rbAHRQGkRiedNY

13)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /K alite/Kalite%20
%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B 1 &openfile=362329

diizenledigi
Egitim
Faaliyetleri

9) SKH3:
Saglik ve
Kaliteli
Yasam
kapsaminda
gorevlendir
meler

10) Bolim
Komisyon
Uyelerinin

Guncellenme

si

11) Cihaz
alimlart
yapilmistir

12) Kadro
talebinde
bulunulmust
ur.

©)15.11.202
4

10)16.10.20
24

11)
2)13.05.202
4

b)11.07.202
4

€)29.07.202
4

12)
2)04.10.202
4

b)
15.05.2024

€)18.11.202
4

¢)16.10.202
4

d)16.10.202
4



https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362317
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362317
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362318
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362318
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362319
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362319
https://depo.agu.edu.tr/s/2rbAHRQGkRiedNY
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&openfile=362329
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1&openfile=362329
https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L
https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L
https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L
https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L
https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L




~ 1zLEME
1Yil ESTIRME

Yonetisim ve
organizasyon
el yapilanma
uygulamalari
na iligkin
izleme ve
iyilestirme
kanitlari
vardir (gbrev
tanimlari, is
akis
semalari,
politika,
stratejik
amaglari vb.)
(K.

OK:

Yonetisim ve
organizasyon
el yapilanma
uygulamalari
na iliskin
izleme ve
iyilestirme
kanitlari

Izleme:
1) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Y li%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=71
2) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik Plan_Izleme ve Degerlendirme.pdf

3)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%201zle
me%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf

4)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%?201zle
me%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf

5)https://flns.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%AT7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%201z1
eme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf

Tyilestirmeler:

1)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Y1li%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=33.

2)

a)https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/ Akadem
1k%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362313
b)https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akadem

1k%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362311
¢)https://depo.agu.edu.tr/s/BRrsY gsXnM2xHKi

3)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /Kalite/%C4%B0
dari%?20Personel%20Taraf%C4%B 1ndan%20A1%C4%B 1nan%20Sertifikalar&fileid=362987

4)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1% C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /Kalite/Yurtd%C
4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Raporlar%C4%B 1 &fileid=359774

5)https://depo.agu.edu.tr/s/ndHY JweHfoA22ac

1)YDBF
Faaliyet
Raporlari

2) 2024 yih
Stratejik
Plan izleme
ve
Degerlendir
me Raporu

3)2024 Ocak
Subat, Mart
Performans
Gostergesi
Gergeklesme
leri Izleme
Formu:(S:3-
5)

4) 2024
Nisan Mayis,
Haziran
Performans
Gostergesi
Gergeklesme
leri izleme
Formu:(S:3-
5)

5) 2024
Temmuz,
Agustos,
Eyliil
Performans
Gostergesi
Gergeklesme
leri Izleme
Formu:(2-6)

1)
Satinalmalar
a dair 2023

1)01.01.202
4

2)23.07.202
4

3)16.04.202
4

4)04.07.202
4

5)19.10.202
4

1)05.01.202
4

2)
a)31.10.202
4

b)04.10.202
4

)17.12.202
4



https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=71
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik_Plan_Izleme_ve_Degerlendirme.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=33
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362313
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362313
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362311
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362311
https://depo.agu.edu.tr/s/BRrsYqsXnM2xHKi
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/%C4%B0dari%20Personel%20Taraf%C4%B1ndan%20Al%C4%B1nan%20Sertifikalar&fileid=362987
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/%C4%B0dari%20Personel%20Taraf%C4%B1ndan%20Al%C4%B1nan%20Sertifikalar&fileid=362987
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Raporlar%C4%B1&fileid=359774
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Raporlar%C4%B1&fileid=359774
https://depo.agu.edu.tr/s/ndHYJweHfoA22ac




OK:

Standart
uygulamalar
ve
mevzuatin
yani sira
birimin
ihtiyaglar
dogrultusun
da
gelistirdigi
0zgun
yaklagim ve
uygulamalar
a iligkin
kanitlar

11



A.1.2. Liderlik

[1]2

3 [4 [5]

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama
(Sagdaki boliime bu
Olgut ile ilgili
kanitlar hakkinda
kisa ve 6z aciklayici
bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Birimin kalite giivencesinin saglanabilmesi icin Fakiiltemiz ve Bolimlerimizde Kalite Komisyonlari olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu, Liderlik, E§itim-Ogretim, Arastirma ve Toplumsal Katk
basliklarinda 4 alt komisyon ile tanimlanmistir. AGU Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda calismalar yapilmaktadir. Kalite Komisyonun yani sira fakiiltenin kalite siireclerine destek vermek lizere farkli
komisyonlar da bulunmaktadir. Fakiilte yonetisim sisteminde alinan kararlar dogrultusunda Boliimlerimiz kendi komisyonlarini olusturmustur. Bu komisyonlar da fakdiltenin kalite glivence kiiltiiriine katki
saglamaktadir. Abdullah Giil Universitesi Kalite Giivence Politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik anket ¢alismalari yapilmistir. Kaynaklarin deger odakli ve etkin kullanilmasi

kapsaminda Fakiilte ihtiyaglar1 akademik personeli karar alma siireglerine dahil edilerek Akademik kurul kararlari ile belirlenmis ve satin almalar bu sekilde gergeklestirilmistir.

Birimde kalite
glivencesi
kaltdring
gelistirmek
Uzere yapilan
planlamalar
vardir (P).
OK: Birimin
yoneticilerinin
liderlik ettigi
kalite
guvence
kalthranu
gelistirmek
Uzere yapilan
planlamalar.

PLANLAMA

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)
1) 1)YDBF 2023- | 1)01.01.2024

https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K %20PLAN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%?20Stratejik%20Plan%C4%B 1%20%2859564%29.pdf

2) https://kalite.agu.edu.tr/kalite-guvence

3) https://kalite.agu.edu.tr/kalite-politikalar

4)
http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/2020.12.01 kalite%20g%C3%BCvence%?20politikas%C4%B1.p
df

2028 Stratejik
Plan

2)AGU Kalite
Gilivence
Sistemi

3) Kurumun
Kalite
politikalar1
esas alinmakta
ve
uygulanmaktad
Ir.

4) Abdullah
Giil
Universitesi
Kalite Giivence
Politikas1

2)12.12.2024

3)12.12.2024

4)12.12.2024

12


https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://kalite.agu.edu.tr/kalite-guvence
https://kalite.agu.edu.tr/kalite-politikalar
http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/2020.12.01_kalite%20g%C3%BCvence%20politikas%C4%B1.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/2020.12.01_kalite%20g%C3%BCvence%20politikas%C4%B1.pdf

UYGULAMA

Birimde kalite
glivencesi
kaltdrinu
gelistirmek
Uzere yapilan
uygulamalar
vardir (U).
OK: Birimin
yoneticilerinin
liderlik ettigi
kalite
glivence
kaltdrinu
gelistirmek
Uzere yapilan
uygulamalar

1) https://depo.agu.edu.tr/s/RtTy4rNDKFemCzb

2) https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6 TyjyNzn

3) https://depo.agu.edu.tr/s/zgNTWszdyWCewki

4)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1%20

Tutana%C4%9F%C4%B 1.pdf

5) https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar

6) https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi

7) https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi

8)https://depo.agu.edu.tr/s/xRFmErosEFZGb6A

1) Anket
2)Dis paydas
Anket

3) Ogrenci
Bilgi Sistemi
lizerinden
Ogrencilerden
geri bildirim
almmuistir.

4) 2024 Y1l
Akademik
Kurul Karar

5) Kararlari
tabana yaymak
amactyla
Komisyonlar
kurulmustur.
6)Kalite
Komisyonu ve

gorev tanimlari

7) I¢ Danisma

Kurulu Uyeleri

8) Kaynaklarin
etkin ve
verimli
kullanilmasi
kapsaminda
satin alma
islerinin ihale
yoluyla
yapilmasi ilk
tercih
olmustur.

1)
11.12.2024

2)
01.12.2024

3)19.12.2024

4)17.12.2024

5)
13.12.2024

6)13.12.2024

7)13.12.2024

8)29.07.2024
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https://depo.agu.edu.tr/s/RtTy4rNDKFemCzb
https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6TyjyNzn
https://depo.agu.edu.tr/s/zgNTWszdyWCewki
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
https://depo.agu.edu.tr/s/xRFmErosEFZGb6A

~ 1zLEME
IYILESTIRME

Birimde kalite
kaltdrindn
gelisimi
Olclilmekte ve
izlenmektedir
(K).

OK: Birimin
yoneticilerinin
liderlik ettigi
birim kalite
guvence
kalthranu
gelistirmek
Uzere yapilan
Olgme ve
izlemeler ve
bagl
iyilestirmeler

Izlemeler:
1-) https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y li%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=32.

2-) https://flns.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme.pdf

3-)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%?2

0Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf#page=3.

4-)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%?2

0Izleme%20Formu%_20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf#page=3.

5-)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%?2

0Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf#page=3.

Tyilestirmeler:

6) https://depo.agu.edu.tr/s/sxBEMi6Zc4DgxTn
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/s/ Xwr2FD8zkY zjwpE

1-) 2024 yili
Birim Faaliyet
Raporu:(S:32-
55)

2-) 2024 yilh
ilk alt1 ay
Stratejik Plan
Izleme ve
Degerlendirme
Raporu

3-)2024 Ocak
Subat, Mart
Performans
Gostergesi
Gergeklesmele
ri Izleme
Formu:(S:3-5);

4-)2024 Nisan
Mayis, Haziran
Performans
Gostergesi
Gergeklesmele
ri Izleme
Formu:(S:3-5)

5-) 2024
Temmuz
Agustos Eyliil
Performans
Gostergesi
Gergeklesmele
ri Izleme
Formu:(S:3-5)

6) Anketlerin
boliimler

1)01.01.2024

2)23.07.2024

3)16.04.2024

4)04.07.2024

5)19.10.2024

6)12.12.2024
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=32
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik_Plan_Izleme_ve_Degerlendirme.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf#page=3
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf#page=3
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf#page=3
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf#page=3
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf#page=3
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf#page=3
https://depo.agu.edu.tr/s/sxB8Mi6Zc4DqxTn
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/s/Xwr2FD8zkYzjwpE

tarafindan
degerlendirmes
i

OK: Birimin
yoneticilerinin
liderlik ettigi
birim kalite
glivence
kilttrind
gelistirmek
Uzere yaplilan
standart disi
6zgln
yaklasim ve
uygulamalara
iliskin kanitlar.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi [1]2  [3[4]S]

Degerlendirmey | YDBF Kurumsal doniisim kapsaminda akademik hedeflerini gergeklestirirken yiiksek nitelikli 6grencileri ve akademisyenleri biinyesinde bulundurmay: hedefler. Bu kapsamda yurtdisi gorevlendirmeler

e Yonelik desteklenmis, akademik kadro talebinde bulunulmustur. Yiksek nitelikli akademisyenleri biinyemizde bulundurmak hedefimiz dogrultusunda mevzuat degisikligi sonrast Aragtirma gorevlilerinin Gérev stiresi
Aglklamq Uzatma islemlerinde Danigsman, Boliim Bagkan1 ve Dekanlik Makaminin goriisii alinarak Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. Ilk defa atanan akademik personel i¢cin seminer raporlar1 istenmektedir. Yiiksek
(Sagdaki nitelikli 6grenciler yetistirebilmek i¢in ¢iftanadal, yandal programlar1 6grenci kontenjanlar1 yliksek tutulmus, 6grencilerin degisim programlarina katilimlart desteklenmistir. YDBF misyonu dogrultusunda

_b('jl_ijnjg bu 6lgit | 3grencilere ve dgretim elemanlarina kapsamli arastirma olanaklar1 sunmak adina laboratuvarlara sarf malzeme alimlar1 ve cihaz alimlar ve arizali cihazlarin bakim onarimlari yapilmstir. Ogrencilerin, Ogrenci
ile ilgili kanitlar | Bilgj Sistemi iizerinden yaptig1 geri bildirimlerin derslerin sorumlu hocalar1 tarafindan degerlendirilmesi istenmis olup, gelistirebilecek hususlar 6gretim elemanlarimiz tarafindan belirlenmistir. Pozitif yonde

hak.!(lndakllqsa geligim saglanabilecek hususlara dair Fakiiltemiz Boliimleri tarafindan hazirlanan rapor ilgili birimlere iletilmistir.
ve 6z agiklayici

bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/G
iin)
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PLANLAMA

Birimin
degisim
planlari,
buna
iliskin yol
haritalari,
gelecek
senaryolari
bulunmakt
adir (P).
OK:
Birimin
degisim
yonetim
modeli,
degisim
planlari,

yol
haritalari

1) https:/flns.agu.edu.tr/genel

2) https://flns.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon

3)https://bioeng.agu.edu.tr/misyon-ve-vizyon

4) https://mbg.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyonumuz

5)a) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K %20PLAN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=>54.

b) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PL.AN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56.
6)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B 1%20%2859564%29.pd{#page=94.

1)Web
Sayfamiz
Genel

2) YDBF
Vizyon
Misyon

3)
Biyomiihendis
lik Boliimii
Vizyon
Misyon

4) MBG
Bolimii
Vizyon
Misyon

5) a)2023-
2027 Stratejik
Plan1: 2023-
2027 Stratejik
Plani:
Farklilagtirma
Stratejisi (S:
54)

b)2023-2027

Stratejik Plani:

3.12
Tespitlerin ve
Ihtiyaglarn
Belirlenmesi
sayfa 51,

6) 2023-2027

Stratejik Plani:

(Hedef riskleri
ve kontrol

faaliyetleri:
Sayfa94,

1)10.12.202
4
2)10.12.202
4
3)10.12.202
4
4)10.12.202
4

5)
a)01.01.202
4

b)01.01.202

4

6)01.01.202
4
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https://flns.agu.edu.tr/genel
https://flns.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon
https://bioeng.agu.edu.tr/misyon-ve-vizyon
https://mbg.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyonumuz
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=54
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=94

UYGULAMA

Birimin
degisim
planlari,
buna
iliskin yol
haritalar,
gelecek
senaryolari
uygulanma
ktadir (U).
OK:

Birimin
degisim
planlari ve
yol
haritalarini
n
uygulama
kanitlar

1) https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAWKtL6L

2) https://depo.agu.edu.tr/s/YbJZxKTpnpCCpm3

3)https://depo.agu.edu.tr/s/YWTGIfES3SXT.WT7

4)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1% C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /K alite/Akademik
%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&opentile=362310

5)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B 1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /K alite/Akademik
%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362315

6)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /Kalite/Akademik
%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&opentile=362317

7)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /K alite/Akademik
%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&opentile=362318

8)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /K alite/Akademik
%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362319

9)

https://depo.agu.edu.tr/s/EeRSDNPRrjEKJe5

https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /K alite&openfile=
362975

10)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /Kalite&openfile=
362643

11)

https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B 1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /K alite/Akademik
%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&opentile=362646

https://depo.agu.edu.tr/f/371132

12) https://depo.agu.edu.tr/s/Z35kQo7PHApQRKB

13)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B 1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /Kalite&openfile=
362642

14)https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B 1/Kalite/Erasmu

$%2011e%20g1den%20%C3%B6%C4%9Frenciler%20ile%201lg1li%20fyk&openfile=363126

1) Bolim
Komisyon
Uyelerinin
Giincellenmesi

2)Dr. Ogretim
Uyesi Kadro
Talebi Boliim
Kurul Karari

3) Bolim
Kurulu Karar1
Aras. Gor.
Gorev siiresi
Uzatma

4) Yiiksek
nitelikli
akademisyenle
rin biinyemize
alinabilmesi
icin kadro
talebi

5) Kadro
Talebi (MBG)

6) Arastirma
Gorevlisi
Kadro Talebi

7)Doktor
Ogretim Uyesi
Kadro Talebi

8) Norobilim
Bolimii
Doktor
Ogretim Uyesi
Kadro Talebi

1)13/05.202
4

2)04/10/202
4

3)02/09/202
4

4)15.05.202
4

5)18.11.202
4

6)16.10.202
4

7)16.10.202
4

8)21.03.202
4

9)17.09.202
4

10)06.05.20
24
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https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L
https://depo.agu.edu.tr/s/YbJZxKTpnpCCpm3
https://depo.agu.edu.tr/s/YwTGifE53SXLWT7
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362310
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362310
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362315
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362315
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362317
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362317
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362318
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362318
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362319
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362319
https://depo.agu.edu.tr/s/EgR5DNPRrjEKJe5
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362975
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362975
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362643
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362643
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362646
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362646
https://depo.agu.edu.tr/f/371132
https://depo.agu.edu.tr/s/Z35kQo7PHApQRkB
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362642
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362642
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Erasmus%20ile%20giden%20%C3%B6%C4%9Frenciler%20ile%20ilgili%20fyk&openfile=363126
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Erasmus%20ile%20giden%20%C3%B6%C4%9Frenciler%20ile%20ilgili%20fyk&openfile=363126
https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L
https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L
https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L
https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKkAwKtL6L

15)

https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B 1/Kalite/Staj%?20ile
%20ilgili%20Fyk &fileid=363108

16)

https://depo.agu.edu.tr/s/CCNkzm5A2ecpWoY

https://depo.agu.edu.tr/s/f TwgTdaPCGY7gS9

17) https://depo.agu.edu.tr/s/qPiWqSzPbKdwile

18)https://depo.agu.edu.tr/s/Y 6krdpeSn2tC9tk

19)https://depo.agu.edu.tr/s/YxAQex3ZzSaSGJw

20) https://depo.agu.edu.tr/s/Bei6JXZKSbtTQS53

21)https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY

9) Arastirma
gorevlisi siire
uzatma
Formlarinda
danisman
boliim baskani
ve dekanin
gortsleri
alimmaktadir.

10) Yurtdist
Ogrenci
kontenjanlari
ylksek
tutulmustur.

11) Yurtdisi
Ogrenci
kontenjan
talebi

12) ilk defa
atanan
akademik
personel igin
seminer
raporu

13)Ciftanadal
yandal
programlar1
Ogrenci
kontenjanlari

14)
Ogrencilerin
degisim
programlarina
katilimlar
desteklenmisti
r.

(Erasmus)

11)06.05.20
24

12)26.02.20
24

13)29.05.20
24

14)01.08.20
24

15)26.06.20
24

16)16.10.20
24

17)23.12.20
24

18)08.01.20
25
19)02.01.20
25

20)16.12.20
24

21)12.12.20
24
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https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Staj%20ile%20ilgili%20Fyk&fileid=363108
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Staj%20ile%20ilgili%20Fyk&fileid=363108
https://depo.agu.edu.tr/s/CCNkzm5A2ecpWoY
https://depo.agu.edu.tr/s/fTwgTdaPCGY7qS9
https://depo.agu.edu.tr/s/qPiWq5zPbKdwiLe
https://depo.agu.edu.tr/s/Y6krdpeSn2tC9tk
https://depo.agu.edu.tr/s/YxAQex3ZzSaSGJw
https://depo.agu.edu.tr/s/Bei6JXZK5btTQ53
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY

15) Yurtdist
Stajlar

16) MBG
Boliim Dr.
Ogretim Uyesi
kadro talebi

17)Miifredat
Diizeltme
Talebi

18)Biyomiihen
dislik 6grenci
geri
bildirimlerinin
boltimler
tarafindan
degerlendirilm
esi

19) MBG
Boliimiiniin
Ogrenci geri
bildirimlerini
raporlamasi
tyilestirme
onerisi
sunmasi
20)Paydas
anket
sonuglariin
Biyomiihendis
lik Boliimii
tarafindan
degerlendirilm
esi

21)Paydas
Anket
sonuclarinin
MBG Boliimii
tarafindan
degerlendirilm
esi:
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~ 1zLEME
1Yil ESTIRME

Birimin
degisim
planlari,
buna
iliskin yol
haritalari,
gelecek
senaryolari
izlenmekte
dir (K).
OK:
Birimin
uygulanan
degisim
planlar ve
yol
haritalarini
n izleme
ve
iyilestirme
kanitlan

Izleme:

1)

https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B 1%20%2859564%29.pdf#page=9.
2) https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yli%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=37.

3)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik Plan_Izleme ve Degerlendirme.pdf

4)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%201zlem
€%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf#page=3.

5)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%201zlem
€%20Formu%?20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf#page=3.

6)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%201zlem
€%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Ev1%C3%BCl).pdf#page=2.

7)

https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi

Iyilestirmeler:

1)

a)https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1/Kalite/Akademi
k%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362312
b)https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /K alite/Akademi

k%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362313
c¢)https://depo.agu.edu.tr/s/BRrsY gsXnM2xHKi

2)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /Kalite/Yurtd%C4
%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Raporlar%C4%B 1 &fileid=359774

3)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /Kalite/Y olluklu%
20yvevmiyeli%202%C3%B6revlendirme&fileid=359771

4)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /K alite/Y olluksuz
%20Y evmiyesiz%202%C3%B6revlendirme&fileid=359772

5)https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B 1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B 1 /Kalite/Yurtd%
C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme&fileid=359773

6)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B 1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /Kalite&openfile=
362663

1) YDBF
2023-2027
Stratejik Plan
sayfa(9-50):

2) 2024 yilh
YDBF
Faaliyet
Raporu

3) 2024 yil
(Ocak-Haziran
) Stratejik
Plan izleme ve
Degerlendirme
Raporu

4) 2024 Ocak
Subat, Mart
Performans
Gostergesi
Gergeklesmele
ri Izleme
Formu:(S:3-5)
5) 2024 Nisan
Maysis,
Haziran
Performans
Gostergesi
Gergeklesmele
ri Izleme
Formu:(S:2-5)

6) 2024
Temmuz
Agustos Eyliil
Performans
Gostergesi
Gergeklesmele
ri Izleme
Formu:(S:2-6)

7) Kalite
Komisyon

1)01.01.202
4

2)01.01.202
4

3)01.01.202
4

4)23.07.202
4

5)16.04.202
4

6)04.07.202
4

7)01.01.202
4

1)
2)04.09.202
4
b)31.10.202
4
©)17.12.202
4
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=9
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=37
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik_Plan_Izleme_ve_Degerlendirme.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf#page=3
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf#page=3
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf#page=3
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf#page=3
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf#page=2
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf#page=2
https://flnsw3.agu.edu.tr/kalite-guevence-sistemi
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362312
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362312
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362313
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Akademik%20Kadro%20Talep%20%C4%B0%C5%9Flemleri&openfile=362313
https://depo.agu.edu.tr/s/BRrsYqsXnM2xHKi
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Raporlar%C4%B1&fileid=359774
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Raporlar%C4%B1&fileid=359774
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yolluklu%20yevmiyeli%20g%C3%B6revlendirme&fileid=359771
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yolluklu%20yevmiyeli%20g%C3%B6revlendirme&fileid=359771
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yolluksuz%20Yevmiyesiz%20g%C3%B6revlendirme&fileid=359772
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yolluksuz%20Yevmiyesiz%20g%C3%B6revlendirme&fileid=359772
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme&fileid=359773
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme&fileid=359773
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362663
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362663

7) Uyeleri ve
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B 1/Kalite/E%C4%9F | kararlar
itim%20Duyurular%C4%B 1 &openfile=362307
8) 2)17.07.202
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekan]%C4%B1k%20Makam%C4%B 1 /Kalite/E%C4%9F 4
1tim%20Duyurular%C4%B1&openfile=362308
9)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B 1 /Kalite/Faturalar& | 1) Akademik | 3)16.12.202
openfile=362996 personel kadro | 4
tabimizin
10) karsilanmasi
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B 1/Kalite&openfile=
363107
11) https://depo.agu.edu.tr/s/wsNeZWy9GqjcsoF11 4)16.12.202
4
12)https://depo.agu.edu.tr/s/MZnQbjtMLkkPNqz
13) https://depo.agu.edu.tr/s/L PtPLCixkTdisjS 5)16.12.202
2) Yurtdis1 4
Gorevlendirm
e Raporu
3) Kurumdis1 | 6)05.11.202
ile kurumgi 4
gorevlendirme
ler.
7)27.06.202
4
4) Y olluklu-
yolluksuz
gorevlendirme
talebi 8)26.09.202
4
5) Yurtdist
Gorevlendirm
e
9)18.10.202
4
6) Is saglhip1 ve
giivenligi 10)20.12.20
egitimlerine 24
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https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/E%C4%9Fitim%20Duyurular%C4%B1&openfile=362307
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/E%C4%9Fitim%20Duyurular%C4%B1&openfile=362307
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/E%C4%9Fitim%20Duyurular%C4%B1&openfile=362308
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/E%C4%9Fitim%20Duyurular%C4%B1&openfile=362308
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Faturalar&openfile=362996
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Faturalar&openfile=362996
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=363107
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=363107
https://depo.agu.edu.tr/s/wsNeZWy9GqjcsoF
https://depo.agu.edu.tr/s/MZnQbjtMLkkPNqz
https://depo.agu.edu.tr/s/LPtPLCixkTdisjS







OK:
Standart

uygulamal
ar ve
mevzuatin

yani sira
birimin
ihtiyaclari
dogrultusu
nda
gelistirdigi
0zgiin
yaklasim
ve
uygulama
kanitlari
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari [1]2 [3 [4 [57]

Degerlendirm
eye Yonelik
Aciklama
(Sagdaki
bolime bu
Olgt ile ilgili
kanitlar
hakkinda kisa
ve 0z

Universitemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma Katki PUKO ¢evrimleri hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir. Déngiilerin isletilmesi kapsaminda Yasam ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinde, tiniversitemiz stratejik planinda belirtilen performans gostergeleri 3 aylik siirelerle izlenmekte ve heryil sonunu takiben faaliyet raporu ile yillik olarak da izlenmektedir.
Ayrica, kalite siireclerinin tiim akademik ve idari personel tarafindan icsellestirilmesi i¢in Fakiiltemizde ve Boliimlerimizde kalite komisyonlar1 kurulmus, bununla birlikte fakiiltemizden bazi 6gretim
tiyeleri Uiniversitenin kalite alt komisyonlarinda gorevlendirilmistir. Kalite Komisyonunun goérev ve sorumluluklari tanimhidir. Fakiiltemiz ve boliimler biinyesinde bulunan kalite komisyon iiyelerine,
faaliyetlerini yiiriitiiliirken uyulmasi gereken PUKO déngiilerine katilimin saglanmas: igin kalite kiiltiiriinii yayginlastiracak toplantilar diizenlenmektedir. 08.12.2023 tarihli kalite toplantisinda Kaliteye
dair izleme ve iyilestirme siireclerinde kullanilmak iizere Kalite I¢ Danisma Kurul Uyelerinin Giincellenmesine karar verilmistir ve Yonetim Kurul karari ile kurul iiyeleri giincellenmistir. Ayn1 kararda
akademik personel ve 6grenci anketi yapilmasina karar verilmistir ve anketler yapilmistir. Kalite komisyonun 2021 yilinda aldig1 karar dogrultusunda Tedarik¢i memnuniyetinin sistematik olarak
izlenmesine karar verilmis olup kalite komisyon karar1 dogrultusunda tedarikgilere anket ¢alismasi yapilmigtir.

aciklayici
bilgiler
verilmesi
beklenmektedi
r)
Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris Tarihi
Tanimi (Yil/Ay/Giin)
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PLANLAMA

Birimin
Kalite
Komisyon
u
bulunma
ktadir.
Kalite
Komisyon
unun
slireg,
uygulam
alari, usul
ve
esaslari,
is akis
semalari,
takvim,
gorev ve
sorumlul
uklar
tanimhdir
(P).

OK:
Kalite
guivences
i re

hberi gibi
tanimli
slireg
belgeleri,
kalite
komisyon
u galisma
usul ve
esaslari,
is akis
semalari,
takvim,
gorev ve
sorumlul
uklar ve
paydaslar
In
rollerini
gOsteren
kanitlar,
Bilgi
Y6netim
Sistemi,
Kurumsal
Risk

1)https:/flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite Komisyon U%CC%88yeler.pdf

2) https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Komisyonunun%20Go%CC%88revleri.pdf
3)https://depo.agu.edu.tr/s/gPsba5S8P8Tdmo YK

4) https://flns.agu.edu.tr/komisyonlar

5) https://flns.agu.edu.tr/is-akis-semalari

6) https://flns.agu.edu.tr/hassas-goerevler

7) https://flns.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
8) https://kalite.agu.edu.tr/

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kalite
Komisy
on
Uyeleri

Kalite
Komisy
onunu
n
Gorevl
eri

Kalite
fe
Danis
ma
Kurulu:
Komisy
onlar

is Akis
Semala
ri
Hassas
Gorevl
er

7)Gorev
Tanimlar
8)AGU Kalite
Giivence

Sistemi

1)13.12.2024

2)13.12.2024

3)17.12.2024
4)01.01.202
5)01.01.20246)01
.0.12024
7)01.01.20248)31
.12.2024
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite_Komisyon_U%CC%88yeler.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20Komisyonunun%20Go%CC%88revleri.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/gPsba58P8TdmoYK
https://flns.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flns.agu.edu.tr/is-akis-semalari
https://flns.agu.edu.tr/hassas-goerevler
https://flns.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
https://kalite.agu.edu.tr/

Yonetim
Plani.
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UYGULAMA

Birimin
Kalite
Komisyon
u
paydaslar
In
katilimiyl
a geri
bildirimle
rde
bulunma
ktadir
(V).

OK: Geri
bildirim
yontemle
ri,

paydas
katihmina
iliskin
belgeler.

1) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/19.01.2024%20tarihli%20Kalite%20Toplant%C4%B1%?2
0Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

2)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL %C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM %C4%B0/08_12 2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%C
C%86%C4%B1.pdf

3)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0OSTEM %C4%B0/17.11.2023%20KALI%CC%87TE%20TUTANAG%CC%861.pdf

4)

https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0OSTEM%C4%B0/08 12 2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%?20tutanag%C
C%86%C4%B1.pdf

5)

https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7%20Y %C3%B6netimi%20ve%
20%C4%B0zleme%20De%C4%9F erlendirme%20Birim%20Ziyaret%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

6) https://depo.agu.edu.tr/s/ERfafDp3knQBGMw

7) https://depo.agu.edu.tr/f/363001

8)https://depo.agu.edu.tr/s/ Wi7N3NJdHFT7epn

1)Kalite
Komisyon
Kararlari

2)Kalite
Toplant1
Tutanagi

3)Kalite
Toplant1
Tutanagi

4)Anket
yapilmasina
dair karar

5)Kalite
toplant1
tutanagi

6) Kalite

Y Onetim
sistemi i¢in
Personel
Gorevlendirm
esi

7) Tedarikei
memnuniyet
anketi
yapilmasina
dair karar

19.01.2024

2)08.12.2023

3)17.11.2023

4)08.12.2023

5)18.12.2024

6) 24.07.2024

7)10.12.2024

8)18.12.2023
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/19.01.2024%20tarihli%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/19.01.2024%20tarihli%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/17.11.2023%20KALI%CC%87TE%20TUTANAG%CC%86I.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/08_12_2023%20kalite%20%20Toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi%20ve%20%C4%B0zleme%20De%C4%9Ferlendirme%20Birim%20Ziyaret%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi%20ve%20%C4%B0zleme%20De%C4%9Ferlendirme%20Birim%20Ziyaret%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/ERfafDp3knQBGMw
https://depo.agu.edu.tr/f/363001
https://depo.agu.edu.tr/s/Wi7N3NJdHFT7epn



https://depo.agu.edu.tr/s/RtTy4rNDKFemCzb
https://depo.agu.edu.tr/s/8EAQEJHsNZjDcQk
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/s/sxB8Mi6Zc4DqxTn
https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6TyjyNzn
https://flns.agu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari
https://flns.agu.edu.tr/faaliyet-raporu

OK:
Standart

uygulam
alar ve
mevzuati

n yani
sira
kurumun
ihtiyaclari
dogrultus
unda
gelistirdig
i 6zglin
yaklagim
ve
uygulam
alarina
iliskin
kanitlar.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik [1]2 [3 [4 5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama
(Sagdaki béliime bu 6lgit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi

beklenmektedir)

Fakiiltemiz, web sayfasi Yillik Faaliyet raporlarimiz, Yonetim Kurul Kurul Kararlarimiz. Stratejilg_ Hedeflerimiz ve Performans Raporlarimiz 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi kanununa uygun olarak duyurulmaktadir. Hesapverebilirlik kapsaminda Ogrenci Bilgi Sisteminden 6grenci geri bildirimlerinin takibi
Boliimlerimiz tarafindan yapilmis ve Bolimlerimizin iyilestirme ve dederlendirme 6nerileri raporlanarak ilgili birimlere iletilmistir.

PLANLAMA

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Dhttp://www.agu.edu.tr/kvkk-politikasi-ve-aydinlatma-metni 1) 6698 Sayili 1)13.12.2024
Kisisel
S s 2)13.12.2024
k_an‘_luoyl_.lnu 2) https://flns.agu.edu.tr/ Korunmast
bilgilendirme ve Kanunu ve
e 3)13.12.2024
_hes_gp y_ereblllrllk Aydinlatma
1M GBS | n o e mamednd Metni

benimsedigi ilke,
kural ve
yontemleri
bulunmaktadir
(P).

OK: Kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
ile iligkili olarak
benimsenen
ilke, kural,
yontemler ve
bilgilendirme
ilanlari,
duyurulari,
birimlerin
internet
sayfalarinin
glincel ve
erisilebilir
olduguna dair
kanitlar.

https://bioeng.agu.edu.tr/

2) Fakiltemiz
web siteleri
glincel ve
erisilebilirdir.

3) Bolum web
sayfalari
glincel ve
erisilebilirdir.
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http://www.agu.edu.tr/kvkk-politikasi-ve-aydinlatma-metni
https://flns.agu.edu.tr/
https://mbg.agu.edu.tr/
https://bioeng.agu.edu.tr/

UYGULAMA

Birim
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
ile iligkili olarak
benimsedidi ilke,
kural ve
yontemleri
uygulamaktadir
(V)

OK: Kurum igi
ve digl hesap
verebilirlik
tanimli
sureglerinin
uygulanmakta
oldugunu
gosteren
kanitlar, ic ve
dis paydaslarin
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap
verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve
geri bildirimleri.

1) https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-yoenetim-kurulu

2)
https://flns.agu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari

3)
https://flns.agu.edu.tr/faaliyet-raporu

4)
https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu

5) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
6)

https://depo.agu.edu.tr/s/kewWYRY Sb8gZsk2

7)
https://depo.agu.edu.tr/s/YtPAokoZ2SeGoTd

8)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/s%CC%A 7ikayet%20prosedu% CC%88ru%CC%88.pdf

9)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/04/20050413-6.htm

10)
https://flns.agu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari

11) https://depo.agu.edu.tr/s/zgNTWszdyWCewki

12) https://depo.agu.edu.tr/s/tXjSxHgJCNs2Ek7

1)Yonetim
Kurul
Kararlari

2) I¢ degerlendirme
Raporlari

3) Faaliyet Raporlar1

4) Akademik Kurul
Kararlari

5) Fakilte Stratejik
Plani web
sayfamizda
yayinlanmaktadir.

6) Ogrenci kayd:
olmayan Kapanacak
Dersler

7)Y anlis girilen ders
kodunun
diizeltilmesi

8) Akademik
Sikayet Prosediirti
belirlenerek web
sayfamizda
paylasilmustir.

9) Kamu Gorevlileri
Etik Davranis
Ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari
Hakkinda

Y onetmelik web

1)13.12.2024

2)13.12.2024

3)13.12.2024
4)19.09.2024

5)15.01.2024

6)19.09.2024

7)15.01.2024

8)17.12.2024

9)17.12.2024

10)17.12.2024
11)19.12.2024

12)16.12.2024
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https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-yoenetim-kurulu
https://flns.agu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari
https://flns.agu.edu.tr/faaliyet-raporu
https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/kewWYRYSb8gZsk2
https://depo.agu.edu.tr/s/YtPAokoZ2SgGoTd
https://flns.agu.edu.tr/uploads/%C4%B0%C3%87%20KONTROL/s%CC%A7ikayet%20prosedu%CC%88ru%CC%88.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/04/20050413-6.htm
https://flns.agu.edu.tr/ic-degerlendirme-raporlari
https://depo.agu.edu.tr/s/zgNTWszdyWCewki
https://depo.agu.edu.tr/s/tXj5xHgJCNs2Ek7
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https://depo.agu.edu.tr/s/Wi7N3NJdHFT7epn
https://depo.agu.edu.tr/s/RtTy4rNDKFemCzb
https://depo.agu.edu.tr/s/8EAQEJHsNZjDcQk
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/s/sxB8Mi6Zc4DqxTn
https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6TyjyNzn
https://depo.agu.edu.tr/s/Yr2Aq2bwgPax76T
https://depo.agu.edu.tr/s/Xwr2FD8zkYzjwpE

OK: Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira birimin
ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi
0zgln yaklasim
ve
uygulamalarina
iliskin kanitlar.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacin gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar [1]2 [3]a[5s]

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama
(Sagdaki boliime
bu dlgt ile ilgili
kanitlar hakkinda
kisa ve 6z
aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Kurumun Kalite Politikalarindan Y 6netim politikasinin 1. maddesi " Uluslararasilasmanin egitim, arastirma ve topluma katki boyutlarinda desteklenmesini ve giiglendirilmesi" kapsaminda yurtdisi
gorevlendirmeler yapilmistir. Kurumun Kalite Politikalarindan Yonetim politikasiin 2. maddesi "I¢ paydaslarm yetkinlik ve liyakat noktasinda gelistirilmesi" kapsaminda hizmet igi egitimlere kurslara ve
kongrelere katilim desteklenmistir. Amag 4 Fakiiltenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemektir. SKH3: Saglik ve Kaliteli Yasam
kapsaminda gorevlendirmeler yapilmistir. Kurumun Kalite Politikalarindan Yénetim politikasinin 4.maddesi " Fiziksel altyapr imkanlarinin AGU niin vizyonu, hedefleri, degerleri ve biitcesi ile uyumlu
olarak gelistirilmesi" kapsaminda Laboratuvarlarimiza malzemeler satin alinmis, cihazlarin bakim onarimi yapilmistir. Kurumun Kalite Politikalarindan Y 6netim politikasinin 7. maddesi "Biitiin yonetim
faaliyetlerinin kalite odakli, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve adil bir yonetisim modeli ile siirdiiriilmesi' 'kapsaminda kararlar kurullar ve komisyonlar aracilig1 ile alinmaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi | Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/G
iin)

37



Birimin 1) 1)YDBEF Stratejik | 1)01.01.202
misyon, https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K %20PL.AN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf Plan 4
vizyon ve
politika 2)https://depo.agu.edu.tr/f/367342
belgeleri
(idari 3)https://depo.agu.edu.tr/f/368108 2)Biyomiihendisl | 2)01.01.202
birimlerde ik Béliimii 4
eylem 4) https://kalite.agu.edu.tr/kalite-politikalar Stratejik Plan.
planlar)
vardrr ve 3)01.01.202
politika . 5) https://flns.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon 3)MBG Bolimii | 4
belgelerinin Strateiik Plan
ilgili paydas . . rate)
K 6)https://mbg.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyonumuz 4)11.12.202
atihmiyla - )
hazirlandigin . : ) ) AGU iz E
| kanitlayan 7) https://bioeng.agu.edu.tr/misyon-ve-vizyon Politikas1
< belgeler
= | bulunmakta
; dir (P). 5)11.12.202
5 | OK: Misyon S)YDBF Misyon | 4
ve vizyon, Vizyon
Politika 6)11.12.202
belgeleri 6) MBG Bolimii | 4
(Egitim ve Misyon Misyon
ogretim 7)11.12.202
politika 7) 4
belgesi Biyomiihendislik
uzaktan Boliimii Misyon
egitimi de Vizyon
icermelidir),
Politika
belgelerinin
ilgili paydas
katilimiyla
hazirlandigin
I kanitlayan
belgeler.
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/f/367342
https://depo.agu.edu.tr/f/368108
https://kalite.agu.edu.tr/kalite-politikalar
https://flns.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon
https://mbg.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyonumuz
https://bioeng.agu.edu.tr/misyon-ve-vizyon

UYGULAMA

Politika
belgeleri
uygulanmak
tadir (U).
OK: Politika
belgelerinde
butincal
iliskiyi
gosteren
ifadeler ve
uygulama
ornekleri
(Egitim
programlarin
da arastirma
vurgusu,
arastirma
sureclerinde
topluma
hizmet
vurgusu,
uzaktan
egitim
vurgusu).

8)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B 1 /K alite/Yurtd
%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme&fileid=359773

9)https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1k%20Makam%C4%B1/Kalite&op
enfile=363643

10) https://depo.agu.edu.tr/s/gACAsD97HJP]DB
11)
https://depo.agu.edu.tr/s/Ax7MfgxaH5CLefx

12)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1% C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /Kalite&open
file=362643

13)
https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZ WY etkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL

14)
https://depo.agu.edu.tr/s/J2JXYQD4DiXaXbH
https://depo.agu.edu.tr/s/Js7¢CbJgi9gY Sys

15)
https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZWY etkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL
https://depo.agu.edu.tr/s/2TEnirXRyYrjBY6

16) https://depo.agu.edu.tr/s/xRFmErosEFZGb6A

17) https://depo.agu.edu.tr/s/9JCCkHw2pjzHNbS
18)

https://flns.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-yoenetim-kurulu
https://depo.agu.edu.tr/s/CAt96ZY pX76HgZf
https://depo.agu.edu.tr/s/wriNQf3ntRtDdpr

8) Yurtdisi
gorevlendirmeler

9)Yurtdist
Ogrenci Kabul
Kontenjanlar1

10) Erasmus.

11)Yurtdist staj
hareketlilikleri.

12)Yurtdis1 yatay

gegls
kontenjanlari.

13) Bilimsel
etkinliklere
katilim
kapsaminda
gorevlendirme

14) Egitimlere
katilim

15) SKH3: Saglk
ve Kaliteli
Yasam
kapsaminda
gorevlendirmeler

16) Thale
17)Dogrudan
temin onay

belgeleri.

18)Komisyon ve
Kurul Kararlari

8)06.03.202
4

9)12.12.202
4

10)01.08.20
24
11)03.07.20
24

12)06.05.20
24

13)06.03.20
24

14)03.09.20
24

15)05.11.20
24

16)29.07.20
24
17)03.10.20
24
18)17.12.20
24
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https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme&fileid=359773
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme&fileid=359773
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=363643
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=363643
https://depo.agu.edu.tr/s/qACAsD97HJjPjDB
https://depo.agu.edu.tr/s/Ax7MfgxaH5CLefx
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362643
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite&openfile=362643
https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZWYetkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL
https://depo.agu.edu.tr/s/J2JXYQD4DiXaXbH
https://depo.agu.edu.tr/s/Js7cCbJgi9gY5ys
https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZWYetkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL
https://depo.agu.edu.tr/s/2TEnirXRyYrjBY6
https://depo.agu.edu.tr/s/xRFmErosEFZGb6A
https://depo.agu.edu.tr/s/9JCCkHw2pjzHNb5
https://flns.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-yoenetim-kurulu
https://depo.agu.edu.tr/s/CAt96ZYpX76HgZf
https://depo.agu.edu.tr/s/wrjNQf3ntRtDdpr



https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2023%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2023.pdf#page=31
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=23
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=13
https://depo.agu.edu.tr/s/PYy3TXfEGPXKXz7
https://depo.agu.edu.tr/s/Gx3fmWdBbRp5tCe
https://depo.agu.edu.tr/f/362995

OK:
Standart
uygulamalar
ve
mevzuatin
yani sira
kurumun
ihtiyaclari
dogrultusun
da
gelistirdigi
Ozgln
yaklasim ve
uygulamalar
a iliskin
kanitlar.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler [1]2  [3]4a]5]

Dederlendirmey
e Yonelik
Aciklama
(Sagdaki
bélime bu oélglt
ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve
6z aciklayici
bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 boliimlerimizin ortak ¢alismastyla hazirlanmistir AMAC 3
Fakiiltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak HEDEF 1: Fakiilte paydaslarinin memnuniyet oraninin arttirilmasi kapsaminda anket calismalar1 yapilmistir. Amag:2 HEDEF 1: Arastirmada fiziki,
teknik, insan kaynagi altyapisini gelistirmek kapsaminda laboratuvar cihazi, sarf malzeme alimi ve arizali cihazlarin bakim onarimi yapilmis, kadro talebinde bulunulmustur

AMAC 3 Fakiiltenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak, HEDEF 2 Fakiiltemiz biinyesinde istihdam edilecek personelin niteliklerinin gelistirilmesi kapsaminda hizmeti i¢i egitimlere kurslara
kongrelere katilimi1 desteklenmistir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)
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PLANLAMA

Birim
Stratejik
plani (idari
birimler
icin eylem
plani)(Stra
teji
Gelistirme
Daire
Baskanlig
icin buna
Performan
s Raporlari
danhil) ic ve
dis
paydaslari
n
katilimiyla
olusturulm
ustur ve
Birlesmis
Milletler
Sirdurileb
ilir
Kalkinma
amagclari
ile uyumlu
olduguna
dair
kanitlar
bulunmakt
adir (P).
OK:
Kamuoyun
a ilan
edilmis,
birimin
stratejik
amag ve
hedeflerini
(idari
birimler
icin eylem
planini)
iceren
dokiiman
(stratejik
plan,
strateji
belgesi
vb.) ve
dokiimanin
gelistirilme
sureci.

1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf

2)https://depo.agu.edu.tr/s/CNEs5S3PW4Bc5;JP

3) https://depo.agu.edu.tr/s/SYpE6ZCDgYzyMAT

1)YDBF

Stratejik Plan.

2)MBG
Bélimii

Stratejik Plan

3)Biyomiihend

islik Boliimii

Stratejik Plan

1)01.01.202
4

2)01.01.202
4

3)01.01.202
4

43



https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/CNEs53PW4Bc5jJP
https://depo.agu.edu.tr/s/5YpE6ZCDgYzyMAT

UYGULAMA

Birim
Stratejik
plani (idari
birimler
icin eylem
plant)
(Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig
icin buna
Performan
s Raporlari
dahildir.)
uygulama
kanitlari
bulunmakt
adir (U).
OK:
Stratejik
plan ve
hedeflerin
(idari
birimler
icin eylem
planinin)
uygulandig
Ini
gOsteren
kanitlar.

1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y li%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdff#page=38

2)https://depo.agu.edu.tr/s/xRFmErosEFZGb6A
3) https://depo.agu.edu.tr/s/9JCCkHw2pjzHNbS
4)https://depo.agu.edu.tr/s/HwL.dR3qZjgiZn3q
5) https://depo.agu.edu.tr/s/6Z7ijmRZBYigrL4w
6)https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6 TyjyNzn

7https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZ WY etkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL

8) https://depo.agu.edu.tr/s/iaK A6sidKYnFWxx
9) https://depo.agu.edu.tr/s/J2]XYQD4DiXaXbH
https://depo.agu.edu.tr/s/Js7cCbJgi9¢Y Sys

10) https://depo.agu.edu.tr/s/Betmzp9JgFASEWe
11)https://depo.agu.edu.tr/s/2rbAHRQGkRiedNY

1) 2024 Y1l
Faaliyet
Raporu(S:38-
55)

2)ihale
3)Dogrudan
temin onay
belgeleri
4)i¢ Paydas
anketi
5)Ogrenci
anketi
6)Tedarikei
Firma
Memnuniyet
Anketi

7) Yurtici
Gorevlendirm
eler

8)Yurtdist
gorevlendirme
ler

9) Egitimlere
katilm

10)Akademik
Kadro Talebi
11)idari Kadro
Talebi

1)10.01.202
5

2)29.07.202
4
3)13.10.202
4
4)07.10.202
4
5)01.01.202
4
6)10.12.202
4

7)17.04.202
4

8)22.04.202
4
9)05.11.202
4

10)17.12.20
24
11)13.03.20
24
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdff#page=38
https://depo.agu.edu.tr/s/xRFmErosEFZGb6A
https://depo.agu.edu.tr/s/9JCCkHw2pjzHNb5
https://depo.agu.edu.tr/s/HwLdR3qZjgiZn3q
https://depo.agu.edu.tr/s/6Z7jmRZBYigrL4w
https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6TyjyNzn
https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZWYetkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL
https://depo.agu.edu.tr/s/iaKA6sidKYnFWxx
https://depo.agu.edu.tr/s/J2JXYQD4DiXaXbH
https://depo.agu.edu.tr/s/Js7cCbJgi9gY5ys
https://depo.agu.edu.tr/s/Betmzp9JgFA8EWe
https://depo.agu.edu.tr/s/2rbAHRQGkRiedNY

~ 1zLEME
IYILESTIRME

Birim
Stratejik
plani
(Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi
icin buna
Performan
s Raporlari
dahildir.)
izleme
kanitlan
bulunmakt
adir (K).
OK:
Birimin
uyguladigi
stratejik
planin
(eylem
planini)
izlendigini
ve
iyilestirildig
ini
gosteren
kanitlar,
performan
s raporlari,
paydaslard
an gelen
talep,
sikayet vb.
analiz
eden
iyilestirme
raporlari

1)

https://flns.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme.pdf

2)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%201zle
me%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Ey1%C3%BCl).pdf

3)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmel eri%201zle
me%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf

4)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmel eri%201zle
me%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf

5)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20P1an%201%CC%87zleme%20ve%20Deg%
CC%86erlendirme%20i16%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf

6) https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yli%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdff#page=38

Tyilestirmeler:
1) https://depo.agu.edu.tr/s/Gx3fmWdBbRp5tCe

2) https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY

3)
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B 1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/K alite%20Dekanl%C4%B 1 k%20Makam%C4%B 1 /K alite/anket&op

enfile=37060

4)https://depo.agu.edu.tr/s/WZExtgRk9ImnEGW?2

5)https://depo.agu.edu.tr/s/SPGI6AoxQcRTiX5

7) https://depo.agu.edu.tr/f/362995

1) 2024 yih ilk
alt1 ay
Stratejik plan
Izleme ve
Degerlendirme
Raporlari.

2) 2024 yili
Temmuz-
Agustos-Eyliil
aylari
Performans
Gostergesi
Gergeklesmele
ri Izleme
Formu(S:2-3-
6)

3)2024 yil
Nisan-Mayis-
Haziran aylar1
Performans
Gostergesi
Gergeklesmele
ri Izleme
Formu(S:3-4-
5)

4) 2024 yilh
Ocak-Subat-
Mart aylar1
Performans
Gostergesi
Gergeklesmele
ri Izleme
Formu(S:3-4)

5)Stratejik
plan izleme ve
Degerlendirme
Raporlar1.202
3 yil1 (Ocak-
Haziran )
Biyomiihendis
lik Bolimii
Stratejik Plan
Izleme ve

1)23.07.202
4

2)19.10.202
4

3)04.07.202
4

4)16.04.202
4

5)17.12.202
4

6)10.01.202
5

1)
17.07.2024

2)
12.12.2024

3)16.12.202
4

4)
05.11.2024

5)10.12.202
4
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik_Plan_Izleme_ve_Degerlendirme.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik%20Plan%20I%CC%87zleme%20ve%20Deg%CC%86erlendirme%20il6%20ay%20Biyomu%CC%88h%20(68302).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdff#page=38
https://depo.agu.edu.tr/s/Gx3fmWdBbRp5tCe
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/anket&openfile=37060
https://depo.agu.edu.tr/apps/files/?dir=/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%202024/Kalite%20Dekanl%C4%B1k%20Makam%C4%B1/Kalite/anket&openfile=37060
https://depo.agu.edu.tr/s/WZExtgRk9mnEGW2
https://depo.agu.edu.tr/s/8PG96AoxQcRTiX5
https://depo.agu.edu.tr/f/362995




OK:
Standart

uygulamal
ar ve
mevzuatin

yani sira
birimin
ihtiyaclar
dogrultusu
nda
gelistirdigi
0zgiin
yaklasim
ve
uygulamal
arina
iliskin
kanitlar.
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A.2.3. Performans yonetimi

(1] 2

[3[4[5"]

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama
(Sagdaki boliime bu
Olgut ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

YDBF 2023-2027 Dénemi Stratejik Plan 6.3 Performans Gostergeleri belirlenmistir (sayfa 57-59) Fakiiltemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ile Biyomiihendislik Boliimlerinin ¢ift ana dal ve yan
dal egitim programlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin Uluslararasi staj ve degisim programlarina katilimlar1 desteklenmistir. D1s paydaslarimiz olan tedarikgi firmalar ve i¢ paydaslarimizla anket ¢aligmasi

yapilmis ve degerlendirilmistir.

C')gjrenci Bilgi Sisteminden 6grenci geri bildirimlerinin takibi Bolimlerimiz tarafindan yapilmis ve Bolimlerimizin iyilestirme ve degerlendirme 6nerileri ilgili birimlere iletilmistir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)
1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=57. 1)YDBF 2023- | 1)
Performans ve | 2)https://personel- 2027 Donemi | 01.01.2024
anahtar tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/A G%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K %20Y %C3%9CKSELT%C4%BOLME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERG | Stratejik Plan
performans ES%C4%B0.pdf 6.3 Performans
gostergeleri Gostergeleri
performans belirlenmistir
ybnetiminde (sayfa 57-59)
kullanilmak 2)
vzere 01.01.2024
olusturulmustu
£ | P
3 oK 2)Akademik
< Performans I
& | ybnetim pervsone .
prosediirlerine degerlendirmel
dair belgeler, erit AGU
performans Akaden?lk
gostergeleri ve Yiikseltilme ve
anahtar Atanma
performans Yonergest
gostergelerini kapsaminda
gosteren yapilmaktadir.
kanitlar.
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=57
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

UYGULAMA

Performans ve
anahtar
performans
gostergeleri
performans
yonetimi
mekanizmalari
nda
uygulanmakta
dir (V).

OK:
Performans
ybnetim
prosediirlerinin
uygulandigini
gosterir
belgeler.

D)https://depo.agu.edu.tr/s/0jTdanL. nQINCGwQ

2) https://depo.agu.edu.tr/s/'YTIMKQwCMWwzSR2e

3) https://depo.agu.edu.tr/s/gACAsD97HIjPiDB

4)https://depo.agu.edu.tr/s/Ax7MfgxaHS5CLefx

5) https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5{t6 TyjyNzn

6)https://depo.agu.edu.tr/s/Xwr2FD8zk Y zjwpE

7)https://depo.agu.edu.tr/s/9JCCkHw2pjzHNbS

8) https://depo.agu.edu.tr/f/371116

9) https://depo.agu.edu.tr/s/2TEnirXRyYrjBY6
https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZ WY etkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL
https://depo.agu.edu.tr/s/iaK A6sidKYnFWxx

10) https://depo.agu.edu.tr/s/zgNTWszdyWCewki

1)Boliimlerimiz
in Cift anadal
yandal
programlari
bulunmaktadir.
2)YKS
Kontenjanlar1

3) Ogrencilerin
uluslararasi
degisim
programlarina
katilimi1
desteklenmistir

4)Erasmus
Programlari
giden 6grenci

5)Tedarikei
Firma
Memnuniyet
Anketi

6)i¢ Paydas
Memnuniyet
Anketi

7) Arge’ye
yonelik satin
almalar
yapilmaistir.

8) i1k defa
atanan
akademik
personelin
verecegi
seminerin
duyurusu.

9)Siirdiiriilebili
r kalkinma
amagclari
dogrultusunda
gorevlendirmel
er yapilmistir.

10)Boliimlerde
n dgrenci geri
bildirimlerinin
izlenmesi ve

1)29.05.2024
2)19.12.2024
3)
01.08.2024
4)
03.07.2024

5)10.12.2024
6)26.12.2024
7)01.01.2024
8)03.12.2024

9)21.11.2024

10)19.12.202
4
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https://depo.agu.edu.tr/s/ojTdanLnQ9NCGwQ
https://depo.agu.edu.tr/s/YfMKQwCMWwzSR2e
https://depo.agu.edu.tr/s/qACAsD97HJjPjDB
https://depo.agu.edu.tr/s/Ax7MfgxaH5CLefx
https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6TyjyNzn
https://depo.agu.edu.tr/s/Xwr2FD8zkYzjwpE
https://depo.agu.edu.tr/s/9JCCkHw2pjzHNb5
https://depo.agu.edu.tr/f/371116
https://depo.agu.edu.tr/s/2TEnirXRyYrjBY6
https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZWYetkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL
https://depo.agu.edu.tr/s/iaKA6sidKYnFWxx
https://depo.agu.edu.tr/s/zgNTWszdyWCewki
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~ 1ZLEME
IYILESTIRME

Performans ve
anahtar
performans
gobstergeleri
performans
yonetimi
mekanizmalari
nda
izlenmektedir
(K).

OK:
Performans ve
anahtar
performans
gostergelerinin
izlendigini
gOsterir
belgeler,
iyilestirmeye
yonelik
hazirlanmig
raporlar,
iyilestirme
kanitlari.

Izleme:

1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/I1%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik _Plan Izleme ve Degerlendirme.pdf
2)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%

20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl1%C3%BCl).pdf
3)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%

20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf
4)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%

20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf
5) https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y11i%?20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=31.
6 https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y1li%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=7.

7) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y li%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=17.
9)

a)https://depo.agu.edu.tr/s/Y 6krdpeSn2tC9tk

b) https://depo.agu.edu.tr/s/YxAQex3ZzSaSGJw

Iyilestirmeler:
1) https://depo.agu.edu.tr/s/ndHYJweHfoA22ac

2) https://depo.agu.edu.tr/s/Gx3fmWdBbRp5tCe

3) https://depo.agu.edu.tr/s/Z35kQo7PHApQRkKB

4) https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY

5) https://depo.agu.edu.tr/s/Bei6JXZKS5btTQS53

6) https://depo.agu.edu.tr/s/8PG96AoxQcRTiX5

7) https://depo.agu.edu.tr/s/Yr2Ag2bwgPax76T

8)https://depo.agu.edu.tr/s/ Xwr2FD8zkY zjwpE

1) 2024 yili ilk
alt1 ay Stratejik
plan Izleme ve
Degerlendirme
Raporlari.

2)2024 yili
Temmuz-
Agustos-Eyliil
aylari
Performans
Gostergesi
Gergeklesmeler
i Izleme
Formu(S:2-3-6)

3) 2024 yilh
Nisan-Mayis-
Haziran aylar1
Performans
Gostergesi
Gergeklesmeler
i Izleme
Formu(S:3-4-5)

4) 2024 yilh
Ocak-Subat-
Mart aylar
Performans
Gostergesi
Gergeklesmeler
i izleme
Formu(S:3-4)

5)Satin
almalara dair
Faaliyet
raporun ilgili
sayfasi(S:31-
32)

1)23.07.2024

2)
19.10.2024

3)
04.07.2024

4)
16.04.2024

S)
10.01.2025

6)
10.01.2025

8)10.01.2025

9)
a)08.01.2025
b)02.01.2025

1)31.12.2024

2)
17.07.2024

3)
26.02.2024
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Stratejik_Plan_Izleme_ve_Degerlendirme.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Temmuz-A%C4%9Fustos-Eyl%C3%BCl).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu%20(Nisan-Mayis-Haziran).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87C%CC%A7%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORLARI/Performans%20Gostergesi%20Gerceklesmeleri%20Izleme%20Formu(Ocak-%C5%9Eubat-Mart).pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdfpdf#page=31
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=7
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=17
https://depo.agu.edu.tr/s/Y6krdpeSn2tC9tk
https://depo.agu.edu.tr/s/YxAQex3ZzSaSGJw
https://depo.agu.edu.tr/s/ndHYJweHfoA22ac
https://depo.agu.edu.tr/s/Gx3fmWdBbRp5tCe
https://depo.agu.edu.tr/s/Z35kQo7PHApQRkB
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/s/Bei6JXZK5btTQ53
https://depo.agu.edu.tr/s/8PG96AoxQcRTiX5
https://depo.agu.edu.tr/s/Yr2Aq2bwgPax76T
https://depo.agu.edu.tr/s/Xwr2FD8zkYzjwpE




OK: Standart
uygulamalar

ve mevzuatin
yani sira
birimin
ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi
Ozgun
yaklagim ve
uygulamalara
iliskin kanitlar.

personele
tesekkiir
belgesi.

7) Ogrencilerin
SIS’ ten geri
bildirim
raporlarmin
ilgili birimlere
gonderilmesi

8)Anket
sonuglar1
degerlendirme
raporlarinin
ilgili birimlere
gonderilmesi
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A.3. Yonetim Sistemleri
Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi [1[2[3 [4 5]

Degerlendirmeye Yonelik
Aciklama (Sagdaki
bolime bu 6lgit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve
0z aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Her yil Faaliyet Raporunda Bilgi Yo6netim Sistemleri tanimlanmaktadir.

Fakiilte, Elektronik Belge Y dnetim Sistemini (EBYS) hem i¢ hem de dis dokiimantasyon i¢in kullanir Universitemiz tarafindan hazirlanan Ebys Y 6nergesi kapsaminda calismalar
yuriitiilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS), Ogrenme Y6netim Sistemi (CANVAS), Akademik Personel Faaliyet Sistemi (AVESIS), Ek Ders Web Otomasyonu ve Proje Siireci Ynetim Sistemi
(BAPSIS), akademik ve idari amaglar i¢in kullanilan aktif ek sistemlerdir.

Bilgi ydnetim sistemlerini siber saldirilara karsi korumak Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimin sorumlulugundadir.

Akademik ve idari islerde haberlesmek ve bilgi paylagsmak amaciyla whatsApp gruplari olusturulmustur. Microsoft Teams ve zoom uygulamalariyla toplantilar yapilmaktadir.

PLANLAMA

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Bilgi Yonetim 1)
Sistemi https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y1li%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=55. | 1) 2024 yil1 Faaliyet | 1)10.01.2025
bulunmakta ve Raporunda Bilgi
entegredir. Ek 2)https://flns.agu.edu.tr/uploads/Y O%CC%88NERGELER/ebysyonergesi%20(2).pdf Y 6netim Sistemleri

olarak, bilginin
elde edilmesi,
kaydedilmesi,
gincellenmesi,
islenmesi,
degerlendirilmesi
ve paylasiimasina
iliskin stregler
tanimlanmustir.
(Bilgi Islem Daire
Baskanlid icin ek
olarak bilgi
guvenligini ve
guvenirligini
saglamaya yonelik
surecler
tanimlanmistir.)
(P).

OK: Bilgi Yonetim
Sistemi ve bu
sistemin
fonksiyonlarina
iliskin kanitlar.

tanimlanmustir:(S.55)

2)Ebys Yonergesi. 2)01.01.2024
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=55
https://flns.agu.edu.tr/uploads/YO%CC%88NERGELER/ebysyonergesi%20(2).pdf

UYGULAMA

Bilgi Yonetim
Sistemi ile,
bilginin elde
edilmesi,
kaydedilmesi,
glncellenmesi,
islenmesi,
degerlendirilmesi
ve paylasiimasina
yonelik
uygulanmaktadir.
(Bilgi Islem Daire
Baskanldi igin ek
olarak bilgi
guivenligini ve
guvenirligini
saglamaya yonelik
slregler ve
uygulanmaktadir)
(V).

OK: Bilgi Yonetim
Sisteminin
kullanildigina dair
kanitlar, kisisel
verilerin
islenmesine
yonelik
uygulamalar. Bilgi
guivenligini ve
guivenirligini
saglamaya yonelik
uygulamalar,
Siber tehditlere
yonelik risk, sizma
testleri ve bagh
iyilestirmeler.

Dhttps://ebys.agu.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal Rhea.aspx
2) https://depo.agu.edu.tr/
3)https://canvas.agu.edu.tr/

4) https://sis.agu.edu.tr/
5)https://avesis.agu.edu.tr/
6)https://bapsis.agu.edu.tr/Default2.aspx

7) http://ekders.agu.edu.tr/

8)https://depo.agu.edu.tr/s/dXFgDi8rtN Abaty

9)https://depo.agu.edu.tr/s/MS5qTDTqSgx64zki

10)https://depo.agu.edu.tr/s/G4X37qyTKmk4HMk

1)EBYS giris linki
2)Depo giris linki
3)Canvas giris linki

4)Ogrenci Bilgi
Sistemi (SIS) giris
linki

5) Abdullah Giil
Universitesi
Akademik Veri

Y 6netim Sistemi
giris linki

6) Abdullah Giil
Universitesi Proje
Siirecleri Yonetim
Sistemi giris linki.
7) Abdullah Giil
Universitesi Ekders
Puantaj Takibi giris
linki

8) Fakiilte Idari
Personel Wahtsapp
Grubu yazigmalari

9) Fakiilte Wahtsapp
grubu yazismalart.

10) Fakiilte
Wahtsapp grubu.

1)01.01.2024
2)01.01.2024
3)01.01.2024
4)01.01.2024
5)01.01.2024
6)01.01.2024
7)01.01.2024

8)01.01.2024

9)01.01.2024

10)01.01.2024

~ 1zLEME
IYILESTIRME

Bilgi Yonetim
Sistemi
izlenmektedir.
(Bilgi Islem Daire
Baskanlidi icin ek
olarak bilgi
guvenligi ve
guvenirligi
izlenmektedir.)
(K).

OK: Kullanilan
Bilgi Yonetim
Sistemi’nin
izlenmesi ve
iyilestirilmesine
iliskin kanitlar.
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https://ebys.agu.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx
https://depo.agu.edu.tr/
https://canvas.agu.edu.tr/
https://sis.agu.edu.tr/
https://avesis.agu.edu.tr/
https://bapsis.agu.edu.tr/Default2.aspx
http://ekders.agu.edu.tr/
https://depo.agu.edu.tr/s/dXFqDi8rtNAbaty
https://depo.agu.edu.tr/s/M5qTDTqSgx64zki
https://depo.agu.edu.tr/s/G4X37qyTKmk4HMk

OK: Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yanl
sira birimin

ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve
uygulama
kanitlari.
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A.3.2. Insan kaynaklan yénetimi

[1]2 [3]afsH

Degerlendirme
ye Yonelik
Aciklama
(Sagdaki
bélime bu
Olglt ile ilgili
kanitlar
hakkinda kisa
ve 0z aciklayici
bilgiler
verilmesi
beklenmektedir

)

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 yonetimini, stratejik planinda yer alan misyon, vizyon temel degerlerine siirekli katki saglayacak sekilde planlayarak, kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz, kurumun misyon ve vizyonu ve stratejik hedeflerimiz dogrultusunda, nitelikli insan kaynag1 temin etmek ve bu kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglamaya ¢alismaktadir.ilk defa atanacak
ve gorevde yiikselecek akademik personele ingilizce seminer verdirilmektedir. Akademik insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik olarak, akademisyenlerin alanlarindaki kongre, sempozyum ve
seminerlere katilimlar1 desteklenmektedir.

Idari personelin, islerini gerektigi gibi yapabilmeleri igin egitmek, iistlenilecek gdrevler i¢in gelisimlerini saglamak, performanslarini yiikseltmek amaciyla Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitimler desteklenmekte personelin ihtiyaglari dogrultusunda egitimlere katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Personel gorevlendirmelerde personelin is yiikii gdz oniine alinmakta, personelin egitimi, calisma 6z ge¢misi goz oniinde bulundurularak gérev yetki sorumluklar: belirlenmektedir. Idari personel
alaninda deneyimli ve yeterli egitime sahiptir.

Akademik personelin cihazlar etkin bir sekilde kullanabilmesi ve bazi 6zel techizatlarin bilingli kullanimi ve zarar gdrmemesi amaciyla satin alinan cithazlarindogru kullanimu ile ilgili egitim alinmaktadir.
Satin alinan cihazin egitimi tamamlanmadan firmanin hak edisi 6denmemektedir.

Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemi kapsaminda birim organizasyon semalar1 olusturulmus, tiim idari gérevlerin yonetim yapisindaki tanimlar1 yapilmistir.
Akademisyenlerin atanma ve yiikseltilmeleri Universite Senatosunca onaylanmis nesnel dlgiitler cergevesinde gerceklestirilmektedir.
Calismalarinda basarili bulunan idari ve akademik personel tesekkiir belgesi ve/veya plaket ile ddiillendirilmektedir.

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar, tanimli is akis siireclerine uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/G
iin)

57




Insan 1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJ1%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6. 1)2023-2027 | 1)01.01.202
kaynaklari | 2) hitps://flns.agu.edu.tr/uploads/Y O%CC%88NERGELER/AGU AKADEMIK YUKSELTILME VE ATAMA YONERGESLpdf Dénemi 4
politikasi | 3) Stratejik
(Yetkinlik, | https:/flns.agu.edu.tr/uploads/Y O%CC%88NERGELER/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlileri%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlileri%20G% | Plan.
ise C3%B61rev%20S%C3%BCresi%20Uzat%C4%B1m%C4%B1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
alinma, | 4) https:/fins.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
hizmet ici | 5) https://flns.agu.edu.tr/is-akis-semalari
egitim, 6) https://fIns.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon 2)01.01.202
tesvik ve 4
ddullendir 2)AGU
102 12, Akademik
ISR Yiikseltilme | 3)16.10.202
ve calisan
. ve Atanma 4
(akademik Vi .
ve idari) onergesi.
Z‘It?amnunly 3)Arastirma
S | anketleri Gf)revh.l'erl .
> | bulunmakt gorev siiresi | 4)01.01.202
S | adir (P). uzatmalari 4
OK: Insan uygulama 5)01.01.202
kaynaklari esaslari. 4
politikasi 6)31.12.202
ve 4
hedefleri
ve bunlara 4)Gorev
iliskin tanimlari.
planlamal 5)is Akis
ar Semalari.
(Yetkinlik, 6)Misyon
ise vizyon
alinma,
hizmet igi
egitim,
tesvik ve
odullendir
me vb.).
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
https://flns.agu.edu.tr/uploads/YO%CC%88NERGELER/AGU_AKADEMIK_YUKSELTILME_VE_ATAMA_YONERGESI.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/YO%CC%88NERGELER/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlileri%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlileri%20G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzat%C4%B1m%C4%B1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/YO%CC%88NERGELER/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlileri%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlileri%20G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzat%C4%B1m%C4%B1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
https://flns.agu.edu.tr/is-akis-semalari
https://flns.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon

1) https://flns.agu.edu.tr/komisyonlar 1)Komisyonl | 1)01.01.202
2) https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu ar. 4
3) 2)Kurullar | 2)01.01.202
A-https://depo.agu.edu.tr/s/2TEnirXRyYrjBY6 3)Amag 4
B)https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZWY etkaPPp 3,Hedef 2 3)a)20.08.2
CO)https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL kapsaminda | 024
D)https://depo.agu.edu.tr/s/iaK A6sidK Y nFWxx akademik b)06.03.202
. E)https://depo.agu.edu.tr/s/J2]XYQD4DiXaXbH personelin 4
Insan F)https://depo.agu.edu.tr/s/Js7cCbJgi9gY Sys niteliklerini | ¢)03.09.202
kay_n_a klari arttiracak 4
polltll_(as_,l 4)https://depo.agu.edu.tr/s/Z35kQo7PHApQRkKB gorevlendir | d)06.03.202
_(Yetklnllk, meler 4
Iasllenma 5) a)https://depo.agu.edu.tr/s/oYomrNESBmbTFZW yapilmistir. | €)05.11.202
hi ". . | b)https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nY cSqEptfD 4
|vz_n_1et iGi )27.06.202
teegjsle:p ,ve 6)https://depo.agu.edu.tr/s/2rbAHRQGkRiedNY 4
diillendir | 7)https:/depo.agu.edu.tr/s/Betmzp9JgFASEWe
me vb.), 8)https://depo.agu.edu.tr/s/ISGERLj6GOPZTyK _
hedefleri Dlngilizce | 4)01.01.202
ve calisan Seminer 4
(akademik Raporlari. | 5)
ve idari) S)Arastirma | a)17.09.202
memnuniy | 9) https://depo.agu.edu.tr/s'HWLAR3qZjgiZn3q gorevlisi 4
eti 10) https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5{t6 TyjyNzn gorev siiresi | b)01.01.202
< | anketleri 11) https://depo.agu.edu.tr/s/SPG96Ao0xQcRTiX5 uzatmalar.. | 4
S | sistematik 6)
§ olarak 6)idari 13.03.2024
= | uygulanm Kadro 7)
aktadir Talepleri. 15.05.2024
V). 7)Akademik | 8)01.01.202
OK: Insan Kadro 4
kaynaklari Talepleri
politikasini 8)ilk defa
0 atamalarda
uygulandi ve gbrev 9)01.01.202
dina dair — 4
I((\?Qtltklﬁlrhk uzatmalarda | 10)10.12.20
ice ! yeterliligin 24
jlmma degerlendiril | 11)
hizmet ici mesi, 10.12.2024
?S;/IIT Ve 9)Personel
odiillendir sulel
me vb.) IQ)Tedarlkgl
Firma
Memnuniyet
i
11)idari
personele
tesekkiir
belgesi
verilmistir.
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https://flns.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://depo.agu.edu.tr/s/2TEnirXRyYrjBY6
https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZWYetkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL
https://depo.agu.edu.tr/s/iaKA6sidKYnFWxx
https://depo.agu.edu.tr/s/J2JXYQD4DiXaXbH
https://depo.agu.edu.tr/s/Js7cCbJgi9gY5ys
https://depo.agu.edu.tr/s/Z35kQo7PHApQRkB
https://depo.agu.edu.tr/s/oYomrNE5BmbTFZW
https://depo.agu.edu.tr/s/ga7F8nYcSqEptfD
https://depo.agu.edu.tr/s/2rbAHRQGkRiedNY
https://depo.agu.edu.tr/s/Betmzp9JgFA8EWe
https://depo.agu.edu.tr/s/rSG8RLj6GQPZTyK
https://depo.agu.edu.tr/s/HwLdR3qZjgiZn3q
https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6TyjyNzn
https://depo.agu.edu.tr/s/8PG96AoxQcRTiX5



https://depo.agu.edu.tr/s/N2LqTsA9GyZYAnt
https://depo.agu.edu.tr/s/FXQ3Ny4TezJ78fM
https://depo.agu.edu.tr/s/BRrsYqsXnM2xHKi
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/s/Gx3fmWdBbRp5tCe
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/f/373041
https://depo.agu.edu.tr/s/8PG96AoxQcRTiX5
https://depo.agu.edu.tr/s/WZExtgRk9mnEGW2
https://depo.agu.edu.tr/s/8PG96AoxQcRTiX5

OK:
Standart
uygulamal

ar ve
mevzuatin
yani sira
birimin
ihtiyaclari
dogrultus
unda
gelistirdigi
0zgln
yaklasim
ve
uygulama
kanitlari.
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https://depo.agu.edu.tr/s/xSRBrriF5sCarTB

A.3.3. Finansal yonetim

[1]2

[3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama
(Sagdaki boliime
bu dlgit ile ilgili
kanitlar hakkinda
kisa ve 6z aciklayici
bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi mali kaynaklar kullanirken 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu fhale kanunu gibi mali mevzuat: yonlendiren kanunlara

uyulmakta hesap verebilirlik ve mali saydamlik her zaman 6n planda tutulmaktadir.

Mal ve hizmetlerin kalitesine ve uygunluguna dikkat edilerek tespit edilen ihtiyaglar oncelikle Fakiilte Akademik Kurulunda goriisiilmekte, satin alinacak mal ve hizmetler ortak karar ile
belirlenmekte talep edilen ihtiyaclar degerlendirerek ihtiyacin gerekliligi ve uygunlugu tespit edildikten sonra béliimlerin ihtiyaglari gerektiginde birlestirilip toplu alima gidilerek kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Universitemiz Genel Sekreterligin ve Rektor Yardimciliginin onayi alinarak siireg ilerletilmektedir. Universite Y onetim Kurul Karari ile Fakiiltemiz biitgesine

aktarilan 6denekler oncelikle ihaleye ¢ikilarak ekonomik ve verimli harcama yapilmaktadir.

2024-2026 yillar biitge teklifi stratejik planimiz ile uyumlu olarak ¢ok yill1 biitce anlayisi ¢ercevesinde somut hizmet o6ncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak sekilde Fakiiltemiz boliimlerinden
gelen talepler dogrultusunda hazirlanarak Yonetim Kurul Karari ile kabul edilmistir. Ayrica mal alimlarinda acil talep ihtiya¢ formu diizenlenerek Rektorliikk Makaminin onayima sunulmakta bu

sekilde acil ve zorunlu olmayan ihtiyag satin alinmamaktadir.

Uygun Kanitlar

Kanitin
Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Gii
n)

Finansal
kaynaklarin
yonetimine
(kaynak
dagihmi,
kaynaklarin
etkin ve
verimli
kullaniimasi,
kaynak
cesitliligi)
iliskin taniml
surecler
vardir ve
birimin
stratejik plani
ile uyumludur
(P).

OK: Finansal
kaynaklarin
yonetimine
iliskin tanimh
surecler ve
planlamalar,
kaynak
dagihmi ve
kaynaklarin
etkin ve
verimli
kullaniimasin
a yonelik
planlama
kanitlari

PLANLAMA

D)https://depo.agu.edu.tr/s/62pR4Wt8ScgFzAJ

2)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87S%CC%AT7%20AKIS%CC%AT7%20S%CC%ATEMALARI/Bu%CC%88tc%CC%A7e_Planlamas%C4%B1_1%CC%87s%CC%A

7_Ak%C4%B15%CC%A7%C4%B1.pdf

3) https://flns.agu.edu.tr/is-akis-semalari

4)https://flns.agu.edu.tr/uploads/HASSAS%20GO0%CC%88REVLER/Hassas Go%CC%88rev_Tespit Formu_.pdf

1) 2024-2026
yillar1 Biitge
Teklifi

2) Biitce
Planlama Is
Akas Siireci

3)Is akis
semalar1

4) Hassas
Gorevler

1)17.12.2024

2)
29.05.2023

3)
17.12.2024

4)
17.12.2024
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https://depo.agu.edu.tr/s/62pR4Wt8ScgFzAJ
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87S%CC%A7%20AKIS%CC%A7%20S%CC%A7EMALARI/Bu%CC%88tc%CC%A7e_Planlamas%C4%B1_I%CC%87s%CC%A7_Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87S%CC%A7%20AKIS%CC%A7%20S%CC%A7EMALARI/Bu%CC%88tc%CC%A7e_Planlamas%C4%B1_I%CC%87s%CC%A7_Ak%C4%B1s%CC%A7%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/is-akis-semalari
https://flns.agu.edu.tr/uploads/HASSAS%20GO%CC%88REVLER/Hassas_Go%CC%88rev_Tespit_Formu_.pdf

UYGULAMA

Finansal
kaynaklarin
yonetimine
(kaynak
dagihmi,
kaynaklarin
etkin ve
verimli
kullaniimasi,
kaynak
cesitliligi)
iliskin
surecler
uygulanmakt
adir (U).

OK: Finansal
kaynaklarin
ybnetimine
dair yapilan
planlamalarin
uygulandigini
gOsteren
kanitlar,
finansal
kayynak
kullaniminin
kurumun
stratejik plani
ile uyumunu
gOsteren
belgeler.

1)https://fIns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1%20
Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

2)https://depo.agu.edu.tr/s/82j6H66ZbY Capr9

3) https://depo.agu.edu.tr/s/9rxkyz6s2 GPjYmb

4)https://depo.agu.edu.tr/s/kkGWZqDizFxZtL.n

5)https://depo.agu.edu.tr/s/xRFmErosEFZGb6A

1) Satin
Almalara
Dair
Akademik
Kurul Karari.

2)istek
Formunun
Genel
Sekreterlik
ve Rektor
Yrd.
Tarafindan
onaylanmasi.

3)Acil Talep
ve Thtiyag
Formu

4)Dogrudan
temin i¢in
onay belgesi

5)Kaynaklar1
n etkin
verimli ve
seffaf
kullanilabilm
esi i¢in
bliytik
alimlarin
ihale ile
yapilmast
talebi

1)17.12.2024

2)11.12.2024

3)06.12.2024

4)17.12.2024

5)29.07.2024
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/82j6H66ZbYCapr9
https://depo.agu.edu.tr/s/9rxkyz6s2GPjYmb
https://depo.agu.edu.tr/s/kkGWZqDizFxZtLn
https://depo.agu.edu.tr/s/xRFmErosEFZGb6A

~ 1ZLEME
IYILESTIRME

Finansal
kaynaklarin
yonetimine
(kaynak
dagihmi,
kaynaklarin
etkin ve
verimli
kullaniimasi,
kaynak
cesitliligi)
iliskin
slrecler
izlenmektedir
(K).

OK:
Uygulanan
finansal
kaynak
yonetimi
sureglerine
iliskin izleme
raporlarii ve
iyilestirme
kanitlari.

1) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20P1an%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35.

2) https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y1li%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=32.

1)Stratejik
Plan Mali
Kaynak
Analizi

2)2024 yili
Idari Faaliyet
Raporu Biitge
Uygulama
Sonuglar1 ve
finansal
yOnetim

1)17.12.2024

2)
10.01.2025

ORNEK OLMA

Finansal
kaynaklarin
ybnetimine
(kaynak
dagihmi,
kaynaklarin
etkin ve
verimli
kullaniimasi,
kaynak
cesitliligi)
iliskin
suregler
iyilestirilmekt
edir (O).
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=35
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=32
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A.3.4. Siireg yonetimi

(1] 2

[3[af5]

Degerlendirmey
e Yonelik
Aciklama
(Sagdaki
bélime bu odlglt
ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa
ve 0z agiklayici
bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Is akig semalar1 ve Idari Isler Siire¢ Klavuzu gelistirilmis ve Fakiilte Eeb sitesinde yayimlanmustir. Akademik ve idari faaliyetler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu Yonetmeligi ve
AGU Yonetmelikleri ve mevzuata uygun olarak gercgeklestirilmektedir. Ogrencilerin, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yaptig1 geri bildirimlerin derslerin sorumlu hocalar1 tarafindan degerlendirilmesi istenmis
olup, gelistirebilecek hususlar 6gretim elemanlarimiz tarafindan belirlenmistir. Pozitif yonde gelisim saglanabilecek hususlara dair Fakiiltemiz Boliimleri tarafindan hazirlanan rapor ilgili birimlere iletilmistir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/G
iin)
Birimin 1) https://flns.agu.edu.tr/is-akis-semalari 1) Is Akis 1)17.12.202
slireg 2)https://flns.agu.edu.tr/idari-isler-suerec-klavuzu Siiregleri 4
yonetimi 3)https:/flns.agu.edu.tr/komisyonlar 2) Idari Isler | 2)17.12.202
modeli ve | 4)https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K %20K URUL %20K ARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf Stireg 4
y6netim 5) Klavuzu 3)17.12.202
mekanizma | https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TEY%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Y as%CC%A 7am%20ve%20Dog%CC%86a%20Bilimleri%20Faku%C | 3)Komisyon | 4
lari payc_las C%388ltesi%20Kalite%201%CC%87¢%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurull.pdf iyelikleri 4)
katilimrile | ¢) 4)Akademik | 17.12.2024
olugturulm https://flns.agu.edu.tr/yoenetmelikler Kurul
ustur https://flns.agu.edu.tr/yoenergeler
g guulz_l_‘/?//gan https://flns.agu.edu.tr/kamu-personeli-genel-tebligleri . 5)17.12.202
% dg hil) (P) https://flns.agu.edu.tr/kanun-huekmuende-kararnameler S)lg 4
= | 4. & " | https://flns.agu.edu.tr/disiplin-sorusturma-rehberi Danigsma
< OK: Streg Kurulu
a | yonetim
modeli
ve/veya
Siireg
Yonetimi El
Kitabi, 13.05.2024
Slireg .
Kilavuzlan 6) Ilgi
ve Siireg Mevzuat
Sorumlulari
Egitim
Belgeleri.
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https://flns.agu.edu.tr/is-akis-semalari
https://flns.agu.edu.tr/idari-isler-suerec-klavuzu
https://flns.agu.edu.tr/komisyonlar
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Yas%CC%A7am%20ve%20Dog%CC%86a%20Bilimleri%20Faku%CC%88ltesi%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurul1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Yas%CC%A7am%20ve%20Dog%CC%86a%20Bilimleri%20Faku%CC%88ltesi%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurul1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/yoenetmelikler
https://flns.agu.edu.tr/yoenergeler
https://flns.agu.edu.tr/kamu-personeli-genel-tebligleri
https://flns.agu.edu.tr/kanun-huekmuende-kararnameler
https://flns.agu.edu.tr/disiplin-sorusturma-rehberi

UYGULAMA

Birimin
slirec
yonetimi
modeli ve
yonetim
mekanizma
lari
uygulanma
ktadir (U).
OK: Siireg
yonetim
modelinin
suyguland
gini
gosterir
kanitllar
(uzaktan
egitim
dahil),
paydas
katilimina
iliskin
kanitlar.

1) https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-yoenetim-kurulu

2)https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL %20KARARLARI/2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1%20Tutan
a%C4%9F%C4%B1.pdf

3)https:/flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/19.01.2024%20tarihli%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C

4%9F%C4%B1.pdf

4) https://depo.agu.edu.tr/s/YtPAokoZ2SgGoTd
https://depo.agu.edu.tr/s/kewWYRY Sb8gZsk2
https://depo.agu.edu.tr/s/wsNeZWy9GqjcsoF

5)

https://depo.agu.edu.tr/s/3H4goqcCoDrbYEL
https://depo.agu.edu.tr/s/c4gliwHzqgRQHaEc
https://depo.agu.edu.tr/s/2HItINDZZDY W6rQ
https://depo.agu.edu.tr/s/'YDweME3ZjFM48JR

1)Y 6netim
Kurul
Kararlar1

2)Akademik
Kurul
Kararlarz:

3)Kalite
Komisyon
Kararlar1

4)Bolim
Kurul
kararlari

5)Intibak
Komisyon
Kararlari

1)17.12.202
4

2)31.12.202
4

3)19.01.202
4

4)15.01.202
4
19.09.2024
18.11.2024
5)
18.01.2024
25.09.2024
06.02.2024
21.03.2024

67



https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-yoenetim-kurulu
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/2024%20Akademik%20Kurul%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/19.01.2024%20tarihli%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/19.01.2024%20tarihli%20Kalite%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/YtPAokoZ2SgGoTd
https://depo.agu.edu.tr/s/kewWYRYSb8gZsk2
https://depo.agu.edu.tr/s/wsNeZWy9GqjcsoF
https://depo.agu.edu.tr/s/3H4qoqcCoDrbYEL
https://depo.agu.edu.tr/s/c4gLiwHzqRQHaEc
https://depo.agu.edu.tr/s/2H9tJNDZZDYW6rQ
https://depo.agu.edu.tr/s/YDweME3ZjFM48JR



https://depo.agu.edu.tr/s/HwLdR3qZjgiZn3q
https://depo.agu.edu.tr/s/Wi7N3NJdHFT7epn
https://depo.agu.edu.tr/s/6Z7jmRZBYigrL4w
https://depo.agu.edu.tr/s/8EAQEJHsNZjDcQk
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD
https://depo.agu.edu.tr/s/Y6krdpeSn2tC9tk
https://depo.agu.edu.tr/s/YxAQex3ZzSaSGJw
https://depo.agu.edu.tr/s/RtTy4rNDKFemCzb
https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6TyjyNzn
https://depo.agu.edu.tr/s/Xwr2FD8zkYzjwpE
https://depo.agu.edu.tr/s/LPtPLCixkTdisjS

OK:
Standart
uygulamal
ar ve

mevzuatin

yani sira
birimin
ihtiyaclari
dogrultusu
nda
gelistirdigi
Ozgun
yaklasim
ve
uygulamal
a kanitlari.
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A 4. Paydas Katilmi
Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

11]2

[3]4a]5 |

Degerlendirmey
e Yonelik
Aciklama
(Sagdaki
bélime bu dlglt
ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa
ve 6z aciklayici
bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Fakiilte biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlarla takim halinde ¢alisma desteklenmekte, ilgili i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilmesi saglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde olusturulan kurullarda alinan
kararlar web sayfamizda yaymlanarak paydas katilim mekanizmalar izlenmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminden 6grenci geri bildirimlerinin takibi Béliimlerimiz tarafindan yapilmis ve Béliimlerimizin

tyilestirme ve degerlendirme Onerileri ilgili birimlere iletilmistir.

Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Yil/Ay/G
iin)
Icvedss | Kurullar: 1) Akademik | 1)12.12.202
paydaglart | 1)https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K %20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf Kurul 4
n karar
alma, 2)https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Y as%CC%A7am%20ve%20Dog%CC%86a%20Bilimleri%20Faku
yonetisim | %6CC%88ltesi%20Kalite%201%CC%87c¢%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurul1.pdf
ve 3)https://flns.agu.edu.tr/komisyonlar 2) Yasam ve | 2)12.12.202
iyilestirme Doga 4
sureglerine Bilimleri
katihim Fakiiltesi
< mekanizm Kalite ic
& | e Danisma 3)12.12.202
= | olusturulm Kurulu 4
é ustur (P).
OK:
Elarrlgquglma %) K.O misyon
sireglerine tyelikleri
ic ve dis
paydas
katihm
planlamala
rina iliskin
kanitlar.
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAKU%CC%88LTE%20AKADEMI%CC%87K%20KURUL%20KARARLARI/Akademik%20Kurul%20U%CC%88yeleri.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Yas%CC%A7am%20ve%20Dog%CC%86a%20Bilimleri%20Faku%CC%88ltesi%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurul1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCE%20S%C4%B0STEM%C4%B0/Yas%CC%A7am%20ve%20Dog%CC%86a%20Bilimleri%20Faku%CC%88ltesi%20Kalite%20I%CC%87c%CC%A7%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurul1.pdf
https://flns.agu.edu.tr/komisyonlar

UYGULAMA

Karar alma
sureglerind
e paydas
gorislerini
n alinmasi
icin
kullanilan
veri
toplama
araclari ve
yontemleri
(Anketler,
odak grup
toplantilari

calistaylar,
bilgi
yonetim
sistemi
vb.)
uygulanma
ktadir (U).
OK:
Birimin
karar alma
sureglerind
e paydas
katihmu ile
ilgili
planlamala
rn
uygulandig
In1 gosterir
belgeler.
Paydas
goruslerini
n alinmasi
surecinde
kullanilan
veri
toplama
araclari ve
yontemi ile
ilgili
kanitlar
(Anketler,
odak grup
toplantilar

calistaylar,
bilgi
yonetim
sistemi
vb.)

D)https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
2)
a)https://depo.agu.edu.tr/s/YtPAokoZ2SeGoTd
b)https://depo.agu.edu.tr/s/kewWYRY Sb8gZsk2
¢)https://depo.agu.edu.tr/s/wsNeZWy9GqjcsoF

3)
a)https://depo.agu.edu.tr/s/3H4qoqcCoDrbYEL
b)https://depo.agu.edu.tr/s/c4glLiwHzqRQHaEc
4)
a)https://depo.agu.edu.tr/s/2HItINDZZDY W6rQ
b)https://depo.agu.edu.tr/s/'Y DweME3Z7j]FM48J
5) https://depo.agu.edu.tr/s/HwL.dR3qZjgiZn3q
6)a)https://depo.agu.edu.tr/s/ Wi7N3NJdHFT7epn
b)https://depo.agu.edu.tr/s/6Z7imRZBYigrL4w
7) https://depo.agu.edu.tr/s/SEAQEJHsNZjDcQk
8) https://depo.agu.edu.tr/f/402465

9)https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD

1)Akademik
Kurul
Kararlar1

2) Bolim
Kurul
Kararlar1.

3)Biyomiihen
dislik
Bolimii
Intibak
Komisyon
Karar
4MBG
Bolimii
Intibak
Komisyon
Karari

S)Personel
Anketi.
6)Ogrenci
Anketi.

7)Anket
degerlendirm
e Toplantisi.
8)Boliimlerde
n dgrenci geri
bildirimlerine
dair rapor
talep edilmesi
9)Tedarik¢i
Firmalardan
Memnuniyet
Anketini
cevaplamalari
talep edildi.

1)17.12.202
4
2)a)15.01.2
024

b)19.09.202
4

€)18.11.202
4

3)a)18.01.2
024

b)25.09.202
4
4)2)06.02.2
024

b)21.03.202
4

5)14.12.202
4
6)a)14.12.2
024

b)14.12.202
4
7)21.10.202
4
8)19.12.202
4

9)14.11.202
3
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https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://depo.agu.edu.tr/s/YtPAokoZ2SgGoTd
https://depo.agu.edu.tr/s/kewWYRYSb8gZsk2
https://depo.agu.edu.tr/s/wsNeZWy9GqjcsoF
https://depo.agu.edu.tr/s/3H4qoqcCoDrbYEL
https://depo.agu.edu.tr/s/c4gLiwHzqRQHaEc
https://depo.agu.edu.tr/s/2H9tJNDZZDYW6rQ
https://depo.agu.edu.tr/s/YDweME3ZjFM48JR
https://depo.agu.edu.tr/s/HwLdR3qZjgiZn3q
https://depo.agu.edu.tr/s/Wi7N3NJdHFT7epn
https://depo.agu.edu.tr/s/6Z7jmRZBYigrL4w
https://depo.agu.edu.tr/s/8EAQEJHsNZjDcQk
https://depo.agu.edu.tr/f/402465
https://depo.agu.edu.tr/s/kDfC5aB6HPGMciD



https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-akademik-kurulu
https://flns.agu.edu.tr/fakuelte-yoenetim-kurulu
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/s/4raB5ft6TyjyNzn
https://depo.agu.edu.tr/s/Bei6JXZK5btTQ53
https://depo.agu.edu.tr/s/RtTy4rNDKFemCzb
https://depo.agu.edu.tr/s/Xwr2FD8zkYzjwpE
https://depo.agu.edu.tr/s/Yr2Aq2bwgPax76T

OK:
Standart
uygulamal
ar ve

mevzuatin

yani sira
birimin
ihtiyaclari
dogrultusu
nda
gelistirdigi
0zgun
yaklasim
ve
uygulamal
arina iliskin
kanitlar.

| A.4.2. Ggrenci geri bildirimleri (1 [2 [3 [a4 [57]
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Degerlendirmeye Yonelik Aciklama
(Saddaki boliime bu olciit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z aciklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye
iliskin gesitli ilke ve kurallar
tanimlanmigtir. (P).

OK: Ogrenci geri bildirimlerini
toplamaya yonelik planlamalarin
uygulandigini gosterir kanitlar.
Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimi érnekleri.

= | OK: Ogrenci geri bildirimi elde
; etmeye iliskin ilke ve kurallar,
3 | taniml 6grenci geri bildirim
mekanizmalarinin tir, yontem ve
cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil).
Ogrenci geri bildirim mekanizmalari | 1)https://depo.agu.edu.tr/f/402465 1) Boliimlerden 6grenci geri 1)19.12.2024
uygulanmaktadir ve bu bildirimlerine dair rapor talep
mekanizmalarin tir, ydntem ve 2)https://depo.agu.edu.tr/s/SEAQEJHsNZiDcQk edilmesi 2)26.12.2024
gesitliligini gosteren kanitlar 3)https://depo.agu.edu.tr/s/RtTy4rNDKFemCzb 2)Anket Degerlendirme Toplantisi
< | (Ogrencilerin karar alma 3) Anket sonuclarmin Béliimler 3)18.01.2024
% mekanizmalarina katimi 6rnekleri tarafindan degerlendirilmesinin
= de dahil) bulunmaktadir istenmesi
> | (Uzaktan/karma egitim dahil) (U).
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https://depo.agu.edu.tr/f/402465
https://depo.agu.edu.tr/s/8EAQEJHsNZjDcQk
https://depo.agu.edu.tr/s/RtTy4rNDKFemCzb

 IZLEME
IYILESTIRME

Ogrenci geri bildirim
mekanizmasinin izlenmesi yonelik
kanitlar bulunmaktadir (K).

OK: Uygulanan égrenci geri
bildirim mekanizmalarinin
izlendigini ve iyilestirildigini gosteri
kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin

ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi

0zgln yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar.

Izleme:
1)https://depo.agu.edu.tr/s/YxAQex3ZzSaSGJw

2) https://depo.agu.edu.tr/s/Y 6krdpeSn2tC9tk

3) https://depo.agu.edu.tr/s/Bei6JXZK5btTQS53

4)https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY

Iyilestirmeler:

1)https://depo.agu.edu.tr/s/MZnQbjtMLkkPNqgz
2)https://depo.agu.edu.tr/s/Y1r2Aq2bwgPax76T

3)https://depo.agu.edu.tr/s/Xwr2FD8zkY zjwpE

1) MBG Boliimiiniin 6grenci geri
bildirimlerini raporlamasi ve
lyilestirme Onerisi sunmasi
2)Biyomiihendislik Boliimiiniin
Ogrenci geri bildirimlerini
raporlamasi ve iyilestirme Onerisi
sunmast

3) Ogrenci anket sonuglarmimn
Biyomiihendislik Boliimii
tarafindan degerlendirilmesi

4)Ogrenci Anket sonuglarinin
MBG Boéliimii tarafindan
degerlendirilmesi:

1)Miifredat diizenlemeleri

2)Ogrenci geri bildirimlerinin
boliimler tarafindan
degerlendirildigi raporlarin ilgili
birimlere génderilmesi

3)Anket degerlendirmelerine dair
raporlarin ilgili birimlere
gbénderilmesi

1)02.01.2025

2)08.01.2025

3)16.12.2024

4)12.12.2024

1) 25.12.2024

2)03.01.2025

3)26.12.2024
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https://depo.agu.edu.tr/s/YxAQex3ZzSaSGJw
https://depo.agu.edu.tr/s/Y6krdpeSn2tC9tk
https://depo.agu.edu.tr/s/Bei6JXZK5btTQ53
https://depo.agu.edu.tr/s/2wZmzCw65YM2WQY
https://depo.agu.edu.tr/s/MZnQbjtMLkkPNqz
https://depo.agu.edu.tr/s/Yr2Aq2bwgPax76T
https://depo.agu.edu.tr/s/Xwr2FD8zkYzjwpE

A.4.3. Mezun iligkileri ydnetimi ] (1 |2 |3 | 4 5 |
Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki boliime bu 6lgiit ile ilgili Mezunlarla iliskiler Universitemiz Kariyer ve Profesyonel Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin galisma alanina girdiginden puanlama
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir) yapilmamistir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Mezun izleme sistemi, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler
ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iligkin
memnuniyet diizeyini de dlgecek bicimde tanimlanmigtir (P).
OK: Mezun iliskilerini yonetmeye iliskin planlama kanitlari

Mezun izleme sistemi uygulanmaktadir (U).
OK: Mezun iligkilerini ydonetmeye iligskin yapilan planlamalarin
uygulandigini gosterir kanitlar

UYGULAMA | PLANLAMA

Mezun izleme sistemi izlenmektedir. (K).
OK: Uygulanan mezun iligkileri yonetiminin izlendigini ve
iyilegtirildigini gosteri kanitlar.

iZLEME
IYILESTIR

ME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin

ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi [1]2[3 [4 5]
Dederlendirmeye Yonelik Agiklama Fakiiltemiz 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik hedeflerinde uluslararasilasmaya vurgu yapmustir. Fakiilte, Universitenin 2023- 2027 Stratejik Plani1’nda yer alan

(Sagdaki boliime bu olgiit ile ilgili hedeflerini benimsemektedir.

kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayici

bilgiler verilmesi beklenmektedir) AMAC:1 HEDEF 3: Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

AMAC2: HEDEF 2: Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak
Universitenin Erasmus Ofisi, Uluslararas1 Ofis ile is birligi i¢inde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari, Ulusal ve Uluslararasi staj imkanlar1 vardir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

76



Uluslararasilagsma slreglerinin

D)https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K %20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6.

1)2023-2027 Yasam ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi

1)17.12.2024

8)Uluslararasi personel
gorevlendirme.

< Onetimi ve organi I Stratejik Plan
s |Y danizasyonel yapis| 2)http://erasmus.agu.edu.tr/
< | tanimlanmigtir (P). s
% OK: Uluslararasilasma 3http://www.agu.edu.tr/uluslararasiofis
a | sureglerinin yonetimine dair
planlama kanitlari . 2N (2200
2)Erasmus Ofisi 3)18.12.2024
3)Uluslararas1 Ofis
4) 4) Uluslararasi Staj 4)
a)https://depo.agu.edu.tr/s/Xb8HR4ykS7xkD2i a)03.07.2024
b)https://depo.agu.edu.tr/s/AZSYbrwY LxwNpNF b)03.07.2024
c)https://depo.agu.edu.tr/s/TeM5ZsjxQGEZakK ¢)17.07.2024
d)https://depo.agu.edu.tr/s/TLc257087T8H7nD d)24.07.2024
e)https://depo.agu.edu.tr/s/EFJwxixmA9X7zFf €)28.05.2024
fhttps://depo.agu.edu.tr/s/555x As8qyNA8G]Q )26.06.2024
5) https://depo.agu.edu.tr/s' wWwTSMPBHFPbXcFFQ
6)
https://depo.agu.edu.tr/s/'YTMKQwCMWwzSR2e
Uluslararasilagsma stireglerinin 7)
< | Yonetimi ve organizasyonel yapisi https://depo.agu.edu.tr/s/7SOSRP32K gSTGH7
% uygulanmaktadir (U).
3 OK: Uluslararasilasma 8) 5)Erasmus 5)01.08.2024
> | slireglerinin yonetimine dair https://depo.agu.edu.tr/s/iaK A6sidK Y nFWxx
yapilan planlamalarin
uygulandigini gdsterir kanitlar. 6)Yurtdist Ogrenci 6)17.12.2024
kontenjanlari.
7)06.05.2024
7)Y urtdis1 Yatay Gegis
Kontenjanlari.

8)30.10.2024
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
http://erasmus.agu.edu.tr/
http://www.agu.edu.tr/uluslararasiofis
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/Xb8HR4ykS7xkD2i
https://depo.agu.edu.tr/s/AZ5YbrwYLxwNpNF
https://depo.agu.edu.tr/s/TeM5ZsjxQGEZakK
https://depo.agu.edu.tr/s/TLc257o87T8H7nD
https://depo.agu.edu.tr/s/EFJwxixmA9X7zFf
https://depo.agu.edu.tr/s/555xAs8qyNA8GjQ
https://depo.agu.edu.tr/s/wTSMPBHFPbXcFFQ
https://depo.agu.edu.tr/s/YfMKQwCMWwzSR2e
https://depo.agu.edu.tr/s/7S9SRP32Kg5TGH7
https://depo.agu.edu.tr/s/iaKA6sidKYnFWxx

~ 1zLEME
IYILESTIRME

Uluslararasilagsma stireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi
izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan uluslararasilasma
streglerinin izlendigini ve
iyilestirildigini gosteri kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamala kanitlari.

1

https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y i11%20Faalivet%20R aporu%2010.01.2025.pdf#page=17.

https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y li%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=40.

2) https://depo.agu.edu.tr/s/Gx3fmWdJBbRp5tCe
3)

https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y ili%20Faaliyet%20R aporu%2010.01.2025.pdf#page=19.

4)

https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y i11%20Faaliyet%20R aporu%2010.01.2025.pdf#page=35.

5)

https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y i11%20Faaliyet%20R aporu%2010.01.2025.pdf#page=45.

1) 2024 yih Faaliyet
Raporu.

2)Yurtdis1 gorevlendirme
Raporlari.

3)Uluslararasi Yayinlar ve
Kongrelere katilim

4) Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi ve
bilimsel yayin sayisi

5)Ogretim iiyesi basina
diisen Uluslararasi
konferans bildirilerinin
sayis1

1)10.01.2025

2)17.07.2024

3)10.01.2025

4) 10.01.2025

5) 10.01.2025
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=17
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=40
https://depo.agu.edu.tr/s/Gx3fmWdBbRp5tCe
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=19
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=35
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=45

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari [1 [ 2 E | 4 5
Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki bolime bu 6lgit ile ilgili )
kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir) | Universitenin uluslararasilasma siirecindeki temel sorumlu birimi Uluslararas1 Ofis’tir. Uluslararasi Ofis, 6grenci kabulii, oryantasyon gibi ¢esitli
faaliyetleri yonetmekte ve hem o6grenci hem personel degisim programlarini destekleyen uluslararasi is birliklerinin kurulmasmi ve devamliligini
saglamaktadir. Bu sebeple puanlama yapilmamastir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicti) belirlenmis, nicelik ve nitelik baglaminda
dederlendirilmis ve tanimlanmistir (P).

OK:Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine
yonelik kaynak planlama kanitlari.

Uluslararasi galismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine
iliskin belgeler (Erasmus vb. bitcelerin kulanim orani, AB
proje bitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin ydnetimine iliskin belgeler gibi)
bulunmakta ve uygulanmaktadir (U).

OK: Birimin uluslararasilasma faaliyetleri icin yapilan kaynak
planlamasinin uygulandigini gosterir kanitlar. Uluslararasi
calismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin
belgeler (Erasmus vb. bltgelerin kulanim orani, AB proje
bltcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler. vb).
Uluslararasilasma kaynaklarin dagiiminin izlenmesine iliskin
kanitlar bulunmaktadir (K).

OK: Uygulanan uluslararasilasma kaynak yénetiminin
izlendigini ve iyilestirildigini gosteri kanitlar.

PLANLAMA

UYGULAMA

izLEME
IYILESTIR
ME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve
uygulama kanitlari.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1 [2

3 [4 [5]

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama

(Sagdaki boliime bu
Olgut ile ilgili kanitlar

hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Fakiiltemiz 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik hedeflerinde ve Fakiiltemiz misyonunda uluslararasilagmaya vurgu yapilmistir. Fakiiltemiz 2023- 2027

Stratejik Plani’nda yer alan hedefler ve misyonumuz dogrultusunda uluslararasilagsma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
AMAC:1 HEDEF 3: Egitimin c¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak
AMACGC?2: HEDEF 2: Uluslararas1 bilimsel aragtirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari, Ulusal ve Uluslararas1 staj imkanlar1 vardir.

Uygun Kanitlar

Kanitin
Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmakta ve
uluslararasi
performansi
izlemek Uzere
kullandigi
gostergeler
tanimlanmistir
(P).

OK:
Uluslararasilasma
icin gelistirilmis
planlama
kanitlari

1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20P1an%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6.
2) https://fins.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon

1)2023-2027
Yasam ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Stratejik Plan

2) Misyon

1)31.12.2024

2)31.12.2024
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
https://flns.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flnsw3.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf

Uluslararasilasma
hedeflerine
ulasilip
ulasiimadigini
izlemek Uzere
olusturulan
mekanizmalar
bulunmakta ve
uygulanmaktadir

1)

a)https://depo.agu.edu.tr/s/Xb8HR4ykS7xkD2i
b)https://depo.agu.edu.tr/s/AZ5YbrwY LxwNpNF
c)https://depo.agu.edu.tr/s/TeM5ZsjxQGEZakK
d)https://depo.agu.edu.tr/s/TLc257087T8H7nD
e)https://depo.agu.edu.tr/s/EFJwxixmA9X7zFf
fhttps://depo.agu.edu.tr/s/5S55x As8qyNA8G]Q

5) https://depo.agu.edu.tr/s/ wTSMPBHFPbXcFFQ

6)

https://depo.agu.edu.tr/s/Y IMKQwCMWwzSR2e
7)

https://depo.agu.edu.tr/s/7S9SRP32K e5TGH7

1) Uluslararasi
Staj

1)
2)03.07.2024

5)03.07.2024
€)17.07.2024
d)24.07.2024
€)28.05.2024

)26.06.2024

(V).
OK: 8)
= U !uslargrgs_lla§ma https://depo.agu.edu.tr/s/iaK A6sidKYnFWxx
g icin gelistirilmis 2)Erasmus
© planlamlarin
2 | uygulandigini
gosterir kanitlar. 3)Yurtd
urtdist
(klaJ :;Issa:ifl;ggag ¢} grenqi 2)01.08.2024
diizenledigi kontenjanlari.
toplantilar,
yayinlar, katihm 3)17.12.2024
sagladig
programlar, 4)Yurtdis1
protokol Yatay Gegis
kapsaminda Kontenjanlar1. | 4)06.05.2024
faaliyetler vb.).
5)Uluslararas1 | 5)30.10.2024
personel
gorevlendirme.
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https://depo.agu.edu.tr/s/Xb8HR4ykS7xkD2i
https://depo.agu.edu.tr/s/AZ5YbrwYLxwNpNF
https://depo.agu.edu.tr/s/TeM5ZsjxQGEZakK
https://depo.agu.edu.tr/s/TLc257o87T8H7nD
https://depo.agu.edu.tr/s/EFJwxixmA9X7zFf
https://depo.agu.edu.tr/s/555xAs8qyNA8GjQ
https://depo.agu.edu.tr/s/wTSMPBHFPbXcFFQ
https://depo.agu.edu.tr/s/YfMKQwCMWwzSR2e
https://depo.agu.edu.tr/s/7S9SRP32Kg5TGH7
https://depo.agu.edu.tr/s/iaKA6sidKYnFWxx



https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=17
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=40
https://depo.agu.edu.tr/s/Gx3fmWdBbRp5tCe
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=19
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=35
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=45

OK: Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira birimin
ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
CLESINAYE
uygulamala
kanitlari.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, Birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-dgretim
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi'ni esas alacak sekilde
tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim ve onay1 i¢in taniml1 siireclere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

(172 [3 [4 [51]

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki
bolime bu o6lcit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa
ve 6z aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan siregler
(egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.) ve sureglerin yonetsel ve
organizasyonel yapisi paydas katiimi ile
tanimlanmistir (Komisyonlar, siireg sorumlulari,
sireg akisi vb.). Bununla birlikte, Program amag ve
ciktilarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYQ) ile uyumunu gosteren kanitlar
bulunmaktadir (P).

OK: Program tasarimi ve onayi igin kullanilan
planlanmig tanimli siiregler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.),
Program tasarimi ve onayi icin planli yonetsel
suiregler ve organizasyonel yapi (Komisyonlar,
sirec sorumlulari, siirec akisi vb.).

MBG Deliller:
D)https://mbg.agu.edu.tr/kalite
3)https://mbg.agu.edu.tr/bologna
4)https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2019/ProofFiles/Annex%203.15%20Undergrad%20MB&G%20Qualifications.pdf
5) https://bioeng.agu.edu.tr/kalite (TR)

https://bioengw4.agu.edu.tr/quality (ENG)

6) https://bioeng.agu.edu.tr/ders-plani-lisans (TR)

https://bioengw4.agu.edu.tr/curriculum-undergraduate (ENG)

7) https://bioeng.agu.edu.tr/tyyc (TR)

https://bioengw4.agu.edu.tr/nqf-hetr (ENG)

2)https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG_Undergrad TR.pdf

8) https://bioeng.agu.edu.tr/komisyonlar (TR)
https://bioengw4.agu.edu.tr/Commission (ENG)
9) https://bioeng.agu.edu.tr/ (TR)
https://bioengw4.agu.edu.tr/ (ENG)

1)MBG Program Ciktilar1 ve
Kalite

2)MBG Lisans Dersler
3)MBG Bologna Program Bilgileri

4)MBG Amag, Program Ciktilar
ve Kalite (Ingilizce)

5) BENG Program Ciktilar1 ve
Kalite

6) BENG Lisans Ders Miifredati

7) Tlrkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Lisans Programlari Yeterlilikleri
Calismasi Kapsaminda
Hazirlanan Biyomuhendislik
Bolimii Ders icerikleri

8) BENG Komisyonlar
9) Biyomuhendislik bolumu
web sayfasi

1)17.12.2024
2)17.12.2024
3)17.12.2024

4)17.12.2024

5)10.01.2025

6) 10.01.2025

7) 10.01.2025
8) 10.01.2025

9)10.01.2025
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https://mbg.agu.edu.tr/kalite
https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG_Undergrad_TR.pdf
https://mbg.agu.edu.tr/bologna
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2019/ProofFiles/Annex%203.15%20Undergrad%20MB&G%20Qualifications.pdf
https://bioeng.agu.edu.tr/kalite
https://bioengw4.agu.edu.tr/quality
https://bioeng.agu.edu.tr/ders-plani-lisans
https://bioengw4.agu.edu.tr/curriculum-undergraduate
https://bioeng.agu.edu.tr/tyyc
https://bioengw4.agu.edu.tr/nqf-hetr
https://bioeng.agu.edu.tr/komisyonlar
https://bioengw4.agu.edu.tr/Commission
https://bioeng.agu.edu.tr/
https://bioengw4.agu.edu.tr/

Uzaktan-karma program tasariminda
boliim/alan bazlh uygulama gesitliligine
iliskin kanitlar vardir. (U).

OK: Program tasarimi ve onayi icin kullanilan

1) https://depo.agu.edu.tr/f/363689
2) https://bioeng.agu.edu.tr/ders_izlenceleri (TR)
https://bioengw4.agu.edu.tr/course-contents-undergraduate (ENG)

1) 2024-2025 Giiz donemi
biyomiihendislik boliimii agilacak
dersler

1)12.01.2025
2) 12.01.2025

gosterir kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulama
kanitlari.

bildirimlerinin degerlendirilmes

< planlanmig tanimli siireglerin uygulandigini gosterir . - 8 19T 1L SRR
% kanitlar. Program amag ve ciktilarinin TYYC ile .2)B1y0mu'hendlsllk bolimii ders
3 | uyumunu gdsteren kanitlar (ders program izlenceleri
Q ornekleri, glincel ders izlence 6rnekleri vb.),
> Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan
bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin
dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.), Program
tasarim stireglerine paydas katilimini gosteren
kanitlar.
1) https://depo.agu.edu.tr/f/363689 1) 2024-2025 Giiz donemi 1)12.01.2025
2) https://depo.agu.edu.tr/f/359373 biyomiihendislik bolimii agilacak | 2)12.01.2025
Programlarin tasarim ve onay siirecinin 3) https://depo.agu.edu.tr/f/408853 dersler 3)12.01.2025
" g izlendigine iliskin kanitlar bulunmaktadir 2)2023-2024 Bahar Donemi
=B | (K). Uygulamali derslere asistan
N (ﬁ OK: Programlarin tasarim ve onay atanmasi
= | stirecinin izlendigi ve iyilestirildigini 3)Biyomiihendislik 6grenci geri
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https://depo.agu.edu.tr/f/363689
https://bioeng.agu.edu.tr/ders_izlenceleri
https://bioengw4.agu.edu.tr/course-contents-undergraduate
https://depo.agu.edu.tr/f/363689
https://depo.agu.edu.tr/f/359373
https://depo.agu.edu.tr/f/408853
https://depo.agu.edu.tr/f/408853

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Degderlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki boliime bu o6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayicl bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

1)https://mbg.agu.edu.tr/muefredat
2)https://mbg.agu.edu.tr/ders-katalog

3) https://bioeng.agu.edu.tr/ders-plani-lisans
https://bioengw4.agu.edu.tr/curriculum-undergraduate (ENG)

(TR)

1)MBG Miifredat
2)MBG Ders Katalogu
3) Biyomiihendislik ders miifredati

1)17.12.2024
2)17.12.2024
3) 12.01.2025

komisyonu karari, senato kararlar vb.

% Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler tanimlidir (P). 4) https:/bioeng.agu.edu.tr/ders_izlenceleri (TR) i LG ) SR AN A G AL
Z _O_K:_Ders SEREITIE (R LR V2 R Cit Pl e hitps:/bioengw4.agu.edu.tr/course-contents-undergraduate
3 iliskin kanitlar.
& (ENG)
1)MBG Program Bilgileri 1)17.12.2024
1)https://mbg.agu.edu.tr/mbg-program-bilgileri
2)MBG Program Bilgileri 2)17.12.2024
2)https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG_Undergrad TR.pdf 3) Biyomiihendislik ders katalogu/izlencesi 3)12.01.2025
3) https://bioeng.agu.edu.tr/ders_izlenceleri (TR) izr]gligromﬁhendislk et 2R 2 G ol agliacel g 381 %g%g
?];tlsz/)/b ioengw4.agu.edu.tr/course-contents-undergraduate 5) Biyomiihendislik boliimii hocalar1 ve aragtirma alanlari
Ders dagiiminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve | 4)https://depo.agu.edu.tr/f/363689 S)Ezgl? 32:52;5111{ ST A0 AR BT QTG es
= is ylkleri gozetilir ve ders dagiimi katiimci bir sekilde 5) https://bioeng.agu.edu.tr/akademik-kadro-lisans (TR) ¢
S belirlenir (U). https://bioengw4.agu.edu.tr/akademik-kadro-lisans (ENG)
§ OK: Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm 6) https://depo.agu.edu.tr/f/363685
= dengesinin gozetildigine iliskin uygulama kanitlari, Egitim

~ 1zLEME
IYILESTIRME

Ders dagilim dengesi izlenmektedir (K).
OK: Ders dagilim dengesinin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin

ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.

5) https://depo.agu.edu.tr/s/kewWYRY Sb8gZsk2
6)https://depo.agu.edu.tr/s/YtPAokoZ2SgGoTd
7) https://depo.agu.edu.tr/{/359374

8) https://depo.agu.edu.tr/f/408853

5)Ogrenci kayd: olmayan Kapanacak Dersler

6)Yanlis girilen ders kodunun diizeltilmesi

7) BENG 6grenci kaydi olmayan kapanacak dersler

8) Biyomiihendislik boliimii 6grenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi

19.09.2024
15.01.2024

7) 12.01.2025
8) 12.01.2025

86


https://mbg.agu.edu.tr/muefredat
https://mbg.agu.edu.tr/ders-katalog
https://bioeng.agu.edu.tr/ders-plani-lisans
https://bioengw4.agu.edu.tr/curriculum-undergraduate
https://bioeng.agu.edu.tr/ders_izlenceleri
https://bioengw4.agu.edu.tr/course-contents-undergraduate
https://mbg.agu.edu.tr/mbg-program-bilgileri
https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG_Undergrad_TR.pdf
https://bioeng.agu.edu.tr/ders_izlenceleri
https://bioengw4.agu.edu.tr/course-contents-undergraduate
https://depo.agu.edu.tr/f/363689
https://bioeng.agu.edu.tr/akademik-kadro-lisans
https://bioengw4.agu.edu.tr/akademik-kadro-lisans
https://depo.agu.edu.tr/f/363685
https://depo.agu.edu.tr/s/kewWYRYSb8gZsk2
https://depo.agu.edu.tr/s/YtPAokoZ2SgGoTd
https://depo.agu.edu.tr/f/359374
https://depo.agu.edu.tr/f/408853

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (1 [ 2 |3 | 4 [5
Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki boliime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de | 1)https://mbg.agu.edu.tr/kalite 1)MBG Program Ciktilar1 ve Kalite 1)17.12.2024

dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari 2) https://bioeng.agu.edu.tr/kalite 2) Biyomiihendislik boliimii program ¢iktilar1 ve kalite
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders 6grenme | 3) https://bioeng.agu.edu.tr/ders_izlenceleri (TR) 3) Biyomiihendislik béliimii ders izlencesi
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair https://bioengw4.agu.edu.tr/course-contents-undergraduate
planlama yapilmistir (P). (ENG)

OK: Birimde, ders kazanimlarinin program ciktilari ile
uyumunun nasil 6lcildiigiini gosteren planlama kanitlari.
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) D)https://sis.agu.edu.tr 1)AGU Ogrenci Bilgi Sistemi 2)17.12.2024
program ciktilariyla uyumunu gésteren kanitlar vardir (U).
OK: Ders kazanimlarinin program giktilari ile uyumunun
Olclildiginl gosteren kanitlar. Program ciktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi, Program disindan alinan
derslerin (6rglin veya uzaktan) program giktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar.

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumunun
izlenmesine iligkin kanitlar vardir (K).

OK: Ders kazanimlarinin program ciktilaryla uyumunun
izlendigine ve iyilestirilidigine dair kanitlar.

PLANLAMA

UYGULAMA

izLEME
IYILESTIR

ME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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https://mbg.agu.edu.tr/kalite
https://bioeng.agu.edu.tr/kalite
https://bioeng.agu.edu.tr/ders_izlenceleri
https://bioengw4.agu.edu.tr/course-contents-undergraduate
https://sis.agu.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim
programlari dahil) web sayfasi lzerinden paylasiimaktadir.
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin
tanimli stiregleri iceren belgeler vardir (P).

OK: AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim
programlari dahil)

1)https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG_Undergrad TR.pdf

2)https://mbg.agu.edu.tr/formlar (staj vb uygulamalar igin)
3) https://bioeng.agu.edu.tr/staj
4) https://bioeng.agu.edu.tr/kalite

1)MBG Program Bilgileri ve Ciktilari

2)MBG Staj Belgeleri
3) Biyomiihendislik boliimii staj evraklari
4) Biyomiihendislik boliimii program bilgileri ve ¢iktilar

1)17.12.2024

2)17.12.2024

UYGULAMA

Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gésteren
kanitlar bulunmaktadir. Programlarda égrenci Is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar vardir. Diploma eki uygulamasi
mevcuttur (U).

OK: Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin
tanimli siirecleri iceren belgeler, Programlarda 6grenci is
ylkin{n belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar, Diploma Eki, Derslerin
AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini
gosteren kanitlar, AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler
(6rn; 6gretim lyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

1) https://depo.agu.edu.tr/f/408853

1)Biyomiihendislik boliimii 6grenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi

1)13.01.2025

izLEME
IYILESTIR

ME

Is yiikii temelli kredilere iliskin geribildirimler izlenmektedir

(K).
OK: Is yiikii temelli kredilerin izlendigine, geribildirimler
dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin

ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu olgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Program amaglarinin, 6grenme ciktilarinin glincellenmesine
iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan bulunmakta ve stirecin isleyisi ve
sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (P).

OK: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
periyot (yillik ve program silresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, planlar

1)https://mbg.agu.edu.tr/kalite

2) https://bioeng.agu.edu.tr/kalite

3) https://depo.agu.edu.tr/f/363687

1)MBG Kalite

2) Biyomiihendislik boliimii kalite

3) Biyomiihendislik boliimii stratejik plan izleme ve
degerlendirme

1)18.12.2024
2)13.01.2025
3)13.01.2025

UYGULAMA

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarini glincellemek lzere kurdugu mekanizmalar
isletiimektedir (U).

OK: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
uygulamalar, Birimin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlarini glincellemek tzere kurdugu
mekanizma o6rnekleri, programlarin yillik 6z degerlendirme
raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme),
Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler
(Bilgi Yonetim Sistemi), Programlarin yillik ve program stiresi
temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

1) https://depo.agu.edu.tr/{f/363687

1) Biyomiihendislik boliimii stratejik plan izleme ve
degerlendirme

1)13.01.2025

 IZLEME
IYILESTIRME

Programlarin yillik 6z dederlendirme raporlari (Program
ciktilar agisindan dederlendirme) hazirlanmakta ve
izlenmektedir. Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini
izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi) vardir. Programin
amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
izlenmektedir (K).

OK: Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iliskin geri
bildirimlere iliskin raporlar, izleme ve iyilestirme kanitlar,
dodal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda
programlarin yiritilmesi icin gerekli stirdiiriilebilir 6gretim
modelinin olusturulduguna dair kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve
uygulama kanitlari.

1)https://depo.agu.edu.tr/f/363687
2) https://depo.agu.edu.tr/f/40763 1

1) Biyomiihendislik boliimii stratejik plan izleme ve
degerlendirme
2) Biyomiihendislik boliimii 2024 Birim Faaliyet Raporu

1)13.01.2025
2)13.01.2025



https://mbg.agu.edu.tr/kalite
https://bioeng.agu.edu.tr/kalite
https://depo.agu.edu.tr/f/363687
https://depo.agu.edu.tr/f/363687
https://depo.agu.edu.tr/f/363687
https://depo.agu.edu.tr/f/407631
https://depo.agu.edu.tr/f/363687
https://depo.agu.edu.tr/f/407631
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin ydénetimi (1 [2 [3 [4 |57
Degerlendirmeye Yonelik
Aciklama (Sagdaki bolime bu
Olglt ile ilgili kanitlar hakkinda
kisa ve 6z agiklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)
Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Egitim ve 6gretim
sureglerinin ydnetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma ve is akis
semalari vardir. Egitim
ve Ogretim stirecleri
ust yonetimin
koordinasyonunda
yurutilmektedir (P).
OK: Egitim ve 6gretim
slreglerinin yonetimine
iliskin planlamalar,
organizasyonel
yapilanma ve ig akis
semalari

D)http://www.agu.edu.tr/userfiles/kap 2022/AGU_Egitim Komisyonu Yonerge.pdf

1)AGU Egitim
Komisyonu Y onerge

1)17.12.2024

UYGULAMA

Egitim ve 6gretim ile
Olgme ve
degerlendirme
slreglerinin ydnetimine
iliskin ilke, kurallar ve
takvim belirlenmis ve
uygulanmaktadir (U).
OK: Egitim ve 6gretim
slireclerinin yonetimine
iliskin planlama, ilke,
kural ve takvimlerin
uygulandigini gosterir
kanitlar, Bilgi Yonetim
Sistemi

2)https://canvas.agu.edu.tr/

3)https://depo.agu.edu.tr/s/tz6ZCzKKkAwWKtL6L

4) https://depo.agu.edu.tr/f/359376

2)AGU Canvas

3)Boliim Komisyon
Uyelerinin
Giincellenmesi

4) Biyomiihendislik
boliimii komisyon
iiyelerinin
giincellenmesi

2)17.12.2024

3)13.05.2024
4)13.01.2025
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 IZLEME
IYILESTIRME

Egitim ve 6gretim
sureglerinin ydnetimine
iliskin izleme kanitlari
vardir ve Bilgi Yonetim
sistemi kullaniimaktadir
(K).
OK: Egitim ve 6gretim
slireclerinin yonetimine
iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar,
izleme calismalarina
dair dedgerlendirme
raporlari, geri
bildirimlerin analiz
edildigi raporlar ya da
analiz iceren
dokimanlar ve bu
dokimanlara
dayanarak yapilan
iyilestirmelere iligkin
apilan diizenlemeler

OK: Standart
uygulamalar ve

mevzuatin yani sira
birimin ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulama
kanitlari.

1) https://depo.agu.edu.tr/f/359376

1)Biyomiihendislik
boliimii komisyon
tiyelerinin
giincellenmesi

1)13.01.2025
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B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarhi ve kalici bir sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Aktif ve etkilesimli 6grenme yontemlerine (uzaktan egitim

1) https://bioeng.agu.edu.tr/staj

1) Biyomiihendislik boliimii staj yonergesi

1)14.01.2025

uygulandigini gosterir kanitlar, Egiticilerin egitimi program
iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar

% dahil) iliskin siirecler tanimhdir, ders bilgi paketleri 6grenci 2) https://bioeng.agu.edu.tr/ders-plani-lisans 2)Biyomiihendislik boliimii ders plani 2)14.01.2025
= merkezli 6grenim ydntemlerini kapsamaktadir (P).
é OK: Ders bilgi paketlerinde d§renci merkezli 6grenim
yontemlerinin planlandigini gosterir kanitlar
Aktif ve etkilesimli 6grenme yontemlerine (uzaktan egitim 1) https://bioeng.agu.edu.tr/ders-icerikleri-lisans 1) Biyomiihendislik boliimii ders igerikleri (BENG216, 1)14.01.2025
dahil) iliskin siiregler ve egiticilerin egitimi program igeriginde | 2) https://bioeng.agu.edu.tr/bitirme-projeleri BENG316, BENG318 lab dersleri vb. derslerde egitim 2)14.01.2025
< ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin dgrenci merkezlidir.)
= uygulamalar vardir (U). 2)Biyomiihendislik béliimii bitirme projeleri
5 OK: Odretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar, aktif
% ve etkilesimli 8renme yontemlerine iligkin stireglerin

 IZLEME
IYILESTIRME

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine (uzaktan egitim

dahil) iliskin strecler ve editicilerin egitimi program iceriginde

ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan siireclerin izlendigine ve iyilestirildigine
Onelik kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

|1

(2 [3 [a 59

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu 6lgiit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayica bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylkini temel aldigini gdsteren ders bilgi paketi érnekleri
(Dezavantajl gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar
dahil) ve sinav givenligi mekanizmalari tanimhidir (P).

OK: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama
dokimanlari

UYGULAMA

Programlardaki 6lcme ve dederlendirme cesitliligine iliskin uygulama (Dezavantaili
gruplar ve dérgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinavlar dahil) érnekleri
bulunmaktadir. Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is yikini temel aldigini gosteren ders bilgi
paketi ve sinav givenligi mekanizmalar uygulanmaktadir (U).

OK: Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliliine iliskin uygulama érnekleri,
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkl
dlcme araclarina iligkin), Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yikini temel aldigini* gdsteren
ders bilgi paketi 6rnekleri, Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme
turlerine iliskin mekanizmalar, Sinav glivenligi mekanizmalari

1)https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/MBG_Undergrad TR.pdf

1)MBG Lisans Y Onetmeligi

1)17.12.2024

~ IzZLEME
IYILESTIRME

Programlardaki 6lcme ve dederlendirme gesitliligine iliskin izleme (Dezavantajli gruplar
ve drglin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinavlar dahil) érnekleri bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylkini temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ve sinav
guvenligi mekanizmalari izlenmektedi (K).

OK: Uygulanan siireclerin izlendigine ve paydas katiimli iyilestirildigine dair kanitlari

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama kanitlari.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu olgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

temelli kredilerin kullanildigina ve ilgili uygulamalara dair
belgeler

< Ogrenci kabulii, nceki 6§renmenin taninmasi ve
g kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar tanimlidir (P).
% OK: Odrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
o kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallarla ilgili planlamalar
1)Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans | 1)12.12.2024
84 i kabulii. Bnceki 68 in t 1)https://oidbtr.agu.edu.tr/yoenetmelik Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
< K g':_PCI d'a'l uid, on(_:l‘,a I'(_OQ_:E nmeEm ﬁnlnmaSII\le Ktad Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
% (lrJe) tEelflliresine [ (116 Ve O r U EREE e T i}iskin Yénetmelik Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim-
§ OK: Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii lgmsiinn ve S0y WOTEmeE]
)

 IZLEME
IYILESTIRME

Ogrenci kabulii, nceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar izlenmektedir ve
paydaslar ile paylagiimaktadir (K).

OK: Uygulanan ydntemlerin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama (Sagdaki bolime bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
siregler; merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ve égrenci is yiikii kredisinin
degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gosteren siiregler tanimhdir (P).
OK: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina iliskin
planlanmig taniml siregler

1)https://oidb-
tr.agu.edu.tr/yoenetmelik

1)Abdullah Giil Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

1)17.12.2024

UYGULAMA

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay! ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
surecler; merkezi yerlestirmeyle gelen 6drenci gruplarn disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler ve 6grenci is yiikii kredisinin
degdisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren siiregler uygulanmaktadir
(V).

OK: Planlanmis tanimli siireclerin uygulandigini gésteren kanitlar

 IZLEME
IYILESTIRME

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
suregler; merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ve 6grenci is yiiki kredisinin

degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini gésteren siirecler izlenmektedir (K).

OoK: U gosteren kanitlar.

gulanan tanimli siireclerin izlendigini ve iyilestirildigini

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulama kanitlari.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir
olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari (1 [ 2 |3 | 4 [5 ]
Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

)https://career.agu.edu.tr/ 1)AGU Kariyer Ofisi 1)18.12.2024
Ogdrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, 2)https://kutuphane-tr.agu.edu.tr/
gelistirilmesine iliskin planlamalar (Uzaktan egitim dahil) 2)AGU Kutuphane 2)17.12.2024
bulunmaktadir (P).

OK: Ogrenme kaynaklarinin yeterlilik durumuna ve
gelistiriimesine iliskin planlamalar

PLANLAMA

Ogdrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,
gelistirilme ve erisilebilirlik uygulamalari (Uzaktan egitim
dahil) ile 6grenme yonetim sistemi uygulamalari
bulunmaktadir (U).

OK: Ogrenme kaynaklarinin yeterlilik durumuna ve
gelistirilmesine iliskin uygulamalar, Ogrencilerin (kiitiiphane,
labaratuvar vb) erisim analizleri, Ogrenme kaynaklarina
erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil), Ogrenme
ybnetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler
Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar (Ogrenci geri
bildirim araglar ile de) izlenmektedir (K).

OK: Ogrencilere sunulan 8§renme kaynaklarinin izlendigini
ve iyilestirildigini gosteren kanitlar, 6grenci geri bildirim
araclar (Anketler vb.

UYGULAMA

 IZLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin

ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Ogrenci danismanlik sistemi; uzaktan egitimde akademik ve
teknik 6grenci danismanhdi mekanizmalari ve rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin strecler
tanimlidir (P).

OK: Akademik danismanlik ve destek hizmetleri igin
kullanilan tanimh siiregler, Varsa uzaktan egitimde akademik
ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
siirecler. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin
mekanizmalar, Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi
organizasyonel yapilanmasi, Rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlamalar.

1)https://mbg.agu.edu.tr/uploads/formlar/Staj Yonergesi 2023.pdf

2)https://mbg.agu.edu.tr/formlar
3) https://bioeng.agu.edu.tr/staj
4) https://bioeng.agu.edu.tr/bitirme-projeleri

1)MBG Staj Yonergesi

2)MBG Bitirme Projesi Y onergesi
3) Biyomiihendislik boliimii staj yonergesi
4) Biyomiihendislik boliimii bitirme projesi yonergesi

1)11.12.2024

2)11.12.2024
3)10.01.2025
4)10.01.2025

UYGULAMA

Ogrenci danismanlik sistemi; uzaktan egitimde akademik ve
teknik 6grenci danismanhgi mekanizmalari ve rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin stregler
uygulanmaktadir (U).

OK: Akademik danismanlik ve destek hizmetleri igin
kullanilan tanimli siireglerin uygulandigini gosterir kanitlar.
Kariyer merkezi uygulamalari.

iZLEME
IYILESTIR

ME

Ogrencilere sunulan hizmetler (6grenci geri bildirim araglari,
anketler vb. yolu ile) izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan akademik danismanlik ve destek
hizmetlerinin izlendidine ve iyilestirildigine dair kanitlar.

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu olgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Tesis ve altyapinin kullanimina (uzaktan egitim dahil) yonelik
ilke ve kurallar tanimlidir (P).

OK: Ihtiyaca gore tesis ve donanim ve yazilim altyapi
planlamalari ve kullanimlarina ydnelik ilke ve kurallar

UYGULAMA

Tesis ve altyapinin erisim ve kullanimina (uzaktan egitim
dahil) yonelik uygulamalar bulunmaktadir (U).

OK: Ihtiyaca gore tesis ve altyapi planlamalarinin,
kullanimlarina yonelik ilke ve kurallarin uygulandigini gosterir
kanitlar.

iZLEME
IYILESTIR

ME

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyime ile iligkili olarak gelisim
durumu izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan tesis ve altyap planlamalarinin, ilke ve
kurallarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu olgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili
surecler (Kurullarda temsil, engelsiz tniversite uygulamalari,
varsa uzaktan egitim slireglerindeki uygulamalar vb.)
tanimlanmstir (P).

OK: Dezavantaijli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle
ilgili planlamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

UYGULAMA

Dezavantaijli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili
suregler (Kurullarda temsil, engelsiz Gniversite uygulamalari,
varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
uygulanmaktadir (U).

OK: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle
ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tGniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

1)https://engelsiz-tr.agu.edu.tr/

1)AGU Engelsiz Birim Koordinatorliigi

1)14.12.2024

~ IZLEME
IYILESTIRME

Dezavantajli 6grenci gruplari ile engelsiz tniversite
uygulamalarina ait geri bildirimler izlenmektedir (K).

OK: Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme
ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler,
engelsiz Universite uygulamalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

|1

[ 2

(3 [4 [5]

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama
(Sagdaki béliime bu 6lgit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayici
bilgiler verilmesi beklenmektedir)

ogrencilere yonelik yillik sportif,
kilturel, sosyal faaliyetlerin

etkinligine katilim

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

< Sosyal, kiilttirel ve sportif
> | faaliyetleri planlanmaktadir (P).
3 | ok: Sosyal, killtiirel ve sportif
é faaliyetlerin planlanmasina

iliskin kanitlar

Sosyal, kiltiirel ve sportif Dhttps:/www.instagram.com/p/C24wkgJIQfo/?igsh=b2 VsamVgNjY3ZGhu 1)Liselere Yonelik MBG 1)29.01.2024

faaliyetlerin yirittlmekte, yil . , _ Tanitim Semineri

icerisinde dgrencilere yonelik 2)https://www.instagram.com/p/C74eoQBlat4/?igsh=bHQzNHI2MnA4Zjhz

yillik sportif, kilttrel, sosyal 4) https:/deo.agu.edu.tr/f363696 2)Liselere Yonelik MBG | 2)05.06.2024

faaliyetlerin listesi (Faaliyet 5) https://depo.agu.edu.tr/f/363697 Tanitim Semineri

tlrd, konusu, katiimci sayisi vb.
< | Dilgilerle) bulunmaktadir (U). 3TUSEB Bilgilendirme | 3)13.12.2024
% | OK: Sosyal, kiitdrel ve sportif Semineri 4)13.01.2025
o) | e enh el e 4) Biyomiihendislik 5)13.01.2025
> | iliskin kanitlar, yil igerisinde boliimii bilim senligi

~ 1zLEME
IYILESTIRME

Bi ihendislik
listesi (Faaliyet tiirli, konusu, 15)) cyomu end1§ ;
i Olimii tanitimi igin

katilimcir sayisi vb. bilgilerle), R

. T Ogretim iiyesi
faaliyetlerin erisilebilirligi ve srevlendi
firsat esitligini gozettigine dair goreviendirme
kanit drnekleri
Sosyal, kiltirel ve sportif 1)https://depo.agu.edu.tr/f/363697 1) Biyomiihendislik

faaliyetlerin izlenmesine iligkin
araclar, izleme raporlari
bulunmaktadir (K).

OK: Faaliyetlerin cesitliligi ve
paydas geribildirimlerinin gdze
alindigini gésteren kanitlar,
sosyal, kultiirel ve sportif
faaliyetlerin izlendigini ve
iyilestirildigini gostetrir kanitlar

boliimii tanitimi igin
Ogretim liyesi
gorevlendirme
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OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.

102



B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri (1 [2 [3 [a 57
Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayic bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1) https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/abdullah- | 1)AGU Atama Yiikseltme Kriterleri 01.12.2024

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri gul-kriter-10062022.pdfifpage=19.

tanimlanmstir (P).

OK: Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterlerinin planlanmis tanimh ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

PLANLAMA

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yurttiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
bulunmaktadir (U).

OK: Planlanan tanimli siireglerin uygulandigini gésterir
kanitlar, akademik kadronun uzmanlik alani ile yaratttkleri
ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
Atama, ylkseltme ve goérevlendirme kriterleri ve akademik
kadronun uzmanlik alani ile yurittiikleri ders arasinda
uyum izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterlerinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlari

UYGULAMA

~ fzLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Egiticilerin egitimi, 6grenme 6gretme merkezi uygulamalari
(Uzaktan egitim uygulamalari dahil) tanimlanmistir (kapsami,
verilis yontemi vb.). Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izleme siregleri (Atama-ylkseltme kriterleri
vb.) tanimlanmistir (P)

OK: Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

1) https://depo.agu.edu.tr/f/407631
2) https://depo.agu.edu.tr/{/363687

1)Biyomiihendislik boliimii 2024 y1l1 birim faaliyet raporu
2) Biyomiihendislik béliimiiStratejik plan ve izleme

1)13.01.2025
2)13.01.2025

UYGULAMA

Egiticilerin egitimi, 6grenme 6gretme merkezi
uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin
kanitlar bulunmaktadir (U)

OK: Ogrenme d§retme merkezi uygulamalarina iliskin
kanitlar, egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalari dahil kapsami, verilis yontemi,
katihm bilgileri vb.)

1) https://depo.agu.edu.tr/f/407631

1)Biyomiihendislik boliimii 2024 y1l1 birim faaliyet raporu

1)13.01.2025

~ IZLEME
IYILESTIRME

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansinin izlendigini
gosteren belgeler ve dokiimanlar ile 6gretim yetkinligi
gelistirme stireglerine iliskin izleme kanitlari bulunmaktadir
(K). o

OK: Uygulanan editicilerin egitimi dahil diger 6gretim
elemani 6gretim yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalarin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme
sureclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar, 6gretim
elemanlarinin izleme ve iyilestirme stireglerine katilimini
gosteren kanitlar, 6gretim yetkinligi gelistirme sireclerine
iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.

1) https://depo.agu.edu.tr/f/40763 1

1)Biyomiihendislik boliimii 2024 y1l1 birim faaliyet raporu

1)13.01.2025

104


https://depo.agu.edu.tr/f/407631
https://depo.agu.edu.tr/f/363687
https://depo.agu.edu.tr/f/407631
https://depo.agu.edu.tr/f/407631
https://depo.agu.edu.tr/f/407631

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Dederlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu 6lgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayicl bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-
tanima ve ddillendirmek Uzere planlamalar bulunmaktadir
(P).

OK: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir
etmek, tanimak ve édillendirmek icin kurumun geneline
yayllmis planlanmis tesvik mekanizmalari/taniml sirecler.

UYGULAMA

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-
tanima ve ddillendirmek izere uygulamalar bulunmaktadir
(V).

OK: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir
etmek, tanimak ve édullendirmek igin kurumun geneline
yayllimis tesvik mekanizmalarinin/tanimli sireglerin
uygulandigini gosterir kanitlar, uygulama ornekleri, egitim
kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddullendirilmesine iliskin kanitlar

 IZLEME
IYILESTIRME

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-
tanima ve ddillendirmek Uzere izleme yapiimaktadir (K).
OK: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-
tanima ve ddiillendirmek tzere yiritilen faaliyetlerin
izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin

ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci Birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi (1 |2 [3 [4 5]

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama
(Sagdaki béliime bu
Olclt ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PL AN/2023- 1) 2023-2027 | 1)31.12.2024
2027%20D0%CC%88nemi%20Strate]ik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf #page=32. Stratejik
Plan

https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#fpage=6.
Arastirma 2) https://fIns.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon

sureclerin
yonetimi ile
ilgili
planlanmis
tanimli
slrecler ve
organizasyon
yapisi (P).

PLANLAMA

2)31.12.2024

2) Misyon
Vizyon
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=32
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6
https://flns.agu.edu.tr/vizyon-ve-misyon

izlendigine ve
iyilestirildigine
iliskin kanitlar

OK: Standart

uygulamalar
ve mevzuatin

yani sira
birimin
ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi
0zgiin
CLESINAYE
uygulama

kanitlari.

1) 1) MBG
Arastl I https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf Arastirma
)r:‘?:;et;in:/e Faaliyetleri
uygulamalari (Tablo 5)
bulunmaktadir 2) MBG
%ﬁ E)UK) Yayinlar
: (Tablo 6)
@ | Planlanmis
5 arastirma 3) MB,G
yonetim Projeler
siireglerinin (Tablo 7)
uygulandigini
gosterir
kanitlar.
Arastirma 1) 1) Projeler
yOnetimi ve https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf Kapsaminda
organizasyonel Yapilan
_yapw_11r_1 . Harcamalar
islerliginin
izlendigine
w | iliskin kanitlar
§§ bulunmaktadir
o5 | (K).
Nz | ok
>
| Uygulanan
arastirma
yonetim
sureglerinin
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C.1.2 ic ve dis kaynaklar

1 |2

3 [a [57]

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama

(Sagdaki boliime bu
Olgut ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z

aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

(personel,
kittphane,
donanim,
yazihm,
arastirma
bltcesi ve
kullanimina

(BAP

Kaynak
Kullanim

PLANLAMA

ve dis
kaynaklarin
kullanimini

Uzere
yontemler

(P)

iliskin
planlanmig

ic kaynaklar

iliskin stregler
tanimlanmig

Yénergesi, I¢

Yonergesi vb.)

desteklemek

olusturulmustur

OK: Kaynaklar
ve kullanimina

tanimli sirecler

D)https://mbg.agu.edu.tr/projeler

2)https://mbg.agu.edu.tr/laboratuvarlar
3)https://mbg.agu.edu.tr/yayinlar

1)MBG Projeler

2)MBG
Laboratuvarlar

3)MBG Yayinlar

1)15.12.2024
2)10.12.2024

3)16.12.2024
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UYGULAMA

Arastirma-
gelistirme
buitcesi ve
dagiimi ve
arastirma-
gelistirme
kaynaklarinin
arastirma
stratejisi
dogrultusunda
yonetildigini
gOsteren
kanitlar
bulunmaktadir.
Arastirma
cercevesinde
yapilan
stratejik (Kamu
veya Ozel)
ortakliklari
gOsteren
kanitlar
bulunmaktadir
(V).

OK: Planlanmig
tanimli
sureclerin
uygulandigini
gOsterir
kanitlar.

1)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faalivet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf

1) MBG
Arastirma
Faaliyetleri
(Tablo 5)

2) MBG
Yayinlar
(Tablo 6)

3) MBG
Projeler
(Tablo 7)
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~ fzLEME
IYILESTIRME

ic ve dis
arastirma
kaynaklarinin
cesitliligi ve
yeterliliginin
izlendigine
iliskin kanitlar
bulunmaktadir.
Ayrica, ig ve dig
kaynaklarin
dadilimi ile bu
kaynaklarin
yillar itibariyla
gergeklesen
degisimleri
izlenmektedir
(K).

OK: Uygulanan
tanimli
sureglerin, i¢ ve
dis kaynaklarda
yillar itibariyla
gercgeklesen
degisimlerin
izlendigine ve
iyilestirildigine
iliskin kanitlar

OK: Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yanl
sira birimin
ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi
0zgun yaklasim
ve uygulama
kanitlari.

1)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf

1) Projeler
Kapsaminda
Yapilan
Harcamalar
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu olgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin
suregler tanimlanmistir (P).

OK: Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin
planlama kanitlar

D)http://tbe.agu.edu.tr/arastirma-gurplari

1)FBE Arastirma Gruplar1

1)17.12.2024

UYGULAMA

Bu programlara iliskin slrecler uygulanmakta, ayrica
imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve
bunlarin birimlere gére dagiimini gdsterir kanitlar
bulunmaktadir (U).

OK: Planlanan siireclerin uygulandigini gdsterir kanitlar.

izLEME
IVILESTIR

ME

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik
izleme kanitlari bulunmaktadir (K).

OK: Uygulanan doktora programlarinin ve doktora sonrasi
imkanlarin izlendigini ve iyilestirildigini gosterir kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin

ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1 [2

(3 [4 [5]

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama
(Sagdaki béliime bu
Olglt ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistiriimesine
yonelik
planlamalar
(destekleyici
egitimler,
uluslararasi
firsatlar, proje
is birligi
galismalar vb.)
bulunmaktadir
().

OK: Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistiriimesine
yonelik
planlamalar
(destekleyici
egitimler,
uluslararasi
firsatlar, proje
is birligi
calismalar vb.)

PLANLAMA

1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Strate]ik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf #page=32.

1) 2023-2027
Stratejik Plan

31/12/2024
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf
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UYGULAMA

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistiriimesine
yonelik
uygulamalar
(destekleyici
egitimler,
uluslararasi
firsatlar, proje
is birligi
calismalar vb.)
bulunmaktadir
().

OK: Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
(destekleyici
egitimler,
uluslararasi
firsatlar, proje
is birligi
calismalar vb.)

1) https://fIns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf

1)

Alaninda
yetkin,
arastirmaci,
bilgi Greten ve
aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi
Performans
Sonuclari

~ 1zLEME
IYILESTIRME

Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinligi
izlenmekte ve
bu konuda
ogretim
elemanlarinin
geri bildirimleri
alinmaktadir
().

OK: Ogretim
elemanlarinin
geri
bildirimleri,
arastirma
yetkinliklerinin
izlendigini ve
iyilestirildigini
gosterir
kanitlar

1) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf

1)

2)

Performans
Denetim
Sonuglari
Stratejik Plan
Degerlendirme
Tablolari
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OK: Standart
uygulamalar

ve mevzuatin
yani sira
birimin
ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi
Ozgiln
yaklasim ve
uygulama
kanitlar.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

| 2

3 [4 [57]

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama

(Sagdaki boliime bu
Olgut ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z

aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

birimleri

yonelik

(P).

PLANLAMA

uluslararasi

birimleri

yonelik
planlamalar

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
olusturulmasina

mekanizmalar
bulunmaktadir

OK: Ulusal ve
diizeyde ortak
programlar ve

ortak arastirma

olusturulmasina

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Ulusal ve 1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K %20PLAN/2023- 1) 2023-2027 Stratejik 31/12/2024
uluslararasi 2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf #page=32. Plan
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UYGULAMA

Kurumun dahil
oldugu
arastirma
aglari,
kurumun ortak
programlari ve
arastirma
birimleri, ortak
arastirmalardan
Uretilen
calismalara
iliskin kanitlar
bulunmaktadir
(V).

OK: Ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalarin
uygulandigini
gosterir
kanitlar, ikili
anlagmalar ve
is birliklerine
iliskin kanitlar,
birimin dahil
oldugu
arastirma
aglan, birimin
ortak
programlari ve
arastirma
birimleri, ortak
arastirmalardan
Uretilen
calismalar ve
projeler

1) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf
2) https://bioeng.agu.edu.tr/arast%C4%B 1rma-gruplarimiz

1) MBG Projeler
(Tablo 7)

2) Biyomiihendislik
boliimii
arastirma
gruplari

2)13.01.2025
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~ 1zLEME
IYILESTIRME

Ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetlerinin
izlendigine ve
bu konuda
paydas geri
bildirimleri
alindigina iliskin
kanitlar
bulunmaktadir
(K).

OK: Uygulanan
ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetlerinin
paydas geri
bildirimleri
dogrultusunda
izlendigini ve
iyilestirildigini
gosterir
kanitlar.

OK: Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yanl
sira birimin
ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi
6zgln yaklagim
ve uygulama
kanitlari.

1) https:/fIns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf

1) Projeler Kapsaminda
Yapilan Harcamalar
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C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi
ve slirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi [1]2[3 [4 5]
Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki boliime
bu 6lgit ile ilgili kanitlar hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023- 1)Performans Degerlendirmeleri 1)17.12.2024

2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf

Arastirma performansini izlemek lzere
gegerli olan taniml siiregler paydas geri
bildirimleri alinarak olusturulmug ve
arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini
izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar
bulunmaktadir (P).

OK: Arastirma performansini izlemek {izere
planlanmig taniml stiregler

PLANLAMA

Arastirma performansini izlemek lzere 1) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf 1)Performans Sonuclarina ait tablolar
gecerli olan tanimli slirecler ve arastirma
hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek
Uzere olusturulan mekanizmalar
uygulanmaktadir (U).

OK: Arastirma performansini izlemek iizere
planlanmis tanimli stireglerin uygulandigini
gosterir kanitlar

Arastirma performansi izlenmektedir (K). OK: 1) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf | 1)Performans Degerlendirmeleri
Arastirma performansini izlemek Gzere
uygulanan tanimli slireclerin paydas geri
bildirimleri dogrultusunda izlendigini ve
iyilestirildigini gosterir kanitlar.

UYGULAMA

~ 1zLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani

sira birimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulama
kanitlari.
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C.3.2. 6gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

[1 T2 [3 T[4 59

Degerlendirmeye
Yonelik Aciklama
(Sagdaki boliime bu
Olgut ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Akademik
personelin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek Uzere
gegerli olan
surecler paydas
geri bildirimleri
alinarak
tanimlanmistir
(Yonetmelik,
yobnerge, suireg
tanimi, dlgme
araclari, rehber,
kilavuz, takdir-
tanima sistemi,
tesvik
mekanizmalari
vb.) (P).

OK: Akademik
personelin
arastirma-
geligtirme
performansini
izlemek Uzere
planlanmig
tanimli sirecler

D)https://mbg.agu.edu.tr/projeler
2)https://mbg.agu.edu.tr/yayinlar

1)MBG Projeler

2)MBG Yayinlar

1)17.12.2024

2)17.12.2024
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UYGULAMA

Akademik
personelin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek Uzere
gegerli olan
slrecler paydas
geri bildirimleri
alinarak
(Yonetmelik,
yonerge, sureg
tanimi, dlcme
araclari, rehber,
kilavuz, takdir-
tanima sistemi,
tesvik
mekanizmalari
vb.)
uygulanmaktadir
(V).

OK: Akademik
personelin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek Uizere
tanimlanmis
sureclerin
uygulandigini
gosterir kanitlar.
Ogretim
elemanlarinin
arastirma
performansina
yonelik analiz
raporlari.

2) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf

1)Performans
Sonuclarina ait
tablolar
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~ 1zLEME
IVILESTIRME

Arastirma
gelistirme
performansi
ogretim
elemanlarinin
arastirma
performansina
yonelik analiz
raporlari ile
izlenmektedir
(K).

OK: Akademik
personelin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek Uzere
uygulanan
sureclerin
ogretim
elemanlarinin
geri bildirimleri
dogrultusunda
izlendigini ve
iyilestirildigini
gosterir kanitlar.
Arastirma
gelistirme
performansina
iliskin izleme ve
iyilestirme
kanitlari

OK: Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira birimin
ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi
0zgun yaklasim
ve uygulama
kanitlari.

2) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf

1)Performans

Degerlendirmeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi [1]2 3 [4 57
Dederlendirmeye Yonelik Aciklama
(Sagdaki béliime bu 6lgit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z aciklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Yil/Ay/Giin)
Toplumsal katki siireglerinin 1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K %20PLAN/2023- 1) 2023-2027 Stratejik Plan1 | 1)17.12.2024

yOnetimi, organizasyon yapisi ve 2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=6.
yonetisim modeli olusturulmustur
(P).

OK: Toplumsal katki siireclerinin
yonetimine iliskin planlanmig
tanimh stiregler ve organizasyon
yapisini gosteren kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Dodner Sermaye dahil)

Toplumsal katki faaliyetlerini Dhttps://www.instagram.com/p/C24wkgJ1Qfo/?igsh=b2VsamVgNjY3ZGhu 1)Liselere Yonelik MBG 1)17.12.2024
yuruten birimler ve uygulama . . , Tanitim Semineri
érnekleri bulunmaktadir (U). https://www.instagram.com/p/C74e0QBIlat4/?2)igsh=bHQzNHI2MnA4Zjhz
OK: Toplumsal katki streglerinin 2)Liselere Yonelik MBG 2)17.12.2024
yonetimine iliskin planlanmis Tanmitim Semineri
taniml siireclerin uygulandigini
gosterir kanitlar ve uygulama 3)TUSEB Bilgilendirme 3)17.12.2024
ornekleri. . (AGUSEM, TTO, Model et
Fabrika, Doner Sermaye dahil)
Toplumsal katki siireglerinin 1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/Faaliyet%20Raporu%202024%2013.01.2025.pdf#page=22. | 1)2024 Y1ili Faaliyet Raporu | 1) 10.01.2025
ybnetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi izlenmektedir
(K).

OK: Toplumsal katki siireclerinin
yonetimine iliskin uygulanan
taniml stireglerin paydas gorusleri
dogrultusunda izlendigini ve
iyilestirildigini gosterir kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Ddéner Sermaye dahil)

PLANLAMA

UYGULAMA

~ 1zLEME
IYILESTIRME
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OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki bolime bu olgiit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z aciklayic bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Puanlama yapilmamistir.

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanimi

Veri Giris Tarihi
(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Toplumsal katki faaliyetlerini ylriten arastirma ve uygulama
merkezleri ve diger birimler vardir. Toplumsal katki
calismalarina ayrilan biitge bulunmaktadir ve yillar iginde
degisim gostermektedir (P).

OK: Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynak (personel,
surekli egitim, arastirma, biitce vb.) planlamasini gdsterir
kanitlar. (AGUSEM, TTO, Model Fabrika, Doner Sermaye
dahil)

UYGULAMA

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar vardir (U).

OK: Toplumsal katki faaliyetlerine yénelik yapilan kaynak
planlamasinin (personel, sirekli egitim, arastirma, biitce vb.)
uygulandigini gosterir kanitlar. (AGUSEM, TTO, Model
Fabrika, Déner Sermaye dahil)

 IZLEME
IYILESTIRME

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi
izlenmektedir (K).

OK: Toplumsal katki faaliyetlerine ydnelik uygulanan kaynak
planlamasinin gesitliliginin ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar. (AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Ddner Sermaye dahil)

OK: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin

ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli 1yilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Degerlendirmeye Yonelik
Aciklama (Sagdaki bolime
bu &gt ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

(1 [2 [3 [a
Topluma Katki Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii:
Sagdlik ve Kaliteli Yasam (SDG3) kapsaminda birimimizde gérev yapan 6gretim elemanlarinin gérevlendirmeleri olmustur. - Saglik Alaninda Arastirma Projeleri Yiriitmek: Saglik
ve Kaliteli Yasam ve Nitelikli EGitim kapsaminda; Yasam bilimleri alaninda son yillarda insan sagligini tehdit eden hastaliklarin teshisi/tedavisi icin arastirma galismalarini
ulusal/uluslararasi kuruluslara bagvurarak projelendirmek ve bu projeler ile bu alanlarda lilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan glictinlin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla
arastirma projeleri yuratilmustir. - Nitelikli Egitim kapsaminda 3 yeni segmeli ders havuzuna eklenerek, dgrencilerin nitelikli egitim almalarina katkida bulunulmustur. - Ayrica,
25- 27 Ekim 2024 tarihleri arasinda diizenlenen 6’nci Bilim Senligi'ne béliim asistanlarimiz katki saglamistir. - Bélimiimiiz lisans 6grencileri, Universitemiz Genglik Fabrikasi
araciid ile Kayseri Aile Sosyal Politikalar II Miidiirligi ortakiginda yiriitiilen Gelecek Birlikte projesi kapsaminda Sevgi Evleri'nde kalan cocuklar ile bilimsel projeler
yuritmektedirler.
Topluma Katki Biyomiihendislik Boliimii:
Bolimimizde kalite komisyonu biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinden sorumlu bir 6gretim Gyesi bulunmaktadir ve bu faaliyetler periyodik olarak takip edilmektedir.
Bolimimiizde ydritilen arastirma ve egitim calismalar genellikle SDG3’e temas etmektedir. Ayrica, yiiksek lisans ve doktora tez calismalarinin etki ettigi SDG ilgili formlarda
belirtiimektedir. Bununla birlikte, 6§retim elemanlarimizin gerceklestirdigi diger bilimsel veya mesleki faaliyetler de belli diciilerde topluma etki unsurlarina sahiptir. Ornegin
TUBITAK projelerinde topluma etki béliimlerinde projelerin bu katkisindan bahsedilmektedir. Ayrica arastirma laboratuvarlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz SDG odakli faaliyetlerin
ihtiyag duyuldugunda gesitli boliimlerinde katki vermektedir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanimi Veri Giris
Tarihi

(Yil/Ay/Giin)

PLANLAMA

Toplumsal katki
performansini
izlemek Uzere gegerli
olan taniml stiregler
vardir (P).

OK: Kurumun
hedefleriyle uyumlu
planlanmig tanimli
toplumsal katki
performans izleme
surecleri (AGUSEM,
TTO, Model Fabrika,
DoOner Sermaye
dahil)

1) https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=21.

2) https:/flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K %20PLAN/2023-
2027%20D0%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56.

2023-2027 Donemi
Stratejik Plani
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=21
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=21
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56
https://flns.agu.edu.tr/uploads/STRATEJI%CC%87K%20PLAN/2023-2027%20Do%CC%88nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20%2859564%29.pdf#page=56

UYGULAMA

Kurumun
hedefleriyle uyumlu
toplumsal katki
faaliyetleri paydas
geri bildirimleri
dogrultusunda
gergeklestiriimektedir
ve toplumsal katki
hedeflerine ulasilip
ulasiimadigini
izlemek Uzere
olusturulan
mekanizmalar
bulunmaktadir (U).
OK: Kurumun
hedefleriyle uyumlu
tanimlanmig
toplumsal katki
performans izleme
sureglerinin
uygulandigini
gosterir kanitlar
(AGUSEM, TTO,
Model Fabrika,
Doner Sermaye
dahil)

1) https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL

2) https://depo.agu.edu.tr/s/iQOLWCIZmYyEzRQ

3) https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZWY etkaPPp
4)

https://depo.agu.edu.tr/s/iaK A6sidKYnFWxx

5) https://depo.agu.edu.tr/s/9JCCkHw2pjzHNbS
6) https://depo.agu.edu.tr/s/7PxqyDg2WScnB6B
https://depo.agu.edu.tr/s/STDIpDEk3Gea68N

1)Gorevlendirmeler

2)Kurum igi
gorevlendirmeler

3)Yurtici
gorevlendirmeler

4)Yurtdist
gorevlendirmeler

5) SDG: 4.

Nitelikli Egitim 9.

Sanayi,
Yenilik¢ilik ve
Altyap1
kapsaminda satin
alinmalar
yapimustir.

6) SDG: Sorumlu

Uretim ve Tiiketim

kapsaminda tibbi
atiklarin bertarafi
icin hizmet satin

alimmustir.
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https://depo.agu.edu.tr/s/mD8zxyBNj3xbgBL
https://depo.agu.edu.tr/s/iQ6LWCdZmYyEzRQ
https://depo.agu.edu.tr/s/pMDyGZWYetkaPPp
https://depo.agu.edu.tr/s/iaKA6sidKYnFWxx
https://depo.agu.edu.tr/s/9JCCkHw2pjzHNb5
https://depo.agu.edu.tr/s/7PxqyDg2WScnB6B
https://depo.agu.edu.tr/s/STD9pDEk3Gea68N

~ 1zLEME
IYILESTIRME

Toplumsal katki
performansi
izlenmektedir (K).
OK: Uygulanan
toplumsal katki
performans izleme
sureglerinin
izlendigini ve
iyilestirildigini
gosterir kanitlar
(AGUSEM, TTO,
Model Fabrika,
Ddner Sermaye
dahil), izleme
raporlari, izlemeye
dayal iyilestirmelerin
yapildigini gosteren
kanitlar.

OK: Standart

uygulamalar ve
mevzuatin yani sira
birimin ihtiyaclari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin
yaklagim ve
uygulama kanitlari.

1)
https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Y ili%20Faaliyet%20R aporu%2010.01.2025.pdf#page=22.
2) https://depo.agu.edu.tr/s/ndHY JweHfoA22ac

3) https://depo.agu.edu.tr/s/6LNYKBm9ATtIxPa

4)https://depo.agu.edu.tr/s/HBqEKreqF 3ff7yP

5) https://depo.agu.edu.tr/s/eX7FM9IK9bgrTbiR

1) 2024 yil faaliyet
Raporu(S:22-26)

2) Satin almalar
yapildigina dair
Faturalar

3) SDG: Sorumlu
Uretim ve Tiiketim
kapsaminda tibbi
atiklarin bertarafi
saglanmustir.

4)Bilim Senligi

Gelecek Birlikte
Projesi
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https://flns.agu.edu.tr/uploads/FAALI%CC%87YET%20RAPORU/2024%20Yili%20Faaliyet%20Raporu%2010.01.2025.pdf#page=22
https://depo.agu.edu.tr/s/ndHYJweHfoA22ac
https://depo.agu.edu.tr/s/6LNYKBm9ATtJxPa
https://depo.agu.edu.tr/s/HBqEKreqF3ff7yP
https://depo.agu.edu.tr/s/eX7FM9K9bgrTbiR

SONUC VE DEGERLENDiRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak degerlendirilip kisaca zet olarak sunulmasi

beklenmektedir.

Giiclii Yonlerimiz:

Fakiilte biinyesinde uluslararasi 6grenci olmasi,

Degisim programlari, egitimler ve stajlar vasitasiyla akademisyen ve 6grencinin yurt disina gitmesi, uluslararasi1 6grenci ve 6gretim tiyesinin de Fakiiltemize
gelmesi,

Tim programlardaki 6grencilerin birlikte aldig1 ve ortak takimlar kurduklar1 zorunlu derslerde, “kiiresellesme problemlerine ¢6ziim”, “transdisipliner arastirma
kiiltiirti”, “takim ¢aligmas1” yiiriitebilme yetenegi, “topluma katki” saglama bilincini 6grenen odakli yaklasimla kazanmasi, bir¢ok uygulama yontemleri ile
ogrenen odakl1 egitim yapilmasi,

Ogretim iiyelerinin geng ve dinamik olmalar1, Biyomedikal, Malzeme ve Genetik alanlarinda giiclii arastirmacilarin varligi,

Yiiriitiilmekte olan yiiksek biit¢eli aragtirma projelerinin varligi,

Biyomiihendislik konularmin TUBITAK, Bilim, Sanayi nezdinde 6ncelikli alanlarin basinda yer almas,

BM’in 17 temel kalkinma amacinin (17 SDG) takibi ve bu konuda kurumsal farkindalig artirmak i¢in Boliimlerde Toplumsal Katki Komisyonu’nun kurulmasi
ve ayrica toplumsal katkidan sorumlu bir 6gretim tiyesi belirlenmesi,

Boliimlerimizin her y1l kontenjanini doldurmasi,

Tyilesmeye acik yonlerimiz:

Smif, laboratuvar ve benzeri fiziksel alan yetersizlikleri,

Tiirkiye’de Biyomiihendislik kavraminin taninirligimin az olmasi,

Bazi liniversitelerde Biyomiihendislik boliimii kontenjanlarinin doldurulamamasi ve 6grenci profilinin diisiik olmasi,
Ogretim Uyesi kadrosunda belli alanlarda eksiklik olmasi,

Arastirma gorevlisi sayisinda yetersizlik olmasi,

Egitim programinin heniiz akredite olmamasi,

Degerlendirme:

Geng bir Fakiilte olmanin getirdigi giicliiklerin yani sira, yapilanma asamasinin devam etmesi, personel eksikligi ve fiziksel altyapi yetersizliklerine ragmen
Fakiiltemiz yasal mevzuatla kendisine verilmis yetki ve sorumluluklar cercevesinde 2024 yilinda da, faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeye
calismstir.

2024 yilinda Fakiiltemiz arastirma ¢iktilar1 ve proje performansi agisindan iyi bir performans gosterildigi goriilmektedir. Makale sayisi beklenilen diizeyde
goriilmektedir. Tiim hocalarimiz proje basvurusunda bulunmaktadir. Sadece Tiibitak degil TUSEB projelerine de basvuru yapilip proje alinmaktadir. Lisans
ogrencileri de hocalarimizin danismanligindan proje basvurusu yapmakta ve TUBITAK 2209 Lisans dgrenci projeleri ya da TUSEB projelerini almaya hak
kazanmaktadirlar. Egitim alaninda ise segmeli ders ¢esitliligi arttirilmaktadir.

Universitemizde egitim dgretim ile bilimsel arastirma faaliyetlerinin, gelistirilmesi, etkinliginin artirilmas1 en 6nemli ve temel hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak sunmus oldugumuz tiim hizmetlerin; egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet {iretimi aktivitelerin
hem kalitesine hem de kapasitesini artirmak i¢in 6zel bir ¢aba sarf etmekteyiz. Personel ihtiyacimiz ve fiziksel altyapi eksikligimiz ve ekonomik
ithtiyaclarimizin giderilmesi durumunda Fakiiltemiz gelisim siirecini hizli ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar icinde daha etkin bir sekilde
egitim- Ogretim faaliyetleri siirdiirecektir. Tiim faaliyetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimligin saglanmasi
yoniinde Fakiiltemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi icin kayda deger bir ¢aba harcayan tiim yonetici ve personelimiz ile idari faaliyetlerin
yuriitiilmesine devam edilecektir.
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