ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac Ek-2

MADDE 1- (1) Bu Yé&nerge; Universitenin Insan Kaynaklar1 Politikasi ve Planlamasina iliskin
hususlar ile personel istihdami, yetistirilmeleri, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, memnuniyet
anketi ve diger insan kaynaklar1 yonetimine iliskin hususlarin yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiriitiilmesine iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Universite biinyesinde gdrev yapan personeli kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu,
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 2 sayli Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, S6zlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Usul ve
Esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarima iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y6netmelik,
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y &netmelik, Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofis Baskanhigi ile Universitemiz arasinda imzalanan “Uzaktan Egitim Kapis1”
Protokoliine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Abdullah Giil Universitesini,

b) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektdrii nii,
¢) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,

¢) KPSS: Universitenin kadrolarma ilk defa atanacaklar1 belirlemek amaciyla Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

d) Personel: Universitenin siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam edilen 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’na, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve ayni kanunun 4/B maddesi ile 4857
sayili s Kanunu’na tabi olan istihdam sekli fark etmeksizin her statiideki personeli,

e) Akademik, Idari, Sozlesmeli ve Diger Personel: Universitenin siirekli hizmetlerini yerine
getirmek iizere isttihdam edilen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na (akademik), 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’na (idari) ve aym: kanunun 4/B maddesi (sézlesmeli) ile 4857 sayili Is Kanunu’na
(diger) tabi olan personeli,

f) Gorevde Yiikselme Siavi: Hizmet ihtiyaci dogrultusunda belirlenen gérevde yiikselmeye tabi
kadrolara dair sartlar1 tagiyanlar i¢in icra edilen yazili ve sozlii sinavi,

g) Unvan Degisikligi Smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen tinvanlara iligkin hizmet ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenerek ilan edilen kadrolara dair sartlar
tagtyanlar i¢in icra edilen yazili ve s6zlii sinavi,

g) Aday Memur: ik defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak merkezi sinavi
kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak lizere atananlari,
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h) Adaylik Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklari tarihten
baslamak iizere bir yildan az iki y1ldan ¢ok olmayan stireyi,

1) Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

1) Hazirlayict Egitim: Aday memurlarin atandigi kurum veya kurulusu, siifi ve gorevi ile ilgili
olarak yapilan egitimi,

) Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki gérevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali
egitimi,

k) Alistirma (Oryantasyon) Egitimi: Universitede gdreve baslayan idari ve diger personelin kisa
stirede kuruma ve gdrevine uyumunun saglanmasi maksadiyla yapilan egitimi,

) Gelistirme Egitimi: Personelin kisisel, yonetsel ve mesleki alanlardaki bilgi, beceri ve
niteliklerinin gelistirilmesi maksadiyla yapilan egitimi,

m) Hizmet I¢i Egitim: Adaylik, Alistirma ve Gelistirme Egitimlerine dair her tiirlii etkinligi,

n) Yilik Egitim Plani: Universite personelinin yillik egitim ihtiyaglarmi karsilamak {izere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plan,

o) Egitim Programi: Yillik Egitim Planina gore siiresi igerisinde konular bazinda nasil egitim
yapilacagin diizenleyen programi,

6) UEK: Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisini,

p) Kurul: Abdullah Giil Universitesi Hizmet I¢i Egitim Kurulunu,

r) Egitim Birimi: Abdullah Giil Universitesi Personel Daire Bagkanlhigi Egitim Sube Miidiirliigiinii,
s) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde egitici ve dgretici olarak gorevlendirilen kisiyi,

s) Tesekkiir Belgesi: Egitim faaliyetlerinde gorev yapan personelden varsa iistiin katkis1 olanlara
verilen belgeyi,

t) Yonerge: Abdullah Giil Universitesi insan Kaynaklar1 Y&nergesini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Insan Kaynaklar Politikasi ve Planlamas
Insan kaynaklar1 politikasi

MADDE 5- (1) Insan kaynaklar1 politikasi, Universitenin insan kaynaklar1 uygulamalarima iliskin
kurallar1 igerir. Insan kaynaklar1 politikas1 ile Universitenin stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesi
dogrultusunda tutarli ve adil bir yap1 olusturularak personelin i tatmininin, motivasyonunun ve
verimliliginin artirilmasi, orgiitsel baglilig1 yiiksek ve kendini gelistiren bireyler olmalar1 amaglanmaktadir.
Insan kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Yonetigim anlayisi icerisinde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak.

b) Kurumsal bagliligi artirmak ve kurum igi iletisimi giiclendirmek amaciyla c¢alisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek.

¢) Universitenin orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak kurumun misyon ve
vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde isttihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
geligtirmek.

¢) Calisanlarin egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini yapmak
ve bireysel kariyer planlarinin gerceklestirilmesi i¢in gelisimlerine katki saglamak.

d) Yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalar ile ¢alisanlar1 desteklemek.
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Is analizleri ve gorev tanimlar1

MADDE 6- (1) Is analizi; gordiiriilecek ise ait tanim, gdrev, yetki ve sorumluluklar ile o isi yapacak
olanin sahip olmasi gereken niteliklerin belirlendigi sistematik bir calismadir. Is analizi calismasi ile bu
Yonergede yer alan insan kaynaklar1 fonksiyonlarinin etkin ve birbirleri ile tutarli bir sekilde
gergeklestirilmesi amacglanmaktadir. Bu analizler neticesinde birim amirleri tarafindan, her bir gorev yeri
icin isin tanimi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile o isi yapacak olanin sahip olmas1 gereken niteliklerin
belirtildigi gérev tanim formlar1 hazirlanir.

Insan kaynag ihtiyacinin belirlenmesi

MADDE 7- (1) Personel Daire Bagkanligy, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iligkin insan giicii
ihtiyacini belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklar1 planlamasina
kapsaminda belirlenir. Birimler en gec, aralik ay1 sonuna kadar gerekgeleri ve Is Analiz Formlarr ile birlikte
idari personel ihtiyaglarmi nitelik ve nicelik bakimindan Personel Daire Bagkanligina bildirir.
Universitedeki insan giicii planlama kriterleri asagidaki gibidir:

a) Nitelik bakimindan;

1) Oncelikli hizmet ihtiyac.

b) Nicelik bakimindan;

1) Bina sayis1 ve biiyiikliikleri,

2) Ogrenci sayist,

3) Ilgili birimin béliim sayist,

4) Tlgili birimin akademik, idari, s6zlesmeli ve diger personel sayisi.
Insan kaynaginin planlanmasi

MADDE 8- (1) insan kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak arz ve
talep dogrultusunda dengelenmesi amaclanir. Bu planlar; Universitenin yeni gorevler {istlenmesi,
teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler géz oniine alinarak
hazirlanir. Universitenin insan kaynaklar1 planlamasinda asagidaki hususlar dikkate alimnr.

a) Cumhurbaskanlig1 ve YOK tarafindan verilen ilgili y1la ait agiktan ve nakil suretiyle yapilabilecek
atama sayilarina iliskin izinler,

b) Teknolojik ve sosyal gelismelerin Universitenin insan kaynaklar1 gereksiniminde meydana
getirecegi degisiklikler,
¢) Birimler ve linvanlar itibariyla gelecek yillardaki is ytikiine bagli personel ihtiyaci,

¢) Gereksinimin karsilanmasi i¢in nasil bir insan kaynaklar1 egitim ve yetistirme faaliyetine ihtiyac
oldugu,

d) Personele verilecek kurum i¢i, kurum dist ve yurt dig1 egitim programlari,
e) Ogrenci sayilari ile akademik ve idari personel sayilarinin karsilastirilmas.
Insan kaynaginin tedarik ve secimi

MADDE 9- (1) Universitenin personel tedariki 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun, 4857
sayili Is Kanunu, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar ile ilgili mevzuat
cercevesinde insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Atama ve Gorevlendirmeler
Idari, sézlesmeli ve diger personel atamalari

MADDE 10- (1) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi geregi
Cumhurbagskanliginca verilen ilgili yila ait agiktan ve nakil suretiyle yapilabilecek atama sayilaria iliskin
izinler ile pozisyon kullanim izinleri ve tespit edilen hizmet ihtiyaglar1 dogrultusunda idari ve diger personel
kadrolarina atamalar; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu 4857 sayili
Is Kanunu ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar kapsaminda aciktan,
yeniden, naklen, gorevde ylikselme ve linvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 52/c maddesi kapsaminda personelin atanmalari;
fakiiltelerde ve bagl kuruluslarda dekanlarin, rektédrliige bagh kuruluslarda ilgili miidiirlerin, Universite
merkez Orgiitiinde Genel Sekreter’in Onerisi lizerine kadro esas alinmak iizere Rektor tarafindan yapilir.

(2) Agiktan atama:

a) Cumhurbaskanliginca verilen atama sayilarma iliskin izinler dogrultusunda OSYM
Bagkanliginca KPSS puanina gore gergeklestirilen merkezi yerlestirme sonucu yapilan atamalar,

b) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yapilan atamalar,
¢) 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atamalar,

¢) Engelli memur kontenjan a¢igmin bulunmasi halinde EKPSS yerlestirme sonucu yapilan
atamalar,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Usul ve Esaslar kapsamindaki s6zlesmeli personel pozisyonlarina, Cumhurbaskanligi tarafindan
verilen pozisyon kullanim izinleri dogrultusunda KPSS puani ile yapilan yerlestirmeler,

e) 4857 sayilh Is Kanunu kapsamindaki siirekli is¢i kadrolarina, Cumhurbaskanlig1 tarafindan
verilen kadro kullanim izinleri dogrultusunda yapilan yerlestirmelerdir.

(3) Yeniden atama:

a) Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya 657 sayili
Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga déonmek isteyenlerin; ayrildiklart sinifta
bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklart aylik
derecesine esit bir derecenin ayni1 kademesine veya ayni Kanun’un 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak
suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki idari personel kadrolaria 657 sayili Kanun’un 92 nci maddesi
kapsaminda yeniden atanmalaridir.

(4) Naklen atama:

a) Kurum disindan naklen atama: Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan idari personelin
naklen atanma talepleri; Cumhurbaskanliginca verilen atama sayilarna iligskin izinler, insan kaynagi
ihtiyaci, bagvuranin nitelikleri ve kadro durumu dikkate alinarak degerlendirilir.

b) Kurum ici naklen atama; Universite i¢inde yer degistirmek isteyen personelin talepleri; hizmet
ithtiyaclari, personel nitelikleri ve mevcut kadro durumu dikkate alinarak degerlendirilir.

(5) Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavi sonucuna gore atama:

a) Gorevde yiikselme sinavi sonucunda yapilan atama; birimlerin insan kaynagi ihtiyaci, personelin
nitelikleri ve talepleri ile mevcut kadro durumu dikkate alinarak belirlenen gorevde ylikselmeye tabi
kadrolara sinav sonucundaki bagar1 durumuna gore yapilan atamalardir.

b) Unvan degisikligi sinavi sonucunda yapilan atama; birimlerin insan kaynag: ihtiyaci, personelin
nitelikleri ve talepleri ile mevcut kadro durumu dikkate alinarak belirlenen {invan degisikligine tabi
kadrolara sinav sonucundaki basari durumuna gore yapilan atamalardir.
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Akademik personel atamalari

MADDE 11- (1) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi geregi
Cumhurbaskanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca verilen atama sayilarina iliskin izinler ve
birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda Ogretim elemani kadrolarina atamalar; ilgili mevzuat hiikiimleri,
kurul/komisyon ve jiiri goriisleri dikkate alinarak Rektor tarafindan yapilir.

Muvafakat verme sartlar

MADDE 12- (1) Universitemiz personelinin baska bir kuruma naklen atanma talepleri, hizmet
ihtiyaclar ve ilgili birimlerin goriisleri dogrultusunda Rektor tarafindan degerlendirilir.

Kurum i¢i gorevlendirme

MADDE 13- (1) Rektor; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi kapsaminda,
hizmet ihtiyac1 dogrultusunda Universite birimlerinde gérevli 6gretim elemanlarinin, idari, sézlesmeli ve
diger personelin gorev yerleri degistirebilir veya bunlara yeni gorevler verilebilir.

Kurum disi/disindan gorevlendirme

MADDE 14- (1) Universitede gorevli personelin kurum dis1 idari gorevlendirmeleri ile kurum
disindan Universitemize yapilacak idari gorevlendirmeler hizmet ihtiyaci ve kamu yarar1 gozetilerek Rektor
tarafindan yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Memnuniyet Anketi, Etik Ilkeler ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Memnuniyet anketi

MADDE 15- (1) Universitede kaliteli bir ¢alisma ortami olusturmak, memnuniyeti artirarak
verimliligi ylikseltmek maksadiyla her yil sonunda periyodik olarak tiim personele elektronik ortamda
giivenirlik ve gecerligi bulunan Memnuniyet Anketi uygulanir. Ihtiyaglar dogrultusunda Rektor’iin onay1
ile farkli zamanlarda ve sayida da uygulanabilir.

(2) Memnuniyet Anketi uygulamasi ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan, giivenirlik ve gecerligi
kanitlanmis dlceklerin tespiti ile glincelleme, uygulama, raporlama, sonuglarin iist yonetime iletilmesi ve
ilgili birimlere duyurulmasiyla ilgili stirecler Universite Kalite Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiiliir.

Etik davranis ilkelerine uyma

MADDE 16- (1) Universitede gorevli tiim personel gérevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken etik
davranis ilkelerine uymak zorundadir.

a) Personel, Ek-1’de yer alan Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi ile birlikte Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu tarafindan belirlenen/belirlenecek olan etik ilkeleri imzalamakla yiikiimliidiir.

b) Personel, istihdama iliskin kosullarin bir parcasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin
sorumluluklart hakkinda goérev yaptiklart birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir ve Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan belirlenen/belirlenecek olan etik ilkeleri kendilerine teblig edilir.

c) Etik davranis ilkelerine aykir1 harekette bulunanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
islem tesis edilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 17- (1) Personel, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsamindaki kisisel verilerin
hukuka aykir1 islenmesini, bu verilere hukuka aykir1 erisilmesini 6nlemek ve s6z konusu verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik, hukuki ve idari tedbiri alacagini, kisisel veri
isleme faaliyetleri agisindan kisisel verilerin korunmasi mevzuati ile uyumlu sekilde hareket edecegini,
ayrica Ek-2’de yer alan “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Gizlilik Taahhiitnamesini” imzalayacagini
kabul ve taahhiit eder.
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BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Kapsami, Hedefleri ve Ilkeleri
Hizmet i¢i egitimin kapsami
MADDE 18- (1) Hizmet i¢i egitim;
a) Aday memurlar i¢in adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj,

b) Universitede gdreve baslayan ve adaylik egitimine tabi olmayan personele yonelik Alistirma
(Oryantasyon) Egitimi,

¢) Gorev etkinligini artirmak maksadiyla personelin; kisisel, yonetsel ve mesleki alanlardaki bilgi,
beceri ve niteliklerini artirmaya yonelik Gelistirme Egitimi seklinde bu Yonerge ve ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde gergeklestirilir. Universite akademik personeli de istekleri halinde Gelistirme
Egitimine katilabilir.

(2) Bu egitimler; kurs, seminer, konferans, sunum, uygulamali egitim, panel, sempozyum, tartisma,
staj, arastirma, gezi, inceleme ve toplant1 vb. metotlar ile yiiz ylize/¢evrim i¢i ya da UEK iizerinden verilir.

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

MADDE 19- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, yetigmis insan giiciinii olusturmak suretiyle hizmetlerin
zaman ve kaynak israfina meydan vermeden verimli bir sekilde yerine getirilmesi ana gayesiyle Universite
personelinin; teknolojik becerilerine ve kisisel gelisimine katki saglamak, is yerindeki memnuniyetini ve
aidiyet duygusunu artirmak, kariyer hedeflerine katki sunmaktir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri
MADDE 20- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Birim yoneticilerinin 6nerisi ya da kendi talebi dogrultusunda belirlenen egitimlere katilacak olan
personel ile egiticilerin sihhi ve gegerli mazerete dayali izinler hari¢ egitimlere katilmalar1 zorunludur. Bu
konuda gecerli 6zrii olmadan egitime katilmayanlar ile egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplin hiikiimleri
uygulanir.

b) Egitimler; tasarruf ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiz yiize ve/veya ¢evrim i¢i olarak
yuriitilir.
¢) Her amir birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumludur.

¢) Hizmet ici egitim plan1 ve programu ile egitim faaliyetlerinin Universitenin asli gdrevlerini
aksatmayacak bigimde diizenlenmesi esastir.

d) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi i¢in egitim g¢aligmalar1
sirasinda ve bitiminde gerekirse degerlendirme (anket, gozlem, miilakat vb.) yapilabilir.

ALTINCI BOLUM
Egitim Teskilati, Gorevleri ve Egitimler
Egitim teskilati
MADDE 21- (1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri;
a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu,
b) Aday memur egitimleri i¢in Merkezi Egitim Yonetme Kurulu,

c¢) Personel Daire Bagkanlig1 (Egitim Birimi) tarafindan yiirtitiiliir.
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Hizmet I¢i Egitim Kurulu

MADDE 22- (1) Universitenin personeline verilecek hizmet igi egitimleri uygulamak ve izlemek
amaciyla olusturulan Kurul; Universite Genel Sekreteri baskanliginda, Personel Daire Baskani, Personel
Daire Bagkanligina bagli Egitim Sube Miidiirii ile Rektor tarafindan belirlenecek iki (2) asil iiye ve bes (5)
yedek liyeden olusur. Kurul Baskani toplantinin giindemine gore katilimina gerek duyulan diger yetkilileri
Kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul iiyelerinin mazeretleri halinde, Kurul toplantisina yedekleri
katilir.

(2) Kurul; hizmet ici egitim programlarina yonelik esaslari, konulari, yontemi, yer ve tarihleri
belirlemek, birimlerden gelen egitim taleplerini degerlendirmek tizere en az yilda bir kez toplanir. Gerekli
goriilen hallerde Genel Sekreter’in ya da Rektor’iin ¢agrisi tizerine olaganiistii toplanir.

(3) Kurul iiyelerin tamaminin katilimiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
(4) Kurul kararlar1 6neri niteliginde olup kararlar Rektor’iin onayi ile kesinlesir.
(5) Gerek duyuldugunda Kurul tiyeleri Rektor tarafindan degistirilebilir.
Hizmet I¢i Egitim Kurulunun gérevleri

MADDE 23- (1) Hizmet I¢i Egitim Kurulu;

a) Personel Daire Bagkanligi Egitim Birimi tarafindan birimlerin egitim talepleri de g6z 6niinde
bulundurularak hazirlanan yillik egitim taslak plan ve programini bir 6nceki yilda uygulanan egitim
faaliyetlerinin sonuglarin1 da dikkate alarak inceler ve ilgili yil i¢inde uygulanacak hizmet i¢i egitim
programinin; tiirtinii, konularini, yontemini, siiresini, tarihini ve yerini belirler.

b) Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i verilecek egitim konularinda yetkin egitim gorevlilerinin hangi
birimlerden talep edilecegini belirler. Universite biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya
konunun Universite disindan yetkin kisiler tarafindan anlatilmasinda fayda goriilmesi halinde Universite
disindan egitim gorevlisi temini konusunda karar alir.

c) Illgili birimlerin goriisleri dogrultusunda UEK sistemine yiiklenecek dersleri degerlendirip
uygunluklarina karar verir.

-) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda varsa iistiin katkis1 bulunanlardan Ek-3’te 6rnegi yer
alan Tesekkiir Belgesi verilecekleri belirler.

d) ihtiyag duyulmasi halinde Y&nergede iyilestirici, gelistirici degisiklikler iin teklifte bulunur.
Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 24- (1) Universitemizde gorevli aday memurlarin egitimleri ile ilgili olusturulan bu Kurul,
Universite Genel Sekreteri baskanliginda, Personel Daire Baskani, idari personel ozliik islemlerinden
sorumlu Sube Miidiirii, Hizmet i¢i Egitim islemlerinden sorumlu personel ile Rektdr tarafindan belirlenecek
ilgili iki (2) daire bagkanindan ve yedek iiyelerden olusur.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri
MADDE 25- (1) Merkezi Egitim Yo6netme Kurulu;
a) Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Temel Egitim programlarini ve sorularint Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiinden temin etmek,

¢) Egitim yardimc1 malzemesini saglamak,
¢) Egitici personel temin etmek,

d) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire i¢inde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.
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¢) Egitim yardimc1 malzemesini saglamak,

¢) Egitici personel temin etmek,

d) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire icinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
e) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

f) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii is birligini saglamak,

g) Egitimleri denetlemek,

g) Hazirlayici egitim ve staj programlarini diizenlemek ve sorularini hazirlamak, egitim yerlerine
dagitilmasini saglamak,

h) Egitim ve sinav yliriitme komisyonlarin1 kurmak.

Personel Daire Bagskanhg: Egitim Biriminin gorevleri

MADDE 26- (1) Personel Daire Baskanliginin hizmet i¢i egitimle ilgili gérevler “Egitim Birimi”
tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetlerini yiirtitiir.

(3) Usul ve esaslar1 Kurul tarafindan belirlenmis olan Hizmet I¢i Egitim Programini, egitim
gorevlilerini ve Kurulun diger 6nerilerini Rektor’iin onayina sunar, egitim gorevlilerinin ders licretlerinin
Personel Daire Bagkanliginin ilgili kaleminden 6denmesini saglar.

(4) Hizmet i¢i egitim sonuglarin1 Kurula sunar.
Egitim konular ve siireleri

MADDE 27- (1) Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular ve siireleri;
ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere personelin hizmet/calisma alanina gore belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda sorunlarin ¢6ziimiine yardim saglayacak nitelikte olanlardan segilerek belirlenir.

Egitimin yapilacag: yer ve yonetimi

MADDE 28- (1) Hizmet i¢gi egitim programlarinda yer alan yiiz yiize egitimlerin, Universite
merkezinde uygulanmasi esastir. Egitimler, Kurulun belirleyecegi plan ve programa gore uygulamali, yiiz
yiize, ¢cevrim i¢i veya UEK iizerinden verilir.

(2) Aday Memur Temel Egitimine ait derslerin tamami, Hazirlayic1 Egitim, Alistirma Egitimi ve
Gelistirme Egitimine ait derslerin ise egitim planinda ve UEK iizerinde ortak olanlar1 UEK iizerinden
verilir. Ders ve {initelerinin tamaminin izlenmesi esastir. Aday memur hazirlayict egitimi diger kamu
kurumlari ile birlikte ortak olarak gerceklestirilebilir.

Egitime katilma

MADDE 29- (1) Aday Memur ve Alistirma Egitimlerine katilacak personel listesi; egitimin tiiri,
konusu, yontemi, siiresi, yeri ve tarihi de belirtilmek suretiyle Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili
birimlere bildirilir.

(2) Konusu, yontemi, siiresi, yeri ve tarihi belirlenmis olan Gelistirme Egitimleri Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan tiim birimlere duyurulur ve bu egitimlere, birim amirlerinin hizmet ihtiyaglari
dogrultusunda katilmasini uygun gordiigii personel ile talep eden personel katilir.

(3) Kesinlesen egitim programlarinda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmig olan personelin
ilgili egitim faaliyetine katilimlar1 zorunlu oldugundan birim amirleri bunu saglamakla yiikiimliidiir.

Egitim faaliyetlerine diger kurum ve kuruluslardan katilma

MADDE 30- (1) Universitenin diizenledigi egitimlere; giderleri kendilerine veya kurumlarma ait
olmak kaydiyla diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelin, bu Yénerge ve Universitenin
ilgili mevzuati ¢ergevesinde katilmalar1 Genel Sekreter’in teklifi Rektor’{in onayi ile kabul edilebilir.
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(2) Yiiz yiize ve ¢evrim igi ger¢eklestirilen Gelistirme Egitimlerine katilim durumu liste halinde
birimlerine bildirilir ve bir 6rnegi hizmet i¢i egitim dosyasinda muhafaza edilir.

YEDINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirirlik
MADDE 31- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirlirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiriitiir.

EKLER:
1. Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi
2. Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Gizlilik Taahhiitnamesi

3. Abdullah Giil Universitesi Hizmet I¢i Egitim Tesekkiir Belgesi
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Ek-1: Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi

KAMU GOREVLILERI ETIiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin ilizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bigcimde
kargilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmayi,

* Gorevimi insan haklarma saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararint gézetme ve hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, mezhep, felsefi inang, siyasi diislince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi

icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarint kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1
ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayz,
hizmetten yararlananlara, ¢calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, ol¢iili ve
saygili hareket etmeyi,

* Kamu gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke
ve degerlerine bagl olarak gorev yapmay1 ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

T.C. Kimlik Nu.

Ad1 Soyadi

Unvam

Birimi

Imza

Tarih
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Ek-2: KVK Hakkinda Gizlilik Taahhiitnamesi

™M ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
m Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Gizlilik Taahhiitnamesi (Kurum/Kisi)
AGU

Isbu Gizlilik Taahhiitnamesi hiikiimleri geregince, Universite i¢inde/disinda tiim elektronik ve/veya fiziksel
ortamlardaki kisisel verileri; Anayasa’nin 20’nci maddesindeki “Ozel Hayatin Gizliligi” ve “Kisisel Verilerin
Korunmas1” ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerini gozeterek muhafaza edecegimi ve
isleyecegimi, bana verilen is bilgilerini, iicret, galisan kayitlar1 gibi gizli bilgileri Universitede galistigim siire boyunca
ve Universiteden ayrildiktan sonra herhangi bir yéntemle diger kurumlara, iiniversitelere ya da iiciincii sahislara
iletmeyecegimi, Universite biinyesindeki akademik, idari, diger personel, dgrencilere ve iigiincii taraflara ait bilgi ve
kayitlar1 alikoyup saklamayacagimi, degistirmeyecegimi, prosediirlerin ve gorev, yetki ve sorumluluklarimin bana
verdigi yetki dahilinde bu bilgileri kullanacagimu, kisisel amaglar igin kullanmayacagimi, agiklamayacagimi, Universite
ile is iliskim bittiginde dahi taahhiidiimiin siiresiz olarak gecerliligini koruyacagimi, Universiteden ayrilmadan kisisel
veri igeren her tiirlii materyali (bilgisayar, depolama cihazlar1 vb.) ve elektronik ortamda veya basili olan tiim bilgi ve
belgeleri derhal iade edecegimi, prosediirlerin bana verdigi yetkiler disindaki personel ve 6grenci bilgilerine ulagsmaya
caligmayacagimi, Abdullah Giil Universitesinde Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda almnan kararlara
uymay1 kabul ettigimi, prosediirlere uymayan kisiler oldugunu fark ettigim takdirde amirime derhal bildirecegimi,
Universiteye ait bilgi sisteminden sadece kurumun tanimlanmis hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla ve kendi is ve
islemlerime esas olmak iizere ilgili kisilerin bilgilerini sorgulayabilecegimi, bana verilen kullanict adlarini ve sifreleri
gizli tutacagimi, bana verilen kurum i¢i mail adresini kisisel amaclarla kullanmayacagimi, bilgi sistemleri tizerinde
lisanssiz iiriin kullanmayacagimi, Universite bilgi sistemlerini herhangi bir yontemle tehlikeye atacak davranislarda
bulunmayacagimi, bilgilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nleyecegimi, hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek
ve bilgilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri alacagimi,
sorumlusu oldugum verilerin bagka bir personel tarafindan yetkisiz islenmesi/aktarilmasi halinde yukaridaki tedbirlerin
alinmasi hususunda o personel ile miigtereken sorumlu olacagimi, bulundugum birime ait odada bulunan paylasilmamasi
gereken bilgileri igerir evraklar1 goriiniir bigimde masalarda birakmayacagimi, temiz masa politikasina uyacagimi,
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasinda (https:/personel-tr.agu.edu.tr/kvkk-varkindalik-video)

yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Farkindahk Egitimine ait videoyu ilk on bes giin igerisinde
izleyecegimi, izlemedigim takdirde video igeriginden ve {izerime yiiklenen sorumluluklardan bilgi sahibi oldugumu
kabul edecegimi, yukarida siralanan hiikiimlere aykir1 davranmam halinde hukuki ve idari yaptirimlara muhatap
olacagimi kabul ve taahhiit ederim.

Kurum Adi/ Kisi Adi-Soyadi

Unvan
Tarih s

El Yazisi ile (Okudum anladim kabul ediyorum) :

Kurum Kase ve Imza / Kisi imza
Bilgi Veren
Personel Daire Baskanlig1

Unvan

Tarih s

Imza
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https://personel-tr.agu.edu.tr/kvkk-varkindalik-video

Ek-3: Tesekkiir Belgesi

ABDULLAH GUL

UNIVERSITESI

Tesekkur Belgesi

Sayin

LA R A R LR LR AR AR RN}

R Ry R R R Y )

egitimine katkilarmmzdan dolay: tesekkiir ederiz.

Prof. Dr, Cengiz YILMAZ
Rektor
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